Reglamento de Ila Conferencia de Organos Garantes de Ia
Transparencia y el Acceso a la Informacion Publica (COTAI)

I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FINES

Primero. Naturaleza

La Conferencia de Organos Garantes de la Transparencia y el Acceso a la
Informacion Publica es una entidad sin personalidad juridica que se constituye
como plataforma de colaboracién y cooperacion horizontal entre los diversos
organos que la integran en plano de igualdad.

Segundo. Composicion

Son miembros de la Conferencia las personas titulares de los 6érganos garantes
de la transparencia y el derecho de acceso a la informacion del Estado y de las
comunidades autbnomas que voluntariamente acuerden formar parte de ella.

La solicitud de incorporacién de nuevos miembros, asi como la decision de dejar
de formar parte de la Conferencia, se comunicara a la Presidencia, que se
formalizara en la siguiente reunion.

El cambio de las personas titulares de los 6rganos garantes supondra su
incorporacion automatica como miembros a la Conferencia, una vez comunicada
al titular de la Presidencia.

Tercero. Finalidad

La finalidad de la Conferencia es contribuir a fortalecer la transparencia publica
y la garantia del derecho de acceso a la informacion en los distintos niveles del
Estado mediante la realizacion de actividades conjuntas orientadas a tal fin.

Cuarto. Actividades

Para la consecucion de sus fines, la Conferencia podra realizar las siguientes
actividades:

1. Fomentar el intercambio de experiencias y buenas practicas entre sus
miembros.

2. Realizar estudios e informes sobre cuestiones que afecten al derecho de
acceso a la informacion publica y la transparencia.

3. Elaborar documentos divulgativos y de concienciacion ciudadana.

4. Promover acciones orientadas a fomentar la cultura de la transparencia
publica.

5. Disenar lineas estratégicas de formacion dirigidas a los sujetos obligados.
6. Establecer grupos de trabajo para abordar temas o proyectos especificos.

7. Emitir declaraciones en materia de derecho de acceso a la informacion
publica y transparencia.



8. Adoptar posiciones comunes sobre cuestiones de especial relevancia.

9. Promover criterios comunes de evaluacion de cumplimiento de
transparencia.

10. Aquellas otras que se acuerden por la mayoria de sus miembros.

La condicion de miembro de la Conferencia no impedira que dos o mas érganos
garantes puedan establecer relaciones adicionales de cooperacion y la
realizacion de actividades conjuntas.

Il. PRESIDENCIA
Quinto. Presidencia

La Conferencia sera presidida por uno de sus miembros de forma rotatoria con
arreglo a un calendario cuatrienal que se acordara en sesion plenaria.

Su mandato comenzara el 1 de enero de cada aho y tendra una duraciébn de un
ano.

Quien ostenta la Presidencia de la Conferencia asumira las tareas de Secretaria.
lll. REUNIONES DE LA CONFERENCIA
Sexto. Sesiones

La Conferencia celebrara una reunion plenaria al menos una vez al ano, asi
como cuantas veces lo solicite la mayoria de sus miembros.

La Presidencia convocara la reunion plenaria con antelacion suficiente y
elaborara el borrador del orden del dia. Este borrador se remitira a los demas
miembros, quienes podran incluir asuntos adicionales hasta tres semanas antes
de la fecha de la reunion.

El orden del dia definitivo, 0 en su caso, documento que proceda, se enviara a
los miembros de la Conferencia, a mas tardar, dos semanas antes de la reunion.

Séptimo. Acuerdos
Los acuerdos sobre las actividades se adoptaran por mayoria de los miembros.
Para adoptar una posicibn comun se requerira unanimidad.

Cada organo integrante de la Conferencia dispondra de un Unico voto con
independencia de si es un 6rgano unipersonal o colegiado.

Octavo. Actas

De cada reunion plenaria de la Conferencia se levantara acta. El borrador de
acta se enviara a todos los miembros, que podran formular observaciones en un
plazo maximo de cuatro semanas.



Noveno. Publicidad

Los 6rdenes del dia y actas de las reuniones se publicaran en las paginas web
de los miembros, al igual que los documentos elaborados por la Conferencia.

IV. GRUPOS DE TRABAJO
Décimo. Composicion

La Conferencia podra crear grupos de trabajo integrados por representantes
designados por los Consejos o Comisionados que la integran con el fin de
realizar trabajos preparatorios de las reuniones y actividades que seran
presentadas al plenario de la Conferencia.

V. MODIFICACIONES Y VIGENCIA DEL REGLAMENTO
Decimoprimero. Modificacion

La modificacion del reglamento requerira de una mayoria de dos tercios de los
votos para su aprobacion.

Decimosegundo. Inexistencia de implicaciones financieras

La pertenencia a la Conferencia no creara obligaciones financieras para sus
miembros.

Decimotercero. Entrada en vigor

El reglamento entrard en vigor el dia siguiente al de su adopcion por la
Conferencia, y sera publicado en la web de cada uno de los miembros.



