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INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE DE CUENTAS ANUALES DE ACUERDO CON
NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA

Al Comité Ejecutivo del
CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales adjuntas de la entidad CONSCRCIO DE LA COMUNIDAD DE
TRABAJO DE LOS PIRINEQOS (en adelante CONSORCIO) que comprenden el balance al 31 de
diciembre de 2019, la cuenta del resuitado econdmico patrimonial, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo, el estado de liquidacidn del presupuesto y la
memeoria correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinion, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significatives, la
imagen fiel de la situacién financiera del CONSORCIO a 31 de diciembre de 2019, asi como de sus
resultados economicos y presupuestarios y de sus flujos de efectivo correspondientes al gjercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
que se identifica en la nota 1.4 de la memoria adjunta.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen mas
adelante en la seccion “Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas
anuales” de nuestro informe.

Somos independientes de la entidad de conformidad con et Codigo de Etica para Profesionales de
la Contabilidad de! International Ethics Standards Board for Accountants (Cédigo de Etica del
IESBA), v hemos cumplide las demas responsabilidades de ética de conformidad con el Cédigo de
Etica del IESBA.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinion.

Otras cuestiones

Las cuentas anuales adjuntas se han preparado de conformidad con el marco normativo de
informacién financiera aplicado por la entidad, que se identifica en la nota 1.4 de la memoria
adjunta. Este trabajo no tiene la naturaleza de auditoria de cuentas anuales regulada en fa Ley de
Auditoria de Cuentas ni esta sujeto a la misma, sino que las cuentas anuales adjuntas han sido
auditadas de conformidad con las Narmas Internacionales de Auditorfa,




Responsabilidad de la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Firineos en
relacion con las cuentas anuaies

La direccion det Consorcio es responsable de la preparacion de las cuentas anuales de forma que
expresen la imagen fiel de conformidad con el marco normativo de informacion financiera aplicado
por 1a entidad, que se identifica en la nota 1.4 de la memoria adjunta y del control interno que
considere necesario para permitir [a preparacion de cuentas anuales iibres de incorreccion material,
debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales, la direccidn de! Consorcio es responsable de la
valoracion de la capacidad de [a entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el
principio contable de empresa en funcionamiento excepto si el Comité Ejecutivo, tiene intencion de
liquidar 1a entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidad del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estan fibres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con las NIA siempre detecte una incorreccién material cuando exista. Las
incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de
forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que
los usuarios toman basandose en las cuantas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesicnal y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

« Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccion material debida a fraude es mas
elevado que en el caso de una incorreccion material debida a error, ya que el fraude puede
implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erroneas, o la elusion del control interno.

¢ Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las circunstancias, y no con ia
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

» Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por el Comité Ejecutivo.

¢ Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por el Comité Ejecutivo, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, basandonos en la avidencia de auditoria obtenida, concluimos
sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que
pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como
empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere
que flamemos la atencion en nuestro informe de auditorfa sobre la correspondiente informacion
revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, gue expresemos
una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

[s4]




» Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales incluida la
informacion revelada, y si las mismas representan las transacciones y hechos subyacentes de un
modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad en relacién con, entre otras
cuestiones, el alcance y el momento de realizacidon de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

Zaragoza 29 de mayo de 2020
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE Ejercicio: 2019
Importe: euros
A Fecha:  31/12/2019
N° Notas en Ejercicio Ejercicio N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuentas Activo memoria 2019 2018 Cuentas Patrimonio Neto y Pasivo memoria 2019 2018
A) ACTIVO NO CORRIENTE 57.259,73 59.004,39 A) PATRIMONIO NETO 1.633.067,96 1.632.781,26
l.- Inmovilizado intangible 0,00 0,00 | 100, 101 l.- Patrimonio 0,00 0,00
200, 201, 1. Inversiones en investigacion y 0,00 0,00 Il.- Patrimonio generado 1.633.067,96 1.632.781,26
(2800), desarrollo
(2801)
203, (2803), 2. Propiedad industrial e intelectual 0,00 0,00 | 120 1. Resultado de ejercicios 1.633.176,27 1.601.027,83
(2903) anteriores
206, (2806), 3. Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 | 129 2. Resultado del ejercicio -108,31 31.753,43
(2906)
207, (2807), 4. Inversiones sobre activos 0,00 0,00 lll.- Ajustes por cambio de valor 0,00 0,00
(2907) utilizados en régimen de
arrendamiento o cedidos
208, 209, 5. Otro inmovilizado intangible 0,00 0,00 | 136 1. Inmovilizado no financiero 0,00 0,00
(2809),
(2909)
II.- Inmovilizado material 11.983,53 11.364,74 | 133 2. Activos financieros disponibles 0,00 0,00
para la venta
210, (2810), 1. Terrenos 0,00 0,00 | 134 3. Operaciones de cobertura 0,00 0,00
(2910),
(2990)
211, (2811), 2. Construcciones 0,00 0,00 | 130, 131, 132 | V.- Subvenciones recibidas 0,00 0,00
(2911), pendientes de imputacion a
(2991) resultados
212, (2812), 3. Infraestructuras 0,00 0,00 B) PASIVO NO CORRIENTE 1.183.319,50 1.185.682,95
(2912),
(2992)
213, (2813), 4. Bienes del patrimonio histérico 0,00 0,00 | 14 l.- Provisiones a largo plazo 0,00 0,00
(2913),
(2993)
Modelo:  FIN_BAL Pagina: 17




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE Ejercicio: 2019
Importe: euros

A Fecha: 31/12/2019

NO
Cuentas

Activo

Notas en
memoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

No
Cuentas

Patrimonio Neto y Pasivo

Notas en
memoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

214, 215,
216, 217,
218, 219,
(2814),
(2815),
(2816),
(2817),
(2818),
(2819),
(2914),
(2915),
(2916),
(2917),
(2918),
(2919),
(2999)
2300, 2310,
232, 233,
234, 235,
237, 238,
2390

220, (2820),
(2920)

221, (2821),
(2921)

2301, 2311,
2391

240, (2840),
(2930)

5. Otro inmovilizado material

6. Inmovilizado material en curso y
anticipos

lll.- Inversiones inmobiliarias
1. Terrenos

2. Construcciones

3. Inversiones inmobiliarias en curso
y anticipos

IV.- Patrimonio publico del suelo

1. Terrenos

11.983,53

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

11.364,74

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

15

170,177

176

173,174,
178, 179,
180, 185
16

172

186

Il.- Deudas a largo plazo

1. Obligaciones y otros valores
negociables

2. Deudas con entidades de crédito
3. Derivados financieros

4. Otras deudas

lll.- Deudas con entidades del
grupo, multigrupo y asocadas a
largo plazo

IV.- Acreedores y otras cuentas a
pagar a largo plazo

V.- Ajustes por periodificacion a
largo plazo

47.271,20

0,00

0,00
0,00

47.271,20

0,00

1.136.048,30

0,00

49.634,65

0,00

0,00
0,00

49.634,65

0,00

1.136.048,30

0,00

Modelo:

FIN_BAL
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE Ejercicio: 2019
Importe: euros
A Fecha:  31/12/2019
N° Notas en Ejercicio Ejercicio N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuentas Activo memoria 2019 2018 Cuentas Patrimonio Neto y Pasivo memoria 2019 2018
241, (2841), 2. Construcciones 0,00 0,00 C) PASIVO CORRIENTE 266.636,81 253.016,51
(2931)
243, 244, 248 3. En construccién y anticipos 0,00 0,00 | 58 l.- Provisiones a corto plazo 0,00 0,00
249, (2849), 4. Otro patrimonio publico del suelo 0,00 0,00 Il.- Deudas a corto plazo 12.944,50 0,00
(2939)
V.- Inversiones financieras a largo 0,00 0,00 | 50 1. Obligaciones y otros valores 0,00 0,00
plazo en entidades del grupo, negociables
multigrupo y asociadas
2500, 2510, 1. Inversiones financieras en 0,00 0,00 | 520, 521, 527 2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
(2940) patrimonio de entidades de derecho
publico
2501, 2511, 2. Inversiones financieras en 0,00 0,00 | 526 3. Derivados financieros 0,00 0,00
(259), (2941) | patrimonio de sociedades
2502, 2512, 3. Inversiones financieras en 0,00 0,00 | 4003, 4013, 4. Otras deudas 12.944,50 0,00
(2942) patrimonio de otras entidades 41303,
41313, 4183,
523, 524,
528, 529,
560, 561
252, 253, 4. Créditos y valores representativos 0,00 0,00 | 4002, 4012, lll.- Deudas con entidades del 0,00 0,00
255, (295), de deuda 41302, grupo, multigrupo y asociadas a
(2960) 41312, 4182, | corto plazo
51
257, 258, 5. Ofras inversiones financieras 0,00 0,00 IV.- Acreedores y otras cuentas a 253.692,31 253.016,51
(2961), pagar a corto plazo
(2962)
VL.- Inversiones financieras a largo 45.276,20 47.639,65 | 4000, 4010, 1. Acreedores por operaciones de 211.468,15 107.953,82
plazo 41300, gestion
41310, 416,
4180, 522
Modelo:  FIN_BAL Pagina: 317




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE Ejercicio: 2019
Importe: euros
A Fecha: 31/12/2019
N° Notas en Ejercicio Ejercicio N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuentas Activo memoria 2019 2018 Cuentas Patrimonio Neto y Pasivo memoria 2019 2018
260, (269) 1. Inversiones financieras en 45.276,20 47.639,65 | 4001, 4011, 2. Oftras cuentas a pagar 1.772,82 110.275,18
patrimonio 410, 41301,
41311, 414,
4181, 419,
554, 559
261, 2620, 2. Créditos y valores representativos 0,00 0,00 | 475, 476, 477 3. Administraciones publicas 40.451,34 34.787,51
2629, 264, de deuda
266, 267,
(297), (2980)
263 3. Derivados financieros 0,00 0,00 | 452, 453, 4. Acreedores por administracion 0,00 0,00
456, 457 de recursos por cuenta de otros entes
publicos
268, 27, 4. Otras inversiones financieras 0,00 0,00 | 485, 568 V. Ajustes por periodificacion a 0,00 0,00
(2981), corto plazo
(2982)
2621, (2983) VII.- Deudas y otras cuentas a 0,00 0,00
cobrar a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE 3.025.764,54 3.012.476,33
38, (398) l.- Activos en estado de venta 0,00 0,00
II.- Existencias 0,00 0,00
37 1. Activos construidos o adquiridos 0,00 0,00
para otras entidades
30, 35, (390), 2. Mercaderias y productos 0,00 0,00
(395) terminados
31, 32, 33, 3. Aprovisionamientos y otros 0,00 0,00
34, 36, (391),
(392), (393),
(394), (396)
lll.- Deudores y otras cuentas a 2.023.368,80 2.058.618,85
cobrar a corto plazo
Modelo:  FIN_BAL Pagina: 4/7




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE Ejercicio: 2019
Importe: euros

A Fecha: 31/12/2019

No
Cuentas

Activo

Notas en
memoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

No
Cuentas

Patrimonio Neto y Pasivo

Notas en
memoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

4300, 4310,
43300,
43320,
43390,
43400,
43420,
43700,
43800,
43810,
43900,
43910,
43920, 4430,
446, (4900)

4301, 4311,
43301,
43321,
43391,
43401,
43421,
43701,
43801,
43811,
43901,
43911,
43921, 440,
441, 442,
4431, 449,
(4901), 550,
555, 558

470, 471, 472

450, 451,
454, 455, 458

1. Deudores por operaciones de
gestion

2. Otras cuentas a cobrar

3. Administraciones publicas

4. Deudores por administracion de
recursos por cuenta de otros entes
publicos

IV.- Inversiones financieras a
corto plazo en entidades del grupo,
multigrupo y asociadas

2.023.047,65

321,15

0,00

0,00

0,00

2.058.618,56

0,29

0,00

0,00

0,00

Modelo:

FIN_BAL
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE Ejercicio: 2019
Importe: euros
A Fecha: 31/12/2019
N° Notas en Ejercicio Ejercicio N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuentas Activo memoria 2019 2018 Cuentas Patrimonio Neto y Pasivo memoria 2019 2018
530, 531, 1. Inversiones financieras en 0,00 0,00
(539), (594) patrimonio de entidades del grupo,
multigrupo y asociadas
4302, 4312, 2. Créditos y valores representativos 0,00 0,00
43302, de deuda
43322,
43392,
43402,
43422,
43702,
43802,
43812,
43902,
43912,
43922, 4432,
(4902), 532,
533, 535,
(595), (5960)
536, 537, 3. Otras inversiones 0,00 0,00
538, (5961),
(5962)
V.- Inversiones financieras a corto 457.229,12 604.000,00
plazo
540, (549) 1. Inversiones financieras en 0,00 0,00
patrimonio
Modelo:  FIN_BAL Pagina: 6/7




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

BALANCE

Ejercicio:
Importe:
A Fecha:

2019
euros
31/12/2019

NO

Cuentas Activo

Notas en
memoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

N° Notas en
Cuentas Patrimonio Neto y Pasivo memoria

Ejercicio
2019

Ejercicio
2018

4303, 4313,
43303,
43323,
43393,
43403,
43423,
43703,
43803,
43813,
43903,
43913,
43923, 4433,
(4903), 541,
542, 544,
546, 547,
(597), (5980)

543 3. Derivados financieros

2. Créditos y valores representativos
de deuda

545, 548,
565, 566,
(5981),
(5982)

480, 567

4. Otras inversiones financieras

VLI.- Ajustes por periodificacion

VII.- Efectivo y otros activos
liquidos equivalentes

577 1. Otros activos liquidos
equivalentes

556, 557, 2. Tesoreria
570, 571,

573,574, 575

0,00

0,00

457.229,12

0,00
545.166,62
0,00

545.166,62

0,00

0,00

604.000,00

0,00
349.857,48
0,00

349.857,48

TOTAL ACTIVO (A + B)

3.083.024,27

3.071.480,72

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

3.083.024,27

3.071.480,72

Modelo:  FIN_BAL

Pagina:

77




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuenta memoria 2019 2018
1. Ingresos tributarios y urbanisticos 0,00 0,00
72,73 a) Impuestos 0,00 0,00
740, 742 b) Tasas 0,00 0,00
744 c) Contribuciones especiales 0,00 0,00
745, 746 d) Ingresos urbanisticos 0,00 0,00
2. Transferencias y subvenciones recibidas 1.404.378,59 1.331.462,57
a) Del ejercicio 1.404.378,59 1.331.462,57
751 . .a.'1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del 0,00 0,00
ejercicio
750 a.2) Transferencias 1.404.378,59 1.331.462,57
a.3) Subvenciones para cancelacion de pasivos que no
752 ) o o ; ) 0,00 0,00
supongan financiacion especifica de un elemento patrimonial
7530 . b) Imputaaon de subvenciones para el inmovilizado no 0,00 0,00
inanciero
754 c) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y 0,00 0,00
otras
3. Ventas de prestacion de servicios 0,00 0,00
700, 701, 702, 703, 704 a) Ventas 0,00 0,00
705, 741 b) Prestacién de servicios 0,00 0,00
707 c) !mputamon de ingresos por activos construidos o 0,00 0,00
adquiridos para otras entidades
(6940), 71, 7940 4. Variacion d_e ex_l’stenmas qe productos terminados y en 0,00 0,00
curso de fabricacion y deterioro de valor
780, 781, 782, 783, 784 | 5. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado 0,00 0,00
776,777 6. Otros ingresos de gestion ordinaria 765,54 1.516,89
795 7. Excesos de provisiones 0,00 0,00
A) TOTAL INGRESOS DE GESTION ORDINARIA
(142+3+4+5+6+7) 1.405.144,13 1.332.979,46
8. Gastos de personal -781.534,57 -756.615,19
(640), (641) a) Sueldos, salarios y asimilados -600.797,38 -575.785,33
(642), ((%i%))’ (644), b) Cargas sociales -180.737,19 -180.829,86
(65) 9. Transferencias y subvenciones concedidas 0,00 0,00
10. Aprovisionamientos 0,00 0,00
60, 61 a) Consumo de mercaderias y otros aprovisionamientos 0,00 0,00
(6941), (6942), (6943), b) Deterioro de valor de mercaderias, materias primas y 000 0.00
7941, 7942, 7943 otros aprovisionamientos ’ ’
11. Otros gastos de gestion ordinaria -617.919,31 -536.168,72
(62) a) Suministros y servicios exteriores -617.919,02 -536.168,72
(63) b) Tributos 0,00 0,00
(676) c) Otros -0,29 0,00
(68) 12. Amortizacion del inmovilizado -4.993,95 -8.638,13
B) TOTAL GASTOS DE GESTION ORDINARIA
(8+9+10+11+12) -1.404.447,83 -1.301.422,04
l.- Resu_ltado (ahorro o desahorro) de la gestion 696,30 31.557 42
ordinaria (A+B)
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del
. o ’ f - 0,00 0,00
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta
(690), (691), (692),
(693), (6948), 790, 791, a) Deterioro de valor 0,00 0,00
792, 793, 7948, 799
(670), (671), (672),
(673), (674), 770, 771, b) Bajas y enajenaciones 0,00 0,00
772,773,774
Modelo:  FIN_CR Pagina: 1/2




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuenta memoria 2019 2018
7531 . c) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no 0,00 0,00
financiero
14. Otras partidas no ordinarias -600,06 415,73
775,778 a) Ingresos 0,00 928,71
(678) b) Gastos -600,06 -512,98
ll.- Resultado de las operaciones no
financieras(l1+13+14) 96,24 31.97315
15. Ingresos financieros 47,48 128,34
a) De participaciones en instrumentos de patrimonio 0,00 0,00
7630 a.1) En entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
760 a.2) En otras entidades 0,00 0,00
b) De valores representativos de deuda, de créditos y de 47 48 12834
otras inversiones financieras ’ ’
7631, 7632 b.1) En entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
et ag " b.2) En otras entidades 47,48 128,34
16. Gastos financieros -252,03 -348,06
a) Por deudas con entidades del grupo, multigrupo
(663) o) Par ¢ grup grupo y 0,00 0,00
(660), (661), (662),
(66451), (669), 76451 b) Otros -252,03 -348,06
785, 786, 787, 788, 789 17. Gastos financieros imputados al activo 0,00 0,00
18. Variacion del valor razonable en activos y pasivos
financieros 0,00 0,00
(66459), (;ngg) 76459, a) Derivados financieros 0,00 0,00
(6640), (6642), (66452), . . . .,
(66453), 7640, 7642, ent;zegjlrtc;sdggtlvos y pasivos a valor razonable con imputacion 0,00 0,00
76452, 76453
(6641), 7641 . c) Imputaglon all resultado del ejercicio por activos 0,00 0,00
financieros disponibles para la venta
(668), 768 19. Diferencias de cambio 0,00 0,00
20. Deterioro del valor, bajas y enajenaciones de activos y 0.00 0.00
pasivos financieros ’ ’
(666), (6670), (6960),
(6961), (6962), (6970),
(6980), (6981), (6982), a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas 0,00 0,00
766, 796, 7970, 7980,
7981, 7982
(665), (6671), (6963),
(6971), (6983), (6984),
(6985), 765, 7971, 7983 ) Otros 0,00 0,00
7984, 7985
755, 756 fi:lq.aiﬁit;\:ggmones para la financiacion de operaciones 0,00 0,00
lll.- Resultado de las operaciones
financieras(15+16+17+18+19+20+21) 204,55 219,72
IV.- Resultado(ahorro o desahorro) neto del
ejercicio(ll+ Ill) -108,31 31.753,43
+ Al -
anl::;:is;:s en la cuenta del resultado del ejercicio 0,00 395,01
. - - +
z;eussutlet:;:lo del ejercicio anterior ajustado(lV 0,00 32.148.44
Modelo:  FIN_CR Pagina: 2/2




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Ejercicio: 2019

1.- Estado total de cambios en el patrimonio neto Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

I. 1. . V.
Notas en
memoria Patrimonio Patrimonio Ajustes Subv. TOTAL
generado cambios de recibidas
valor

A. Patrimonio neto al final de 0,00 1.632.781,26 0,00 0,00 1.632.781,26
ejercicio 2018
B. Ajustes por cambios de criterios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
contables y correccion de errores ’ ’ ’ ! ’
C. Patrimonio neto inicial ajustado
del ejercicio 2019(A+B) 0,00 1.632.781,26 0,00 0,00 1.632.781,26
D. Variacion del patrimonio neto en 0.00 286.70 0.00 0.00 286.70
el ejercicio 2019 ’ ’ ’ ’ ’

1. Ingresos y gastos reconocidos 0.00 -108.31 0.00 0.00 -108.31
en el ejercicio ’ ’ ’ ’ ’

2._ Operac_lones patnm_onla_les con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
la entidad o entidades propietarias

3. Otras variaciones del 0,00 395,01 0,00 0,00 395,01
patrimonio
E. Patrimonio neto al final del
ejercicio 2019 (C+D) 0,00 1.633.067,96 0,00 0,00 1.633.067,96
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO Ejercicio: 2019

2.- Estado de ingresos y gastos reconocidos Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

N° Notas en Ejercicio Ejercicio
Cuenta memoria 2019 2018
129 l.- Resultado econémico patrimonial -108,31 31.753,43

Il.- Ingresos y gastos reconocidos directamente en el
patrimonio neto

1. Inmovilizado no financiero 0,00 0,00

920 1.1.- Ingresos 0,00 0,00
(820), (821), (822) 1.2.- Gastos 0,00 0,00
2. Activos y pasivos financieros 0,00 0,00

900, 991 2.1.- Ingresos 0,00 0,00
(800), (891) 2.2.- Gastos 0,00 0,00
3. Coberturas contables 0,00 0,00

910 3.1.- Ingresos 0,00 0,00
(810) 3.2.- Gastos 0,00 0,00
94 4. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
Total (1+2+3+4) 0,00 0,00

lll.- Transferencias a la cuenta del resultado econémico
patrimonial o al valor inicial de la partida cubierta

(823) 1. Inmovilizado no financiero 0,00 0,00
(802), 902, 993 2. Activos y pasivos financieros 0,00 0,00
3. Coberturas contables 0,00 0,00

3.1.- Importes transferidos a la Cuenta del resultado

(8110), 9110 s ) h 0,00 0,00
econdmico patrimonial.
(8111), 9111 3.2.- Importes transferidos al valor inicial de la partida 0.00 000
’ cubierta ’ ’
(84) 4. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
Total (1+2+3+4) 0,00 0,00
IV.- TOTAL ingresos y gastos reconocidos (I + Il + iI) -108,31 31.753,43
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
3.- ESTADO DE OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS
a) OPERACIONES PATRIMONIALES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS

Ejercicio:

Importe:

2019

euros

A fecha: 31/12/2019

Notas en Ejercicio Ejercicio
memoria 2019 2018
1. Aportacién patrimonial dineraria 0,00 0,00
2. Aportacion de bienes y derechos 0,00 0,00
3. Asuncion y condonacion de pasivos financieros 0,00 0,00
4. Otras aportaciones de la entidad o entidades propietarias 0,00 0,00
5. (-) Devolucién de bienes y derechos 0,00 0,00
6. (-) Otras devoluciones a la entidad o entidades propietarias 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00

Modelo:  FIN_ECPM
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ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO

3.- ESTADO DE OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS

b) OTRAS OPERACIONES CON LA ENTIDAD O ENTIDADES PROPIETARIAS

Ejercicio: 2019
Importe: euros
Afecha: 31/12/2019

Notas en Ejercicio Ejercicio
memoria 2019 2018
l. Ingresos y gastos reconocidos directamente en la cuenta del resultado 0.00 0.00
econémico patrimonial ’ ’
1. Transferencias y subvenciones 0,00 0,00
1.1.- Ingresos 0,00 0,00
1.2.- Gastos 0,00 0,00
2. Prestacion de servicios y venta de bienes 0,00 0,00
2.1.- Ingresos 0,00 0,00
2.2.- Gastos 0,00 0,00
3. Otros 0,00 0,00
3.1.- Ingresos 0,00 0,00
3.2.- Gastos 0,00 0,00
Il. Ingresos y gastos reconocidos directamente en el patrimonio neto
(1+2) 0,00 0,00
1. Subvenciones recibidas 0,00 0,00
2. Otros 0,00 0,00
TOTAL (1 +1I) 0,00 0,00

Modelo:  FIN_ECPM
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Notas en Ejercicio Ejercicio
memoria 2019 2018
l.- FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) Cobros: 1.607.854,93 1.776.856,33
1. Ingresos tributarios y urbanisticos 0,00 0,00
2. Transferencias y subvenciones recibidas 1.440.584,15 1.620.594,59
3. Ventas y prestaciones de servicios 0,00 0,00
4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 0,00
5. Intereses y dividendos cobrados 47,48 128,34
6. Otros cobros 167.223,30 156.133,40
B) Pagos: 1.433.901,06 1.483.623,25
7. Gastos de personal 780.341,72 755.596,34
8. Transferencias y subvenciones concedidas 0,00 0,00
9. Aprovisionamientos 0,00 0,00
10. Otros gastos de gestion 492.842,74 577.019,07
11. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes 0,00 0,00
12. Intereses pagados 252,03 348,06
13. Otros pagos 160.464,57 150.659,78
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion (+A-B) 173.953,87 293.233,08
Il.- FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) Cobros: 160.250,00 790.000,00
1. Venta de inversiones reales 0,00 0,00
2. Venta de activos financieros 160.250,00 790.000,00
3. Unidad de actividad 0,00 0,00
4. Otros cobros de las actividades de inversién 0,00 0,00
D) Pagos: 6.147,36 865.632,81
5. Compra de inversiones reales 5.612,74 1.632,81
6. Compra de activos financieros 534,62 864.000,00
7. Unidad de actividad 0,00 0,00
8. Otros pagos de las actividades de inversién 0,00 0,00
Flujos netos de efectivo por actividades de inversién (+C-D) 154.102,64 -75.632,81
lll.- FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
E) Aumentos en el patrimonio: 0,00 0,00
1. Cobros por aportaciones de la entidad o entidades propietarias 0,00 0,00
F) Pagos a la entidad o entidades propietarias: 0,00 0,00
2..Devlolucic')n de aportaciones y reparto de resultados a la entidad o entidades 0.00 0.00
propietarias ) )
G) Cobros por emision de pasivos financieros: 0,00 0,00
3. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
4. Préstamos recibidos 0,00 0,00
5. Otras deudas 0,00 0,00
H) Pagos por reembolso de pasivos financieros: 0,00 0,00
6. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
7. Préstamos recibidos 0,00 0,00
8. Otras deudas 0,00 0,00
Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion (+E-F+G-H) 0,00 0,00
IV.- FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE APLICACION
1) Cobros pendientes de aplicacion: 0,00 105.547,51
J) Pagos pendientes de aplicacion: 155.954,77 34.572,84
Flujos netos de efectivo pendientes de clasificacion (+1-J) -155.954,77 70.974,67
V.- EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO 0,00 0,00

Modelo:  FIN_EFE
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO Ejercicio: 2015
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Notas en Ejercicio Ejercicio
memoria 2019 2018
VI.- INCREMENTO / DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LiQUIDOS
EQUIVALENTES AL EFECTIVO (1 + Il + lll + IV + V) 172.101,74 288.574,94
Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio 349.857,48 61.282,54
Efectivo y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio 545.166,62 349.857,48
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
1 CTP - CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS 2.304,25 248,00 2.552,25 654,87 654,87 654,87 0,00 1.897,38
1.9.1 CTP - CAPITULO 1 57.569,22 17.795,07 75.364,29 75.364,29 75.364,29 73.791,16 1.573,13 0,00
1.9.3 CTP - CAPITULO 3 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
1.9.6 CTP - CAPITULO 6 274,88 256,17 531,05 531,05 531,05 531,05 0,00 0,00
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 MATERIAL &
10 SUMINISTROS 4.000,00 0,00 4.000,00 997,23 997,23 997,23 0,00 3.002,77
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
11 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 17.050,00 -2.109,00 14.941,00 7.034,08 7.034,08 7.034,08 0,00 7.906,92
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
12 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 15.000,00 -2.656,03 12.343,97 6.717,66 6.717,66 6.717,66 0,00 5.626,31
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 MATERIAL &
13 SUMINISTROS 20.562,16 0,00 20.562,16 8.725,43 8.725,43 7.634,46 1.090,97 11.836,73
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 MATERIAL &
14 SUMINISTROS 5.799,75 0,00 5.799,75 2.679,11 2.679,11 2.344,36 334,75 3.120,64
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 EVENTOS &
15 TRABAJOS EXTERNOS 481.076,58 -13.806,61 467.269,97 427.776,92 317.286,67 225.868,15 91.418,52 149.983,30
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 EVENTOS &
16 TRABAJOS EXTERNOS 29.833,27 -1.526,36 28.306,91 12.746,97 12.746,97 12.691,44 55,53 15.559,94
17 POCTEFA - 9201 CAPITULO 6 2.426,67 0,00 2.426,67 986,66 986,66 986,66 0,00 1.440,01
18 POCTEFA - 9204 CAPITULO 1 141.928,36 1.177,73 143.106,09 143.106,09 143.106,09 140.354,97 2.751,12 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 MATERIAL &
19 SUMINISTROS 237,56 0,00 237,56 83,93 83,93 76,32 7,61 153,63
CTP - CAPITULO 2 MATERIAL &
2 SUMINISTROS 6.197,39 0,00 6.197,39 3.413,33 3.413,33 3.214,59 198,74 2.784,06
2.9.1 POCTEFA - 9201 CAPITULO 1 437.484,14 11.620,49 449.104,63 436.818,80 436.818,80 426.383,15 10.435,65 12.285,83
2.9.6 POCTEFA - 9204 CAPITULO 6 684,44 2.533,75 3.218,19 3.058,83 3.058,83 3.058,83 0,00 159,36
OPCC - 1701 CAPITULO 2 MATERIAL &
20 SUMINISTROS 3.741,57 0,00 3.741,57 3.134,92 3.134,92 2.893,20 241,72 606,65
OPCC - 1700 CAPITULO 2
21 ARRENDAMIENTOS 248,08 27,00 275,08 26,61 26,61 26,61 0,00 248,47
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
OPCC - 1701 CAPITULO 2
22 ARRENDAMIENTOS 3.907,20 -275,71 3.631,49 778,89 778,89 778,89 0,00 2.852,60
OPCC - 1703 CAPITULO 2
24 ARRENDAMIENTOS 558,17 60,00 618,17 132,88 132,88 132,88 0,00 485,29
OPCC - 1704 CAPITULO 2
25 ARRENDAMIENTOS 372,11 40,00 412,11 99,65 99,65 99,65 0,00 312,46
OPCC - 1702 CAPITULO 2 MATERIAL &
26 SUMINISTROS 1.831,46 0,00 1.831,46 583,23 583,23 537,58 45,65 1.248,23
OPCC - 1703 CAPITULO 2 MATERIAL &
27 SUMINISTROS 4.534,50 0,00 4.534,50 235,60 235,60 174,73 60,87 4.298,90
OPCC - 1702 CAPITULO 2
271 ARRENDAMIENTOS 868,27 -353,84 514,43 239,81 239,81 239,81 0,00 274,62
OPCC - 1704 CAPITULO 2 MATERIAL &
28 SUMINISTROS 1.356,33 -5,06 1.351,27 162,05 162,05 116,40 45,65 1.189,22
OPCC - 1700 CAPITULO 2 EVENTOS &
29 TRABAJOS EXTERNOS 16.120,93 -4.495,66 11.625,27 11.625,27 11.625,27 11.581,06 44,21 0,00
3 CTP - CAPITULO 2 EVENTOS & TRABAJOS 73.485,48 -7.944,63 65.540,85 65.485,96 65.485,96 65.099,41 386,55 54,89
EXTERNOS
3.1.1 OPCC - 1701 CAPITULO 1 76.901,00 525,00 77.426,00 65.011,56 65.011,56 64.569,05 442,51 12.414,44
OPCC - 1701 CAPITULO 2 EVENTOS &
30 TRABAJOS EXTERNOS 38.258,73 -924,12 37.334,61 37.124,36 37.124,36 33.624,28 3.500,08 210,25
OPCC - 1702 CAPITULO 2 EVENTOS &
31 TRABAJOS EXTERNOS 8.779,72 -5.722,73 3.056,99 2.608,72 2.608,72 2.601,15 7,57 448,27
OPCC - 1703 CAPITULO 2 EVENTOS &
32 TRABAJOS EXTERNOS 9.501,25 -159,02 9.342,23 5.213,01 5.213,01 4.918,91 294,10 4.129,22
OPCC - 1704 CAPITULO 2 EVENTOS &
33 TRABAJOS EXTERNOS 2.396,66 -95,12 2.301,54 180,56 180,56 172,99 7,57 2.120,98
34 OPCC - 1702 CAPITULO 1 19.750,49 8.252,22 28.002,71 28.002,71 28.002,71 27.617,47 385,24 0,00
35 OPCC - 1703 CAPITULO 1 14.959,20 101,00 15.060,20 11.738,41 11.738,41 11.227,08 511,33 3.321,79
36 OPCC - 1704 CAPITULO 1 8.464,50 58,00 8.522,50 8.479,30 8.479,30 8.094,06 385,24 43,20
37 OPCC - 1700 CAPITULO 1 5.643,00 7.370,41 13.013,41 13.013,41 13.013,41 12.949,21 64,20 0,00
38 OPCC- 1702 CAPITULO 6 105,15 88,73 193,88 184,57 184,57 184,57 0,00 9,31
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
, z . | rte:
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA meorte eures
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
39 OPCC- 1703 CAPITULO 6 67,59 57,02 124,61 117,66 117,66 117,66 0,00 6,95
CTP - CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
4 RAZON SERVICIO 5.000,00 -248,00 4.752,00 3.298,67 3.298,67 3.298,67 0,00 1.453,33
40 OPCC- 1704 CAPITULO 6 45,06 43,18 88,24 88,24 88,24 88,24 0,00 0,00
41 OPCC- 1701 CAPITULO 6 473,15 399,12 872,27 624,14 624,14 624,14 0,00 248,13
410 OPCC- 1700 CAPITULO 6 30,04 25,30 55,34 21,59 21,59 21,59 0,00 33,75
OPCC - 1702 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
42 POR RAZON SERVICIO 4.600,00 -2.264,38 2.335,62 2.335,62 2.335,62 2.335,62 0,00 0,00
OPCC - 1701 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
43 POR RAZON SERVICIO 5.000,00 275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 0,00 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
44 POR RAZON SERVICIO 0,00 1.200,00 1.200,00 1.127,19 1.127,19 1.127,19 0,00 72,81
OPCC - 1703 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
45 POR RAZON SERVICIO 2.000,00 -60,00 1.940,00 571,57 571,57 571,57 0,00 1.368,43
OPCC - 1704 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
46 POR RAZON SERVICIO 937,49 -40,00 897,49 67,70 67,70 67,70 0,00 829,79
CTP - AEBR CAPITULO 2 INDEMNIZACION
5 POR RAZON SERVICIO 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
6 ARRENDAMIENTOS 19.642,82 -12.123,66 7.519,16 3.817,42 3.817,42 3.817,42 0,00 3.701,74
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
7 ARRENDAMIENTOS 5.540,28 595,00 6.135,28 1.171,29 1.171,29 1.171,29 0,00 4.963,99
POCTEFA - 9202 CAPITULO 2 EVENTOS &
8 TRABAJOS EXTERNOS 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 4.722,50
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 EVENTOS &
9 TRABAJOS EXTERNOS 67.506,00 0,00 67.506,00 50.543,32 50.543,32 49.134,16 1.409,16 16.962,68
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
, z . | rte:
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA mporte euros
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
CTP - AEBR CAPITULO 2 INDEMNIZACION
5 POR RAZON SERVICIO 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00
1.91 CTP - CAPITULO 1 57.569,22 17.795,07 75.364,29 75.364,29 75.364,29 73.791,16 1.573,13 0,00
1 CTP - CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS 2.304,25 248,00 2.552,25 654,87 654,87 654,87 0,00 1.897,38
3 E)T(.'?ég,\’f‘g'swm 2 EVENTOS & TRABAJOS 73.485,48 -7.944,63 65.540,85 65.485,96 65.485,96 65.099,41 386,55 54,89
CTP - CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
4 RAZON SERVICIO 5.000,00 -248,00 4.752,00 3.298,67 3.298,67 3.298,67 0,00 1.453,33
CTP - CAPITULO 2 MATERIAL &
2 SUMINISTROS 6.197,39 0,00 6.197,39 3.413,33 3.413,33 3.214,59 198,74 2.784,06
1.9.3 CTP - CAPITULO 3 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
1.9.6 CTP - CAPITULO 6 274,88 256,17 531,05 531,05 531,05 531,05 0,00 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2
21 ARRENDAMIENTOS 248,08 27,00 275,08 26,61 26,61 26,61 0,00 248,47
37 OPCC - 1700 CAPITULO 1 5.643,00 7.370,41 13.013,41 13.013,41 13.013,41 12.949,21 64,20 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 EVENTOS &
29 TRABAJOS EXTERNOS 16.120,93 -4.495,66 11.625,27 11.625,27 11.625,27 11.581,06 44,21 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
44 POR RAZON SERVICIO 0,00 1.200,00 1.200,00 1.127,19 1.127,19 1.127,19 0,00 72,81
OPCC - 1700 CAPITULO 2 MATERIAL &
19 SUMINISTROS 237,56 0,00 237,56 83,93 83,93 76,32 7,61 153,63
3.1.1 OPCC - 1701 CAPITULO 1 76.901,00 525,00 77.426,00 65.011,56 65.011,56 64.569,05 442,51 12.414,44
OPCC - 1701 CAPITULO 2
22 ARRENDAMIENTOS 3.907,20 -275,71 3.631,49 778,89 778,89 778,89 0,00 2.852,60
OPCC - 1701 CAPITULO 2 EVENTOS &
30 TRABAJOS EXTERNOS 38.258,73 -924,12 37.334,61 37.124,36 37.124,36 33.624,28 3.500,08 210,25
OPCC - 1701 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
43 POR RAZON SERVICIO 5.000,00 275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 0,00 0,00
OPCC - 1701 CAPITULO 2 MATERIAL &
20 SUMINISTROS 3.741,57 0,00 3.741,57 3.134,92 3.134,92 2.893,20 241,72 606,65
34 OPCC - 1702 CAPITULO 1 19.750,49 8.252,22 28.002,71 28.002,71 28.002,71 27.617,47 385,24 0,00
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos Netas Pago
OPCC - 1702 CAPITULO 2
271 ARRENDAMIENTOS 868,27 -353,84 514,43 239,81 239,81 239,81 0,00 274,62
OPCC - 1702 CAPITULO 2 EVENTOS &
31 TRABAJOS EXTERNOS 8.779,72 -5.722,73 3.056,99 2.608,72 2.608,72 2.601,15 7,57 448,27
OPCC - 1702 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
42 POR RAZON SERVICIO 4.600,00 -2.264,38 2.335,62 2.335,62 2.335,62 2.335,62 0,00 0,00
OPCC - 1702 CAPITULO 2 MATERIAL &
26 SUMINISTROS 1.831,46 0,00 1.831,46 583,23 583,23 537,58 45,65 1.248,23
35 OPCC - 1703 CAPITULO 1 14.959,20 101,00 15.060,20 11.738,41 11.738,41 11.227,08 511,33 3.321,79
OPCC - 1703 CAPITULO 2
24 ARRENDAMIENTOS 558,17 60,00 618,17 132,88 132,88 132,88 0,00 485,29
OPCC - 1703 CAPITULO 2 EVENTOS &
32 TRABAJOS EXTERNOS 9.501,25 -159,02 9.342,23 5.213,01 5.213,01 4.918,91 294,10 4.129,22
OPCC - 1703 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
45 POR RAZON SERVICIO 2.000,00 -60,00 1.940,00 571,57 571,57 571,57 0,00 1.368,43
OPCC - 1703 CAPITULO 2 MATERIAL &
27 SUMINISTROS 4.534,50 0,00 4.534,50 235,60 235,60 174,73 60,87 4.298,90
36 OPCC - 1704 CAPITULO 1 8.464,50 58,00 8.522,50 8.479,30 8.479,30 8.094,06 385,24 43,20
OPCC - 1704 CAPITULO 2
25 ARRENDAMIENTOS 372,11 40,00 412,11 99,65 99,65 99,65 0,00 312,46
OPCC - 1704 CAPITULO 2 EVENTOS &
33 TRABAJOS EXTERNOS 2.396,66 -95,12 2.301,54 180,56 180,56 172,99 7,57 2.120,98
OPCC - 1704 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
46 POR RAZON SERVICIO 937,49 -40,00 897,49 67,70 67,70 67,70 0,00 829,79
OPCC - 1704 CAPITULO 2 MATERIAL &
28 SUMINISTROS 1.356,33 -5,06 1.351,27 162,05 162,05 116,40 45,65 1.189,22
410 OPCC- 1700 CAPITULO 6 30,04 25,30 55,34 21,59 21,59 21,59 0,00 33,75
41 OPCC- 1701 CAPITULO 6 473,15 399,12 872,27 624,14 624,14 624,14 0,00 248,13
38 OPCC- 1702 CAPITULO 6 105,15 88,73 193,88 184,57 184,57 184,57 0,00 9,31
39 OPCC- 1703 CAPITULO 6 67,59 57,02 124,61 117,66 117,66 117,66 0,00 6,95
40 OPCC- 1704 CAPITULO 6 45,06 43,18 88,24 88,24 88,24 88,24 0,00 0,00
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
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291 POCTEFA - 9201 CAPITULO 1 437.484,14 11.620,49 449.104,63 436.818,80 436.818,80 426.383,15 10.435,65 12.285,83
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
6 ARRENDAMIENTOS 19.642,82 -12.123,66 7.519,16 3.817,42 3.817,42 3.817,42 0,00 3.701,74
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 EVENTOS &
15 TRABAJOS EXTERNOS 481.076,58 -13.806,61 467.269,97 427.776,92 317.286,67 225.868,15 91.418,52 149.983,30
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
11 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 17.050,00 -2.109,00 14.941,00 7.034,08 7.034,08 7.034,08 0,00 7.906,92
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 MATERIAL &
13 SUMINISTROS 20.562,16 0,00 20.562,16 8.725,43 8.725,43 7.634,46 1.090,97 11.836,73
17 POCTEFA - 9201 CAPITULO 6 2.426,67 0,00 2.426,67 986,66 986,66 986,66 0,00 1.440,01
POCTEFA - 9202 CAPITULO 2 EVENTOS &
8 TRABAJOS EXTERNOS 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 4.722,50
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 EVENTOS &
9 TRABAJOS EXTERNOS 67.506,00 0,00 67.506,00 50.543,32 50.543,32 49.134,16 1.409,16 16.962,68
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 MATERIAL &
10 SUMINISTROS 4.000,00 0,00 4.000,00 997,23 997,23 997,23 0,00 3.002,77
18 POCTEFA - 9204 CAPITULO 1 141.928,36 1.177,73 143.106,09 143.106,09 143.106,09 140.354,97 2.751,12 0,00
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
7 ARRENDAMIENTOS 5.540,28 595,00 6.135,28 1.171,29 1.171,29 1.171,29 0,00 4.963,99
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 EVENTOS &
16 TRABAJOS EXTERNOS 29.833,27 -1.526,36 28.306,91 12.746,97 12.746,97 12.691,44 55,53 15.559,94
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
12 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 15.000,00 -2.656,03 12.343,97 6.717,66 6.717,66 6.717,66 0,00 5.626,31
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 MATERIAL &
14 SUMINISTROS 5.799,75 0,00 5.799,75 2.679,11 2.679,11 2.344,36 334,75 3.120,64
2.9.6 POCTEFA - 9204 CAPITULO 6 684,44 2.533,75 3.218,19 3.058,83 3.058,83 3.058,83 0,00 159,36
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74
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Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Descripcion C id Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos OMPIOMETCCs o
Pago Crédito
1.9200.10000 Personal Directivo 20.233,09 149,00 20.382,09 20.006,62 20.006,62 20.006,62 0,00 375,47
1.9200.13000 Personal Laboral 24.918,10 13.779,33 38.697,43 38.409,62 38.409,62 38.409,62 0,00 287,81
1.9200.16000 Seguridad Social Personal 4.573,57 23,00 4.596,57 4.622,88 4.622,88 4.237,64 385,24 -26,31
Directivo
1.9200.16001 Seguridad social Personal 7.591,76 3.843,74 11.435,50 12.014,25 12.014,25 10.826,36 1.187,89 -578,75
Laboral
1.9200.16205 A2) Seguros 252,70 0,00 252,70 310,92 310,92 310,92 0,00 -58,22
1.9200.20202 A1) Alquileres 2.269,89 0,00 2.269,89 493,29 493,29 493,29 0,00 1.776,60
1.9200.20400 Al) Alquileres material de 0,00 248,00 248,00 161,58 161,58 161,58 0,00 86,42
transporte
1.9200.21600 12) Otros gastos Reparaciones y 34,36 0,00 34,36 0,00 0,00 0,00 0,00 34,36
conservacion
1.9200.22000 B1) Material de oficina 329,85 0,00 329,85 235,24 235,24 226,75 8,49 94,61
1.9200.22001 D1) Prensa, revistas y otras 588,00 0,00 588,00 592,00 592,00 592,00 0,00 -4,00
suscripciones
1.9200.22002 B2) Consumibles informaticos y 507,97 0,00 507,97 1.028,56 1.028,56 1.013,32 15,24 -520,59
de impresion
1.9200.22003 B3) Otros gastos de oficina 13,74 0,00 13,74 5,20 5,20 5,20 0,00 8,54
1.9200.22009 K7) Otros 0,36 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36
1.9200.22100 G2) Luz 600,00 0,00 600,00 535,51 535,51 535,51 0,00 64,49
1.9200.22101 G1) Agua 65,49 0,00 65,49 66,70 66,70 66,70 0,00 -1,21
1.9200.22200 H1) Teléfono 220,18 0,00 220,18 393,97 393,97 393,97 0,00 -173,79
1.9200.22201 H3) Correo y envios 2.767,00 0,00 2.767,00 169,50 169,50 157,92 11,58 2.597,50
1.9200.22203 H2) Webpage 852,26 0,00 852,26 30,25 30,25 30,25 0,00 822,01
1.9200.22204 L1) Aplicaciones informaticas 183,82 0,00 183,82 356,40 356,40 192,97 163,43 -172,58
1.9200.22299 D4) Otros gastos de 68,72 0,00 68,72 0,00 0,00 0,00 0,00 68,72
comunicacion
1.9200.22602 D2) Publicidad y RRPPs 267,73 0,00 267,73 0,00 0,00 0,00 0,00 267,73
1.9200.22692 E3) Seminarios 7.500,00 15.000,00 22.500,00 20.028,56 20.028,56 20.028,56 0,00 2.471,44
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO fﬁ;ﬂﬂg ezu(::
I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Descripcion Gastos Obligaciones o Obll.gacmnes Remanentes
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl 2808 AL L0
Pago Crédito
1.9200.22693 E4) Recepcion Comités 15.000,00 -15.000,00 0,00 603,55 603,55 603,55 0,00 -603,55
1.9200.22694 E4) Recepcién Comités 553,28 0,00 553,28 417,36 417,36 417,36 0,00 135,92
Ejecutivos
1.9200.22699 J2) Otros gastos 500,00 0,00 500,00 923,94 923,94 923,94 0,00 -423,94
1.9200.22700 G3) Limpieza 527,11 0,00 527,11 1.815,00 1.815,00 1.815,00 0,00 -1.287,89
1.9200.22710 C1) Gestoria 500,14 0,00 500,14 850,74 850,74 850,74 0,00 -350,60
1.9200.22712 C3) Auditoria 411,60 0,00 411,60 622,12 622,12 622,12 0,00 -210,52
1.9200.22714 C4) Servicios externos 35.117,21 -7.318,85 27.798,36 25.714,48 25.714,48 25.714,48 0,00 2.083,88
1.9200.22715 C5) Traduccién 8.347,06 0,00 8.347,06 8.305,83 8.305,83 8.275,34 30,49 41,23
1.9200.22716 C5) Interpretacion y 0,00 0,00 0,00 1.298,40 1.298,40 1.298,40 0,00 -1.298,40
Audiovisual
1.9200.22717 C5) Interpretacion y Traduccién 1.253,42 0,00 1.253,42 2.275,95 2.275,95 2.275,95 0,00 -1.022,53
Comité Ejecutivo
1.9200.22718 C6) Mutua 99,18 0,00 99,18 124,20 124,20 93,15 31,05 -25,02
1.9200.22719 C7) Prestaciones informaticas 1.408,75 -231,78 1.176,97 985,83 985,83 660,82 325,01 191,14
1.9200.22720 E5) Formacién General 2.000,00 -394,00 1.606,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 0,00 86,00
1.9200.23310 F3) Desplazamiento empleados 5.000,00 -248,00 4.752,00 3.298,67 3.298,67 3.298,67 0,00 1.453,33
cTP
1.9310.23310 F3) Gastos de viaje CTP-AEBR 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00
1.9200.35900 J1) Comisiones financieras 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
1.9200.62500 K1) Mobiliario de 61,85 0,00 61,85 0,00 0,00 0,00 0,00 61,85
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
1.9200.62600 K2) Ordenadores 213,03 0,00 213,03 169,26 169,26 169,26 0,00 43,77
1.9200.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 256,17 256,17 361,79 361,79 361,79 0,00 -105,62
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
2.9204.10000 Personal Directivo 40.466,18 298,00 40.764,18 40.013,28 40.013,28 40.013,28 0,00 750,90
2.9201.13000 Personal Laboral 336.838,34 8.913,59 345.751,93 325.106,85 325.106,85 325.106,85 0,00 20.645,08
2.9204.13000 Personal Laboral 70.291,77 518,00 70.809,77 70.999,95 70.999,95 70.999,95 0,00 -190,18
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. Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion D Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
escripcion . . Pagos )
i Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl o
Pago Crédito
2.9204.16000 Seguridad Social Personal 9.147,15 46,00 9.193,15 9.245,64 9.245,64 8.475,17 770,47 -52,49
Directivo
2.9201.16001 Seguridad social Personal 98.491,62 2.706,90 101.198,52 109.899,52 109.899,52 99.463,87 10.435,65 -8.701,00
Laboral
2.9204.16001 Seguridad social Personal 21.415,67 315,73 21.731,40 22.291,10 22.291,10 20.310,45 1.980,65 -559,70
Laboral
2.9201.16205 A2) Seguros 2.154,18 0,00 2.154,18 1.812,43 1.812,43 1.812,43 0,00 341,75
2.9204.16205 A2) Seguros 607,59 0,00 607,59 556,12 556,12 556,12 0,00 51,47
2.9201.20202 A1) Alquileres 19.349,92 -14.232,66 5.117,26 2.875,60 2.875,60 2.875,60 0,00 2.241,66
2.9204.20202 Al) Alquileres 5.457,67 0,00 5.457,67 882,27 882,27 882,27 0,00 4.575,40
2.9201.20400 Al) Alquileres material de 0,00 2.109,00 2.109,00 941,82 941,82 941,82 0,00 1.167,18
transporte
2.9204.20400 A1) Alquileres material de 0,00 595,00 595,00 289,02 289,02 289,02 0,00 305,98
transporte
2.9201.21600 12) Otros gastos Reparaciones y 292,90 0,00 292,90 0,00 0,00 0,00 0,00 292,90
conservacion
2.9204.21600 12) Otros gastos Reparacién y 82,61 0,00 82,61 0,00 0,00 0,00 0,00 82,61
conservacion
2.9201.22000 B1) Material de oficina 2.811,87 0,00 2.811,87 1.371,23 1.371,23 1.321,75 49,48 1.440,64
2.9204.22000 B1) Material de oficina 793,09 0,00 793,09 420,75 420,75 405,57 15,18 372,34
2.9201.22002 B2) Consumibles informaticos y 4.330,22 0,00 4.330,22 2.646,47 2.646,47 2.557,64 88,83 1.683,75
de impresion
2.9204.22002 B2) Consumibles informaticos y 1.221,34 0,00 1.221,34 813,85 813,85 786,59 27,26 407,49
de impresion
2.9201.22003 B3) Otros gastos de oficina 117,16 0,00 117,16 0,00 0,00 0,00 0,00 117,16
2.9204.22003 B3) Otros gastos de oficina 33,05 0,00 33,05 0,00 0,00 0,00 0,00 33,05
2.9201.22009 K7) Otros 3,09 0,00 3,09 0,00 0,00 0,00 0,00 3,09
2.9204.22009 K7) Otros 1,04 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1,04
2.9201.22101 G1) Agua 558,27 0,00 558,27 388,76 388,76 388,76 0,00 169,51
2.9204.22101 G1) Agua 157,46 0,00 157,46 119,28 119,28 119,28 0,00 38,18
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Pago Crédito
2.9201.22200 H1) Teléfono 1.876,92 0,00 1.876,92 1.480,57 1.480,57 1.480,57 0,00 396,35
2.9204.22200 H1) Teléfono 529,39 0,00 529,39 454,31 454,31 454,31 0,00 75,08
2.9201.22201 H3) Correo y envios 2.032,44 0,00 2.032,44 760,87 760,87 760,87 0,00 1.271,57
2.9204.22201 H3) Correo y envios 573,25 0,00 573,25 233,46 233,46 233,46 0,00 339,79
2.9201.22203 H2) Webpage 7.265,16 0,00 7.265,16 0,00 0,00 0,00 0,00 7.265,16
2.9204.22203 H2) Webpage 2.049,15 0,00 2.049,15 0,00 0,00 0,00 0,00 2.049,15
2.9201.22204 L1) Aplicaciones informaticas 1.567,03 0,00 1.567,03 2.077,53 2.077,53 1.124,87 952,66 -510,50
2.9204.22204 L1) Aplicaciones informéticas 441,98 0,00 441,98 637,46 637,46 345,15 292,31 -195,48
2.9203.22299 D4) Otros gastos de 0,00 0,00 0,00 319,63 319,63 319,63 0,00 -319,63
comunicacion
2.9203.22602 D2) Publicidad y RRPPs 13.117,00 0,00 13.117,00 13.116,64 13.116,64 13.116,62 0,02 0,36
2.9201.22691 E2) Comités POCTEFA 12.985,00 0,00 12.985,00 7.473,28 7.473,28 7.473,28 0,00 5.511,72
2.9201.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 132,00 132,00 132,00 0,00 -132,00
2.9203.22692 E3) Seminarios 42.152,00 0,00 42.152,00 32.006,36 32.006,36 32.006,36 0,00 10.145,64
2.9201.22694 E4) Recepcién Comités 4.716,45 0,00 4.716,45 2.432,95 2.432,95 2.432,95 0,00 2.283,50
Ejecutivos
2.9204.22694 E4) Recepcién Comité 1.330,28 0,00 1.330,28 746,52 746,52 746,52 0,00 583,76
Ejecutivos
2.9201.22699 12) Otros gastos 319,82 0,00 319,82 0,00 0,00 0,00 0,00 319,82
2.9204.22699 J2) Otros gastos 90,21 0,00 90,21 0,00 0,00 0,00 0,00 90,21
2.9201.22710 C1) Gestoria 7.233,72 0,00 7.233,72 4.959,28 4.959,28 4.959,28 0,00 2.274,44
2.9204.22710 C1) Gestoria 2.040,28 0,00 2.040,28 1.521,67 1.521,67 1.521,67 0,00 518,61
2.9202.22711 C2) Estudios y evaluaciones 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 4.722,50
externas
2.9201.22712 C3) Auditoria 3.614,80 0,00 3.614,80 3.626,51 3.626,51 3.626,51 0,00 -11,71
2.9204.22712 C3) Auditoria 1.019,56 0,00 1.019,56 1.112,73 1.112,73 1.112,73 0,00 -93,17
2.9201.22713 C4) Servicios de auditoria y 297.017,00 0,00 297.017,00 318.662,38 209.287,45 119.017,45 90.270,00 87.729,55
controles
2.9201.22714 C4) Servicios externos 69.393,00 -8.862,22 60.530,78 56.677,84 55.562,52 55.448,48 114,04 4.968,26
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i Comprometidos Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos P o
Pago Crédito
2.9203.22714 C4) Servicios externos 12.237,00 0,00 12.237,00 5.420,32 5.420,32 4.011,18 1.409,14 6.816,68
2.9201.22715 C5) Traduccién 22.549,99 0,00 22.549,99 7.103,61 7.103,61 6.897,46 206,15 15.446,38
2.9204.22715 C5) Traduccién 6.360,25 0,00 6.360,25 208,52 208,52 208,52 0,00 6.151,73
2.9201.22716 C5) Interpretacion y 16.927,56 0,00 16.927,56 10.097,45 10.097,45 9.450,10 647,35 6.830,11
Audiovisual
2.9204.22716 C5) Interpretacién y 4.774,44 0,00 4.774,44 1.197,90 1.197,90 1.197,90 0,00 3.576,54
Audiovisual
2.9201.22717 C5) Interpretacion y Traduccién 10.684,89 0,00 10.684,89 10.975,59 10.975,59 10.975,59 0,00 -290,70
Comité Ejecutivo
2.9204.22717 C5) Interpretacién y Traduccion 3.013,69 0,00 3.013,69 6.362,56 6.362,56 6.362,56 0,00 -3.348,87
Comité Ejecutivo
2.9201.22718 C6) Mutua 655,22 0,00 655,22 723,92 723,92 542,94 180,98 -68,70
2.9204.22718 C6) Mutua 184,80 0,00 184,80 222,12 222,12 166,59 55,53 -37,32
2.9201.22719 C7) Prestaciones informaticas 12.479,13 -1.976,39 10.502,74 3.852,11 3.852,11 3.852,11 0,00 6.650,63
2.9204.22719 C7) Prestaciones informaticas 3.519,76 -557,36 2.962,40 1.181,95 1.181,95 1.181,95 0,00 1.780,45
2.9201.22720 E5) Formacién General 22.500,00 -2.968,00 19.532,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 0,00 18.472,00
2.9204.22720 E5) Formacién General 7.500,00 -969,00 6.531,00 193,00 193,00 193,00 0,00 6.338,00
2.9204.23320 F1) Gastos de viaje AG 15.000,00 -2.656,03 12.343,97 6.717,66 6.717,66 6.717,66 0,00 5.626,31
2.9201.23330 F2) Gastos de viaje SC 17.050,00 -2.109,00 14.941,00 7.034,08 7.034,08 7.034,08 0,00 7.906,92
2.9203.24000 D3) Ediciones y publicaciones 4.000,00 0,00 4.000,00 677,60 677,60 677,60 0,00 3.322,40
2.9201.62500 K1) Mobiliario de 546,00 0,00 546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 546,00
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacién
2.9204.62500 K1) Mobiliario de 154,00 0,00 154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154,00
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
2.9201.62600 K2) Ordenadores 1.880,67 0,00 1.880,67 986,66 986,66 986,66 0,00 894,01
2.9204.62600 K2) Ordenadores 530,44 0,00 530,44 302,73 302,73 302,73 0,00 227,71
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Descripcion C id Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos OMPIOMETCCs o
Pago Crédito
2.9201.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 1.976,39 1.976,39 2.108,99 2.108,99 2.108,99 0,00 -132,60
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
2.9204.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 557,36 557,36 647,11 647,11 647,11 0,00 -89,75
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1701.10000 Personal Directivo 5.058,27 37,00 5.095,27 5.834,26 5.834,26 5.834,26 0,00 -738,99
3.1703.10000 Personal Directivo 1.686,09 12,00 1.698,09 834,58 834,58 834,58 0,00 863,51
3.1700.13000 Personal Laboral 4.304,07 7.363,41 11.667,48 12.322,20 12.322,20 12.322,20 0,00 -654,72
3.1701.13000 Personal Laboral 57.251,81 399,00 57.650,81 51.724,18 51.724,18 51.724,18 0,00 5.926,63
3.1702.13000 Personal Laboral 13.561,14 7.593,99 21.155,13 21.155,13 21.155,13 21.155,13 0,00 0,00
3.1703.13000 Personal Laboral 8.852,59 72,00 8.924,59 8.033,22 8.033,22 8.033,22 0,00 891,37
3.1704.13000 Personal Laboral 5.811,92 48,00 5.859,92 6.357,49 6.357,49 6.357,49 0,00 -497,57
3.1701.16000 Seguridad Social Personal 1.143,39 6,00 1.149,39 1.348,32 1.348,32 1.252,01 96,31 -198,93
Directivo
3.1703.16000 Seguridad social Personal 381,13 2,00 383,13 192,60 192,60 160,50 32,10 190,53
Directivo
3.1700.16001 Seguridad social Personal 1.311,31 7,00 1.318,31 678,57 678,57 614,37 64,20 639,74
Laboral
3.1701.16001 Seguridad social Personal 13.012,55 83,00 13.095,55 5.746,52 5.746,52 5.400,32 346,20 7.349,03
Laboral
3.1702.16001 Seguridad social Personal 6.092,69 658,23 6.750,92 6.749,05 6.749,05 6.363,81 385,24 1,87
Laboral
3.1703.16001 Seguridad social Personal 3.977,25 15,00 3.992,25 2.599,61 2.599,61 2.120,38 479,23 1.392,64
Laboral
3.1704.16001 Seguridad social Personal 2.611,15 10,00 2.621,15 2.063,01 2.063,01 1.677,77 385,24 558,14
Laboral
3.1700.16205 A2) Seguros 27,62 0,00 27,62 12,64 12,64 12,64 0,00 14,98
3.1701.16205 A2) Seguros 434,98 0,00 434,98 358,28 358,28 358,28 0,00 76,70
3.1702.16205 A2) Seguros 96,66 0,00 96,66 98,53 98,53 98,53 0,00 -1,87
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion D Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
escripcion . . PaReS )
i Reconocidas Netas g Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos ! o
Pago Crédito
3.1703.16205 A2) Seguros 62,14 0,00 62,14 78,40 78,40 78,40 0,00 -16,26
3.1704.16205 A2) Seguros 41,43 0,00 41,43 58,80 58,80 58,80 0,00 -17,37
3.1700.20202 Al) Alquileres 248,08 0,00 248,08 20,07 20,07 20,07 0,00 228,01
3.1701.20202 A1) Alquileres 3.907,20 -701,71 3.205,49 601,53 601,53 601,53 0,00 2.603,96
3.1702.20202 Al) Alquileres 868,27 -448,84 419,43 200,39 200,39 200,39 0,00 219,04
3.1703.20202 A1) Alquileres 558,17 0,00 558,17 80,32 80,32 80,32 0,00 477,85
3.1704.20202 A1) Alquileres 372,11 0,00 372,11 60,23 60,23 60,23 0,00 311,88
3.1700.20400 A1) Alquileres material de 0,00 27,00 27,00 6,54 6,54 6,54 0,00 20,46
transporte
3.1701.20400 A1l) Alquileres material de 0,00 426,00 426,00 177,36 177,36 177,36 0,00 248,64
transporte
3.1702.20400 A1) Alquileres material de 0,00 95,00 95,00 39,42 39,42 39,42 0,00 55,58
transporte
3.1703.20400 A1) Alquileres material de 0,00 60,00 60,00 52,56 52,56 52,56 0,00 7,44
transporte
3.1704.20400 A1) Alquileres material de 0,00 40,00 40,00 39,42 39,42 39,42 0,00 0,58
transporte
3.1700.22000 B1) Material de oficina 36,05 0,00 36,05 9,56 9,56 9,21 0,35 26,49
3.1701.22000 B1) Material de oficina 567,78 0,00 567,78 275,85 275,85 266,53 9,32 291,93
3.1702.22000 B1) Material de oficina 126,17 0,00 126,17 80,90 80,90 78,83 2,07 45,27
3.1703.22000 B1) Material de oficina 81,11 0,00 81,11 52,94 52,94 50,18 2,76 28,17
3.1704.22000 B1) Material de oficina 54,07 0,00 54,07 40,87 40,87 38,80 2,07 13,20
3.1700.22002 B2) Consumibles informaticos y 55,52 0,00 55,52 16,63 16,63 16,01 0,62 38,89
de impresion
3.1701.22002 B2) Consumibles informaticos y 874,37 0,00 874,37 567,21 567,21 550,48 16,73 307,16
de impresion
3.1702.22002 B2) Consumibles informaticos y 194,30 0,00 194,30 202,61 202,61 198,89 3,72 -8,31
de impresion
3.1703.22002 B2) Consumibles informaticos y 124,91 0,00 124,91 55,75 55,75 50,79 4,96 69,16
de impresion
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

3 Eiercicio: 2019

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros

I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019

Créditos Presupuestarios L
Aplicacion Descripeian Gastos Obligaciones . Obll.gacmnes Remanentes
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl 2808 AL L0
Pago Crédito
3.1704.22002 B2) Consumibles informaticos y 83,27 0,00 83,27 40,65 40,65 36,93 3,72 42,62
de impresion

3.1700.22003 B3) Otros gastos de oficina 1,50 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50
3.1701.22003 B3) Otros gastos de oficina 23,66 0,00 23,66 0,00 0,00 0,00 0,00 23,66
3.1702.22003 B3) Otros gastos de oficina 5,26 0,00 5,26 0,00 0,00 0,00 0,00 5,26
3.1703.22003 B3) Otros gastos de oficina 3,38 0,00 3,38 0,00 0,00 0,00 0,00 3,38
3.1704.22003 B3) Otros gastos de oficina 2,25 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25
3.1700.22009 K7) Otros 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
3.1701.22009 K7) Otros 0,62 0,00 0,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,62
3.1702.22009 K7) Otros 0,14 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14
3.1703.22009 K7) Otros 0,09 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
3.1704.22009 K7) Otros 0,06 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
3.1700.22101 G1) Agua 7,16 0,00 7,16 2,69 2,69 2,69 0,00 4,47
3.1701.22101 G1) Agua 112,73 0,00 112,73 77,21 77,21 77,21 0,00 35,52
3.1702.22101 G1) Agua 25,05 0,00 25,05 21,61 21,61 21,61 0,00 3,44
3.1703.22101 G1) Agua 16,10 0,00 16,10 16,34 16,34 16,34 0,00 -0,24
3.1704.22101 G1) Agua 10,74 0,00 10,74 12,26 12,26 12,26 0,00 -1,52
3.1700.22200 H1) Teléfono 24,06 0,00 24,06 10,31 10,31 10,31 0,00 13,75
3.1701.22200 H1) Teléfono 378,99 0,00 378,99 312,31 312,31 312,31 0,00 66,68
3.1702.22200 H1) Telefono 84,22 0,00 84,22 106,67 106,67 106,67 0,00 -22,45
3.1703.22200 H1) Teléfono 54,14 0,00 54,14 37,87 37,87 37,87 0,00 16,27
3.1704.22200 H1) Teléfono 36,09 0,00 36,09 28,41 28,41 28,41 0,00 7,68
3.1700.22203 H2) Webpage 93,14 0,00 93,14 30,25 30,25 30,25 0,00 62,89
3.1701.22203 H2) Webpage 1.467,00 0,00 1.467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.467,00
3.1702.22203 H2) Webpage 326,00 0,00 326,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326,00
3.1703.22203 H2) Webpag 209,57 0,00 209,57 0,00 0,00 0,00 0,00 209,57
3.1704.22203 H2) Webpage 139,71 -5,06 134,65 0,00 0,00 0,00 0,00 134,65
3.1700.22204 L1) Aplicaciones informaticas 20,09 0,00 20,09 14,49 14,49 7,85 6,64 5,60
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Eiercicio: 2019

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros

I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019

Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Descripcion Gastos Obligaciones Obll.gacmnes Remanentes
i Comprometidos Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos P o
Pago Crédito

3.1701.22204 L1) Aplicaciones informaticas 316,42 0,00 316,42 873,84 873,84 658,17 215,67 -557,42
3.1702.22204 L1) Aplicaciones informaticas 70,32 0,00 70,32 149,66 149,66 109,80 39,86 -79,34
3.1703.22204 L1) Aplicaciones informaticas 45,20 0,00 45,20 72,70 72,70 19,55 53,15 -27,50
3.1704.22204 L1) Aplicaciones informaticas 30,14 0,00 30,14 39,86 39,86 0,00 39,86 -9,72
3.1701.22602 D2) Publicidad y RRPPs 6.000,00 0,00 6.000,00 6.646,77 6.646,77 3.296,77 3.350,00 -646,77
3.1702.22602 D2) Publicidad y RRPPs 1.000,00 0,00 1.000,00 21,78 21,78 21,78 0,00 978,22
3.1703.22602 D2) Publicidad y RRPPs 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
3.1704.22602 D2) Publicidad y RRPPs 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.1701.22692 E3) Seminarios 10.000,00 0,00 10.000,00 10.391,83 10.391,83 10.275,83 116,00 -391,83
3.1702.22692 E3) Seminarios 2.500,00 -2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22692 E3) Seminarios 2.000,00 0,00 2.000,00 736,70 736,70 452,70 284,00 1.263,30
3.1700.22710 C1) Gestoria 54,66 0,00 54,66 34,59 34,59 34,59 0,00 20,07
3.1701.22710 C1) Gestoria 860,90 0,00 860,90 1.107,50 1.107,50 1.107,50 0,00 -246,60
3.1702.22710 C1) Gestoria 191,31 0,00 191,31 212,24 212,24 212,24 0,00 -20,93
3.1703.22710 C1) Gestoria 122,99 0,00 122,99 174,70 174,70 174,70 0,00 -51,71
3.1704.22710 C1) Gestoria 81,99 0,00 81,99 131,03 131,03 131,03 0,00 -49,04
3.1700.22712 C3) Auditoria 44,98 0,00 44,98 25,30 25,30 25,30 0,00 19,68
3.1701.22712 C3) Auditoria 708,48 0,00 708,48 825,34 825,34 825,34 0,00 -116,86
3.1702.22712 C3) Auditoria 157,44 0,00 157,44 341,76 341,76 341,76 0,00 -184,32
3.1703.22712 C3) Auditoria 101,21 0,00 101,21 12,29 12,29 12,29 0,00 88,92
3.1704.22712 C3) Auditoria 67,47 0,00 67,47 9,21 9,21 9,21 0,00 58,26
3.1700.22714 C4) Servicios externos 15.856,49 -4.470,36 11.386,13 10.886,53 10.886,53 10.886,53 0,00 499,60
3.1701.22714 C4) Servicios externos 9.750,00 -525,00 9.225,00 9.858,31 9.858,31 9.858,31 0,00 -633,31
3.1702.22714 A1) Alquileres 2.500,00 -134,00 2.366,00 1.668,00 1.668,00 1.668,00 0,00 698,00
3.1703.22714 C4) Servicios externos 3.000,00 -102,00 2.898,00 3.993,00 3.993,00 3.993,00 0,00 -1.095,00
3.1704.22714 C4) Servicios externos 1.000,00 -57,00 943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943,00
3.1701.22715 C5) Traduccién 4.000,00 0,00 4.000,00 1.349,91 1.349,91 1.349,91 0,00 2.650,09
3.1702.22715 C5) Traduccién 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

3 Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
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3.1703.22715 C5)Traduccién 2.000,00 0,00 2.000,00 262,10 262,10 262,10 0,00 1.737,90
3.1704.22715 C5) Traduccién 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
3.1701.22716 C5) Interpretacion y 5.000,00 0,00 5.000,00 5.925,70 5.925,70 5.925,70 0,00 -925,70
Audiovisual
3.1702.22716 C5) Interpretacion y 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Audiovisual
3.1703.22716 C5) Interpretacién y 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Audiovisual
3.1704.22716 C5) Interpretacién y 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Audiovisual
3.1700.22718 C6) Mutua 10,84 0,00 10,84 5,00 5,00 3,75 1,25 5,84
3.1701.22718 C6) Mutua 170,71 0,00 170,71 143,89 143,89 109,81 34,08 26,82
3.1702.22718 C6) Mutua 37,94 0,00 37,94 40,38 40,38 32,81 7,57 -2,44
3.1703.22718 C6) Mutua 24,39 0,00 24,39 30,30 30,30 20,20 10,10 -5,91
3.1704.22718 C6) Mutua 16,26 0,00 16,26 24,17 24,17 16,60 7,57 -7,91
3.1700.22719 C7) Prestaciones informaticas 153,96 -25,30 128,66 69,85 69,85 26,89 42,96 58,81
3.1701.22719 C7) Prestaciones informaticas 1.768,64 -399,12 1.369,52 875,11 875,11 875,11 0,00 494,41
3.1702.22719 C7) Prestaciones informaticas 393,03 -88,73 304,30 346,34 346,34 346,34 0,00 -42,04
3.1703.22719 C7) Prestaciones informaticas 252,66 -57,02 195,64 3,92 3,92 3,92 0,00 191,72
3.1704.22719 C7) Prestaciones informaticas 230,94 -38,12 192,82 16,15 16,15 16,15 0,00 176,67
3.1700.22720 E5) Formacion General 0,00 0,00 0,00 604,00 604,00 604,00 0,00 -604,00
3.1700.23300 F3) Desplazamiento empleados 0,00 1.200,00 1.200,00 1.127,19 1.127,19 1.127,19 0,00 72,81
CTP
3.1701.23300 F3) Desplazamiento empleados 5.000,00 275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 0,00 0,00
CTP
3.1702.23300 F3) Desplazamiento empleados 4.600,00 -2.264,38 2.335,62 2.335,62 2.335,62 2.335,62 0,00 0,00
CTP
3.1703.23300 F3) Desplazamiento empleados 2.000,00 -60,00 1.940,00 571,57 571,57 571,57 0,00 1.368,43
CTP
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3.1704.23300 F3) Desplazamiento empleados 937,49 -40,00 897,49 67,70 67,70 67,70 0,00 829,79
CTP
3.1701.24000 D3) Ediciones y publicaciones 0,00 0,00 0,00 1.028,50 1.028,50 1.028,50 0,00 -1.028,50
3.1700.62500 K1) Mobiliario de 6,76 0,00 6,76 0,00 0,00 0,00 0,00 6,76
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1701.62500 K1) Mobiliario de 106,46 0,00 106,46 0,00 0,00 0,00 0,00 106,46
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1702.62500 K1) Mobiliario de 23,66 0,00 23,66 0,00 0,00 0,00 0,00 23,66
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1703.62500 K1) Mobiliario de 15,21 0,00 15,21 0,00 0,00 0,00 0,00 15,21
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1704.62500 K1) Mobiliario de 10,14 0,00 10,14 0,00 0,00 0,00 0,00 10,14
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1700.62600 K2) Ordenadores 23,28 0,00 23,28 6,88 6,88 6,88 0,00 16,40
3.1701.62600 K2) Ordenadores 366,69 0,00 366,69 227,05 227,05 227,05 0,00 139,64
3.1702.62600 K2) Ordenadores 81,49 0,00 81,49 96,33 96,33 96,33 0,00 -14,84
3.1703.62600 K2) Ordenadores 52,38 0,00 52,38 0,00 0,00 0,00 0,00 52,38
3.1704.62600 K2) Ordenadores 34,92 0,00 34,92 0,00 0,00 0,00 0,00 34,92
3.1700.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 25,30 25,30 14,71 14,71 14,71 0,00 10,59
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1701.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 399,12 399,12 397,09 397,09 397,09 0,00 2,03
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1702.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 88,73 88,73 88,24 88,24 88,24 0,00 0,49
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Descripcion . . Pagos oo i
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos o L Reconocidas Netas endientes de
Pago Crédito
3.1703.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 57,02 57,02 117,66 117,66 117,66 0,00 -60,64
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1704.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 43,18 43,18 88,24 88,24 88,24 0,00 -45,06
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74
Modelo LGCOAplicaciones Pagina 12/12



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Biercicio: 2019
3 ; Importe: euros
1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - RESUMEN POR CAPITULOS Afecha:  31/12/2019
Clasificacién Econdmica Créditos Presunuestarios
Obligaciones Obligaciones
Gastos . . Remanentes
Reconocidas P pendientes
- o . L L Comprometidos agos de Crédito
Cédigo Descripcion Iniciales Modificaciones Definitivos Netas de Pago
1 GASTOS DE PERSONAL 762.699,91 46.899,92 809.599,83 781.534,57 781.534,57 764.986,15 16.548,42 28.065,26
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 922.649,21 -50.303,19 872.346,02 728.409,27 617.919,02 490.528,37 127.390,65 254.427,00
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
6 INVERSIONES REALES 4.106,98 3.403,27 7.510,25 5.612,74 5.612,74 5.612,74 0,00 1.897,51
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74

Modelo LGCOCapitulo

Pagina 1/1



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

L Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe. euros
. A Afecha: 31/12/2019
1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - RESUMEN POR ORGANICA
Organica Créditos Presupuestarios igaci
P s Obligaciones pagos Obligaciones Remanentes
am ey - e - Comprometidos Reconocidas Netas Pendientes de de
Cddigo Descripcion Iniciales Modificaciones Definitivos Pago Crédito

1 ACTIVIDADES CTP 147.272,22 12.167,64 159.439,86 153.002,23 153.002,23 150.843,81 2.158,42 6.437,63

2 FEDER CTE POCTEFA 2014-2020 1.310.994,67 -16.294,69 1.294.699,98 1.163.917,51 1.053.427,26 917.690,16 135.737,10 241.272,72

3 OBSERVATORIO CAMBIO CLIMATICO 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 36.927,39

Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74

Modelo LGCOROrganica

Pagina 1/1



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Resumen por Programa | A Fecha: 31/12/2019 | Orden:
Codigo Descripcion Fr.é(.mos Modificaciones Cr.éo!i?os prédito Compromisos Obligaciqnes Pagos Reman’e r!tes &=
niciales Definitivos Ejecutado Reconocidas Crédito
1700| Administracion general del medio ambiente 22.279,61 4.127,05 26.406,66 25.898,00 25.898,00 25.898,00 25.781,98 508,66
1701| Proyecto EFA 082/15 128.281,65 0,00 128.281,65 111.949,58 111.949,58 111.949,58 107.765,27 16.332,07
1702| Phusicos 35.935,09 0,00 35.935,09 33.954,66 33.954,66 33.954,66 33.516,20 1.980,43
1703 Monclima SUDOE 31.620,71 -1,00 31.619,71 18.009,13 18.009,13 18.009,13 17.142,83 13.610,58
1704 Midmacc Life Plus 13.572,15 1,00 13.573,15 9.077,50 9.077,50 9.077,50 8.639,04 4.495,65
170| Administracién general del medio ambiente 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 36.927,39
17| Medio Ambiente 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 36.927,39
1| SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 36.927,39
9200, Administracion general 145.331,22 10.106,61 155.437,83 149.000,20 149.000,20 149.000,20 146.841,78 6.437,63
9201| Gestion del Proyecto 978.242,37 -14.442,39 963.799,98 887.268,30 887.268,30 776.778,05 673.832,91 187.021,93
9202| Evaluacion y Estudios 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 57.737,70 29.496,30 4.722,50
9203| Actividades de Comunicacién 71.506,00 0,00 71.506,00 51.540,55 51.540,55 51.540,55 50.131,39 19.965,45
9204( Autoridad de Gestién 198.786,10 -1.852,30 196.933,80 167.370,96 167.370,96 167.370,96 164.229,56 29.562,84
920/ Administracion general 1.456.325,89 -6.188,08 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 247.710,35
92| Servicios de caracter general 1.456.325,89 -6.188,08 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 247.710,35
9310| Politica econémica y fiscal 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00
931| Politica econémica y fiscal 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00
93| Administracion financiera y tributaria 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00
9| ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 1.458.266,89 -4.127,05 1.454.139,84 1.316.919,74 1.316.919,74 1.206.429,49 1.068.533,97 247.710,35
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 284.637,74
Modelo: EEPG Pagina: 11




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Resumen por Programa | A Fecha: 31/12/2019 | Orden:

Cédigo Descripcién DCr.éqi:‘.os f.:rédito Compromisos Obligacic?nes Pagos Obliga.ciones Remanent_e Remanente .No
efinitivos Ejecutado Reconocidas Pendientes Comprometido | Comprometido
1700| Administracion general del medio ambiente 26.406,66 25.898,00 25.898,00 25.898,00 25.781,98 116,02 0,00 508,66
1701| Proyecto EFA 082/15 128.281,65 111.949,58 111.949,58 111.949,58 107.765,27 4.184,31 0,00 16.332,07
1702| Phusicos 35.935,09 33.954,66 33.954,66 33.954,66 33.516,20 438,46 0,00 1.980,43
1703 Monclima SUDOE 31.619,71 18.009,13 18.009,13 18.009,13 17.142,83 866,30 0,00 13.610,58
1704 Midmacc Life Plus 13.573,15 9.077,50 9.077,50 9.077,50 8.639,04 438,46 0,00 4.495,65
170| Administracién general del medio ambiente 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 0,00 36.927,39
17| Medio Ambiente 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 0,00 36.927,39
1| SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 0,00 36.927,39
9200, Administracion general 155.437,83 149.000,20 149.000,20 149.000,20 146.841,78 2.158,42 0,00 6.437,63
9201| Gestion del Proyecto 963.799,98 887.268,30 887.268,30 776.778,05 673.832,91 102.945,14 110.490,25 76.531,68
9202| Evaluacion y Estudios 62.460,20 57.737,70 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 0,00 4.722,50
9203| Actividades de Comunicacién 71.506,00 51.540,55 51.540,55 51.540,55 50.131,39 1.409,16 0,00 19.965,45
9204( Autoridad de Gestién 196.933,80 167.370,96 167.370,96 167.370,96 164.229,56 3.141,40 0,00 29.562,84
920/ Administracion general 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 137.895,52 110.490,25 137.220,10
92| Servicios de caracter general 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 137.895,52 110.490,25 137.220,10
9310| Politica econémica y fiscal 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00 0,00
931| Politica econémica y fiscal 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00 0,00
93| Administracion financiera y tributaria 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00 0,00
9| ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 1.454.139,84 1.316.919,74 1.316.919,74 1.206.429,49 1.068.533,97 137.895,52 110.490,25 137.220,10
Total 1.689.956,10 1.515.808,61 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 110.490,25 174.147,49

Modelo: EEPG Pagina: 11




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
Importe: euros
I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS A fecha: 31/12/2019
Capitulo Previsiones Presupuestarias Derechos
Derechos Derechos Derechos " Recaudaciéon RR Exceso/
Modificacio: Reconocidos Anulados @ lad Reconocidos Neta REnCIEnEeS Defecto
- T . - ancelados
Cédigo Descripcion Iniciales o Definitivos Netos de Cobro Previsién
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 1.655,69 0,00 0,00 1.655,69 1.315,84 339,85 1.655,69
Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.404.378,59 0,00 0,00 1.404.378,59 295.381,78 1.108.996,81 -285.577,51
CORRIENTES
5 INGRESOS 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
PATRIMONIALES
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.406.081,76 0,00 0,00 1.406.081,76 296.745,10 1.109.336,66 -283.874,34
Modelo LICOCapitulo Pagina 1/1



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
. Importe: euros
11. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS A fecha: 31/12/2019
Previsiones Presupuestarias Derechos DEreehns
a2 E
Aplicacién b Derechos Derechos Derechos Reconocidos Recaudacién pendient xcfeso/
. escripcion St A endientes Defecto
Presupuestaria P T Modificacio- Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados Netos Neta
e de Cobro Prevision
1.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 41,00 0,00 41,00 41,00
2.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 240,85 0,00 0,00 240,85 0,00 240,85 240,85
3.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 231,80 0,00 0,00 231,80 173,80 58,00 231,80
1.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 342,60 0,00 0,00 342,60 342,60 0,00 342,60
2.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 732,80 0,00 0,00 732,80 732,80 0,00 732,80
3.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 52,36 0,00 0,00 52,36 52,36 0,00 52,36
Programa 1701 OPCC2
3.39903 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 14,28 0,00 0,00 14,28 14,28 0,00 14,28
Programa 1703
Sudoe-Monclima
Total Capitulo 3 0,00 0,00 0,00 1.655,69 0,00 0,00 1.655,69 1.315,84 339,85 1.655,69|
1.45000 Cotizacién CTP general 145.331,22 0,00 145.331,22 145.390,00 0,00 0,00 145.390,00 124.620,00 20.770,00 58,78|
2.45000 Cotizaciones POCTEFA 55.322,00 0,00 55.322,00 55.335,00 0,00 0,00 55.335,00 47.430,00 7.905,00 13,00
3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 49.784,00 0,00 49.784,00| 49.784,00 0,00 0,00 49.784,00 49.784,00 0,00 0,00
082/15 OPCC-2
3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 22.279,61 0,00 22.279,61 16.527,00 0,00 0,00 16.527,00 16.527,00 0,00 -5.752,61
3.45003 Cotizacién proyecto SUDOE - 7.424,00 0,00 7.424,00 6.237,00 0,00 0,00 6.237,00 6.237,00 0,00 -1.187,00
Monclima
3.45004 Cotizacion proyecto LIFE + 6.237,00 0,00 6.237,00 7.427,00 0,00 0,00 7.427,00 7.427,00 0,00 1.190,00
2.49100 Reembolso FEDER 1.255.672,66 0,00 1.255.672,66 991.784,62 0,00 0,00 991.784,62 1.112,14 990.672,48 -263.888,04
3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 78.497,65 0,00 78.497,65 69.369,24 0,00 0,00 69.369,24 0,00 69.369,24 -9.128,41
3.49110 Del Fondo de Desarrollo 24.196,72 0,00 24.196,72 18.102,15 0,00 0,00 18.102,15 0,00 18.102,15 -6.094,57|
Regional - SUDOE
1.49700 Proyecto AEBR_Erase Borders 1.941,00 0,00 1.941,00 3.203,14 0,00 0,00 3.203,14 1.025,20 2.177,94 1.262,14
3.49700 Subvencion Phusicos 35.935,07 0,00 35.935,07 36.224,13 0,00 0,00 36.224,13 36.224,13 0,00 289,06
3.49702 Subvencion LIFE + 7.335,17 0,00 7.335,17 4.995,31 0,00 0,00 4.995,31 4.995,31 0,00 -2.339,86
Total Capitulo 4 1.689.956,10| 0,00 1.689.956,10 1.404.378,59 0,00 0,00 1.404.378,59 295.381,78 1.108.996,81 -285.577,51
1.52000 Intereses de depdsitos 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
Modelo LICOEconémica Pagina 1/2



ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Eiercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
Previsiones Presupuestarias Derechos
Aplicacién Derechos Derechos Derechos . Recaudacion e Exceso/
P Descripcion q Reconocidos Pendientes Defecto
Presupuestaria TitdEs Modificacio- Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados Netos Neta o
e de Cobro Prevision
Total Capitulo 5 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.406.081,76 0,00 0,00 1.406.081,76 296.745,10 1.109.336,66 -283.874,34]

Modelo LICOEconémica
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
< Importe: euros
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Afecha:  31/12/2019
Previsiones Presupuestarias Derechos » Dereehns Exceso/
Aplicacién o Derechos Derechos Derechos Reconocidos Recaudacion ] fecto
Presupuestaria PSP TS Modificacion Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados s Neta Pj:‘:'::::s PDr:v?:ién
es
1.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 41,00 0,00 41,00 41,00
1.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 342,60 0,00 0,00 342,60 342,60 0,00 342,60
1.45000 Cotizacién CTP general 145.331,22 0,00 145.331,22 145.390,00 0,00 0,00 145.390,00 124.620,00 20.770,00 58,78
1.49700 Proyecto AEBR_Erase Borders 1.941,00 0,00 1.941,00 3.203,14 0,00 0,00 3.203,14 1.025,20 2.177,94 1.262,14
1.52000 Intereses de depdsitos 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
2.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 240,85 0,00 0,00 240,85 0,00 240,85 240,85
2.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 732,80 0,00 0,00 732,80 732,80 0,00 732,80
2.45000 Cotizaciones POCTEFA 55.322,00 0,00 55.322,00 55.335,00 0,00 0,00 55.335,00 47.430,00 7.905,00 13,00
2.49100 Reembolso FEDER 1.255.672,66 0,00 1.255.672,66 991.784,62 0,00 0,00 991.784,62 1.112,14 990.672,48 -263.888,04
3.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 231,80 0,00 0,00 231,80 173,80 58,00 231,80
3.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 52,36 0,00 0,00 52,36 52,36 0,00 52,36
Programa 1701 OPCC2
3.39903 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 14,28 0,00 0,00 14,28 14,28 0,00 14,28
Programa 1703
Sudoe-Monclima
3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 49.784,00 0,00 49.784,00 49.784,00 0,00 0,00 49.784,00 49.784,00 0,00 0,00
082/15 OPCC-2
3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 22.279,61 0,00 22.279,61 16.527,00 0,00 0,00 16.527,00 16.527,00 0,00 -5.752,61
3.45003 Cotizacién proyecto SUDOE - 7.424,00 0,00 7.424,00 6.237,00 0,00 0,00 6.237,00 6.237,00 0,00 -1.187,00
Monclima
3.45004 Cotizacién proyecto LIFE + 6.237,00 0,00 6.237,00 7.427,00 0,00 0,00 7.427,00 7.427,00 0,00 1.190,00
3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 78.497,65 0,00 78.497,65 69.369,24 0,00 0,00 69.369,24 0,00 69.369,24 -9.128,41
3.49110 Del Fondo de Desarrollo 24.196,72 0,00 24.196,72 18.102,15 0,00 0,00 18.102,15 0,00 18.102,15 -6.094,57
Regional - SUDOE
3.49700 Subvencion Phusicos 35.935,07 0,00 35.935,07 36.224,13 0,00 0,00 36.224,13 36.224,13 0,00 289,06
3.49702 Subvencidn LIFE + 7.335,17 0,00 7.335,17 4.995,31 0,00 0,00 4.995,31 4.995,31 0,00 -2.339,86
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.406.081,76 0,00 0,00 1.406.081,76 296.745,10 1.109.336,66 -283.874,34
Modelo LICOAplicaciones Pagina 1/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
Importe: euros
1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Afecha:  31/12/2019
. Previsiones Presupuestarias Derechos » Dereehns Exceso/
Aplicacién 5 o Derechos Derechos Derechos Reconocidos Recaudacion I -
. escripcion e . . endientes efecto
Presupuestaria Iniciales Modificacion Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados Netos Neta S orevicién
es
Modelo LICOAplicaciones Pagina 2/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

I1l. Resultado Presupuestario

Eiercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Derechos Reconocidos Obligaciones Reconocidas . Resultado
Concentos Ajustes
Netos Netas Presupuestario

a) Operaciones corrientes 1.406.081,76 1.399.705,62 6.376,14

b) Operaciones de capital 0,00 5.612,74 -5.612,74
1. Total Operaciones no financieras (a + b) 1.406.081,76 1.405.318,36 763,40

) Activos Financieros 0,00 0,00 0,00

d) Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total Operaciones financieras (c + d) 0,00 0,00 0,00
|.- RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1 =1 +2) 1.406.081,76 1.405.318,36 763,40
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0,00
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 0.00
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio

0,00

Il.- TOTAL AJUSTES (Il =3 + 4 - 5) 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I + Il) 763,40

Modelo LCOResultado

Pagina 1/1




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

INFORMACION SOBRE TESORERIA

Ejercicio: 2019
Periodo listado 01/01/2019 hasta 31/12/2019 Importe:  euros
Concepto Importes
1. COBROS 1.791.312,33
- (+) del Presupuesto de ingresos corriente (importes netos) 296.745,10
- (+) del Presupuesto de ingresos cerrados 1.145.302,58
- (+) de operaciones no presupuestarias 349.264,65
- (+) Diferencias de Arqueo Positivas 0,00
2. PAGOS 1.596.003,19
- (+) del Presupuesto de gastos corriente (importes netos) 1.261.379,29
- (+) del Presupuesto de gastos cerrados 17.669,94
- (+) de operaciones no presupuestarias 316.953,96
- (+) Diferencias de Arqueo Negativas 0,00
I. Flujo neto de Tesoreria del Periodo (1 - 2) 195.309,14
3. Saldo inicial de Tesoreria 349.857,48
11. Saldo final de Tesoreria (I + 3) 545.166,62

Modelo  TES_ITB

Pagina
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

TESORERIA Y ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Modelo:  TES_TAL

N° Cuenta Codigo Cuenta bancaria Descripcion Saldo inicial Cobros Pagos Saldo final
5700100 Caja chica 278,96 0,00 278,96 0,00
5700200 Caja operativa - Tarjeta correos 0,00 1.070,76 1.044,05 26,71

Total 570 278,96 1.070,76 1.323,01 26,71
5710001 ES9320852358920330309865 Ibercaja 344.644,56 1.568.755,81 1.373.146,42 540.253,95
5710002 ES3721005559062200063944 CaixaBank 4.933,96 0,00 48,00 4.885,96
Total 571 349.578,52 1.568.755,81 1.373.194,42 545.139,91
Total 349.857,48 1.569.826,57 1.374.517,43 545.166,62
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1. Organizacion y actividad

1.1 Constitucion

En el “Boletin Oficial del Estado” num. 248, de 16 de octubre de 1990, se publica el
Instrumento de Ratificacién del Convenio Marco del Consejo de Europa sobre cooperacion
transfronteriza entre comunidades o autoridades territoriales, hecho en Madrid el 21 de mayo
de 1980, con el objeto de favorecer la cooperacién mutua entre comunidades o autoridades
territoriales de Europa.

En 1982 se celebra en Jaca la Conferencia de las Regiones Pirenaicas, organizada por el Consejo
de Europa.

El 15 de abril de 1983 se adopta en Burdeos el Protocolo de Acuerdo Constitutivo de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos (en adelante, CTP), por iniciativa del Consejo de Europa
con el objeto de desarrollar una politica europea de cardcter transfronterizo dedicada a la
cooperacion territorial. Dicho Protocolo se firma posteriormente el 4 de noviembre del mismo
afio por los representantes de Aquitania, Aragdn, Catalufia, Euskadi, Languedoc-Rosellon, Midi-
Pyrénées, Navarra, asi como Andorra.

Con el fin de dar una salida a la necesidad de personalidad juridica, en 1993, el XI Consejo
plenario de la CTP aprueba el Estatuto de Asociacién de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos y la Carta de accion de ésta. La citada Asociacidon de la CTP es una asociacidon de
Derecho privado francés basada en una ley de 1901. Se trata de una solucién provisional en
espera de un estatuto de Derecho europeo o convencional que facilite la intervencidn de la
CTP en el proceso de peticion y gestidon de los fondos comunitarios (INTERREG).

En el “Boletin Oficial del Estado” nium. 59, de 10 de marzo de 1997, se publica el Tratado entre
el Reino de Espafia y la Republica Francesa sobre cooperacién transfronteriza entre entidades
territoriales, hecho en Bayona el 10 de marzo de 1995. Dicho Tratado se firma de conformidad
con el Convenio Marco del Consejo de Europa sobre cooperacién transfronteriza entre
comunidades o autoridades territoriales de 1980, con el objeto facilitar y promover la
cooperacion transfronteriza entre entidades territoriales franceses y espafiolas en el respeto
del Derecho interno y de los compromisos internacionales de cada una de la Partes
Contratantes y, en particular, dentro del respeto de las competencias que estan reconocidas
en el Derecho interno a las entidades territoriales.

El 17 de marzo de 2005 se firma en Jaca el Convenio de cooperacidn transfronteriza entre las
Comunidades Auténomas de Catalufia, Aragdn, Navarra y Pais Vasco, y las regiones francesas
de Languedoc-Roselldn, Midi-Pyrénées y Aquitania, para la creacién del Consorcio de la CTP de
conformidad con los estatutos incorporados como anexo al citado convenio. Dicho convenio se
publica en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 279, de 22 de noviembre de 2005 mediante
Resolucién de 10 de noviembre de 2005, de la Secretaria de Estado de Cooperacidn Territorial.
Segun la cldusula tercera del convenio, el Consorcio de la CTP tendra su domicilio en la sede de
la CTP, en la ciudad de Jaca (Aragdn-Espaia).



Tras la firma del Protocolo de Enmienda y de Adhesién del Principado de Andorra al Tratado
entre el Reino de Espafia y la Republica Francesa sobre cooperacién transfronteriza entre
entidades territoriales de 1995, hecho en Andorra la Vella el 16 de febrero de 2010 (publicado
en el “Boletin Oficial del Estado” num. 279, de 20 de noviembre de 2012), el 15 de noviembre
de 2012, se firma en Pamplona el Convenio de Adhesiéon del Organismo Andorrano de
Cooperacion Transfronteriza al Consorcio de la CTP.

El 14 de enero de 2010 se crea una iniciativa de Observatorio Pirenaico para el Cambio
Climatico (OPCC) en el seno de la CTP, con el fin realizar un seguimiento y comprender mejor el
fendmeno del cambio climatico, asi como realizar estudios e iniciar una reflexién para
identificar las acciones necesarias para limitar los impactos y adaptarse a sus efectos.

El XXXIV Consejo Plenario del Consorcio de la CTP celebrado el 10 de noviembre de 2016 en
Burdeos ratifico el acuerdo de 9 de noviembre de 2016 del Comité Ejecutivo de adscripcion del
Consorcio a la Comunidad Auténoma de Aragdn. Posteriormente, el 9 de mayo de 2017, el
Gobierno de Aragén toma conocimiento de la adscripcion del Consorcio de la CTP a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, con todos los efectos juridicos,
econdmicos y presupuestarios que procedan. Asimismo, acuerda adscribir el Consorcio al
Departamento de Presidencia.

En 2017, con motivo de la reforma territorial francesa y de la nueva delimitacién de las
regiones francesas Nouvelle-Aquitania y Occitania/Pyrénées-Méditerranée), asi como de la
adscripcidn del Consorcio a la Comunidad Autonoma de Aragdn, se modifican los Estatutos del
Consorcio configurdndolo como un organismo publico de cooperacidon transfronteriza. El
borrador de los Estatutos se envid como anexo al Convenio Interadministrativo al Ministerio
de la Presidencia y para las administraciones territoriales, que no solicitd modificaciones.
Posteriormente, la modificacién de los Estatutos ha sido aprobada por todos los Consejos de
Gobierno de los miembros de la CTP. Los Estatutos firmados por todos sus miembros se han
publicado.

1.2 Actividad

El Consorcio de la CTP tiene por objeto promover y desarrollar la cooperacion transfronteriza
dentro del ambito competencial de las entidades territoriales que lo integran, mediante la
realizacién de acciones comunes de interés general y, en particular, en los siguientes ambitos:

e  Transportesy vias de comunicacion

e  Gestidon de la energia

e  Agricultura, economia forestal y de montaia

e  Promocién del turismo y del termalismo

e  Proteccidn de los recursos naturales y del medio ambiente

e  Prevencidn y gestidn de riesgos naturales

e  Mitigacion y adaptacidn a los efectos del cambio climatico

e  Ordenacidn del territorio y urbanismo

e  Desarrollo sostenible, regional y rural

e  Patrimonio cultural

e  Ensefianza superior, educacién y formacién profesional

e Investigacion, innovacion, transferencia tecnoldgica y sociedad de la informacion

° Industria, comercio, artesania, servicios

e  Apoyo empresarial, especialmente a las Pymes

e  Fomento de la creacion de ocupacion sostenible.



El Consorcio ha ejercido las funciones de Autoridad de Gestién del Programa Interreg IV-A
Espafia-Francia-Andorra (POCTEFA 2007-2013) y continta con dicha labor en el POCTEFA 2014-
2020. Junto con la Autoridad de Gestidn, otros agentes destacados del Programa son:

a) La Autoridad de Certificacidn, que elabora las solicitudes de pago y certifica las cuentas y
b) La Autoridad de Auditoria, que asegura el correcto funcionamiento del sistema de gestion y
control del Programa.

Durante el periodo de programacion INTERREG IV 2007-2013, el POCTEFA permitié llevar a
cabo 152 proyectos de cooperacidon identificados como estructurales y esenciales para el
desarrollo del macizo pirenaico y la mejora de la calidad de vida de sus habitantes con 638
beneficiarios. El presupuesto del Fondo Europeo de desarrollo regional (en adelante, FEDER)
asignado a este Programa ascendié a 168 millones de euros que se destinaron a impulsar el
desarrollo de actividades econdmicas, sociales y medioambientales transfronterizas a través
de estrategias conjuntas a favor del desarrollo territorial sostenible.

El POCTEFA 2014-2020 constituye la quinta generacién de apoyo financiero comunitario
destinado a reforzar la integracion econdmica y social de esta zona. POCTEFA cofinancia
proyectos de cooperacion transfronteriza disefiados y gestionados por actores de ambos lados
de los Pirineos y de las zonas litorales que participan en el Programa preservando el desarrollo
inteligente, sostenible e integrador del territorio. La dotacién de la Unién Europea a través del
FEDER concedida al POCTEFA 2014-2020 es de 189 millones de euros. Esta cifra supone un
aumento del 12% respecto al programa 2007-2013. La tasa de intervencidon FEDER gestionada
por el Programa que reciben los proyectos, serda un maximo del 65% de la financiacién de los
mismos salvo en aquellos casos que haya ayudas de Estado. Por ello, el presupuesto POCTEFA
2014-2020 se traducird en cerca de 274 millones de euros de inversidon total de los proyectos.
El POCTEFA 2014-2020 se articula en torno a tres convocatorias. La primera convocatoria de
proyectos se cerré6 en noviembre de 2015, con 58 proyectos y 71,2 millones de euros
programados. El 17 de noviembre de 2017 se publicé la resolucion provisional de la segunda
convocatoria, con 62 proyectos y 71,2 millones de euros programados EI Comité de
Programacion se celebrd en Jaca el 15 de octubre de 2019, y se aprobaron en resolucion
provisional 43 proyectos, quedando en lista de reserva 21 proyectos. Ademas 8 proyectos no
se programaron por tener puntuacién inferior a 50.

1.3 Régimen juridico

El Consorcio se rige por lo dispuesto en sus Estatutos, aplicandose con caracter supletorio lo
dispuesto en la normativa espafiola y en la normativa reguladora de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn

1.4 Régimen econdmico - financiero contable

En relacidon con su régimen econdmico y de control el Consorcio estad sujeto al sistema de
presupuesto, contabilidad y control de Aragdn, por lo que se ha de someter a todo el
contenido de:

- Ley organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera

- Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn y normativa de desarrollo



- Plan General de Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma aprobada por ORDEN
HAP/535/2018, de 14 de marzo

No existe en el mercado ninguna aplicacién informatica que permita la aplicacion de la
contabilidad publica de la Comunidad de Aragdn. Teniendo en cuenta que el sector publico de
la Comunidad Auténoma tiene que someterse a los principios de eficacia , eficiencia y
economia, se considero a partir del ejercicio 2017 - primer ejercicio de aplicacion del régimen
enunciado- mds adecuado utilizar un programa contable de la contabilidad publica local, ya
existente en el mercado, que arroja la misma informacion y estd sometido a los mismos
principios que la contabilidad de todo el sector publico.

Conforme a la evaluacion hecha por la Intervencion, la dimensién de la organizacion del
Consorcio, tanto en términos de personal como de actividades, desaconsejo llevar la
contabilidad de la entidad a través de la aplicaciéon contable SAP de la Diputacién de Aragon,
ya que la herramienta esta disefiada para una organizacién mucho mas grande como es la DGA
y organismos y entidades de distinta dimensidn a la del Consorcio.

La contabilidad publica, ya sea de ambito estatal , autondmico o local, recoge los documentos
que integran las cuentas anuales, los principios contables publicos, los requisitos de la
informacién contable, las definiciones de los elementos de las cuentas anuales y los criterios
generales de registro y valoracién de los mismos, que deben conducir a que las cuentas
anuales muestren la imagen fiel del patrimonio, de las situacién financiera, del resultado
econdmico patrimonial, y de la ejecucion del presupuesto de la entidad contable, permitiendo
el andlisis y la interpretacion de las normas contables.

Durante el ejercicio 2019 el Consorcio ha aplicado el Plan General de Contabilidad Publica
articulado en la Orden HAP/1781/2013 del 20 de septiembre por la cual se aprueba la
Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local utilizado por la herramienta Interpublica

Las operaciones del Consorcio no estan sujetas a IVA y por tanto no se aplica prorrata de IVA.

1.5. Estructura organizativa bdsica

- El Pleno

- La Presidencia, siendo este el Presidente del Miembro ejerciendo la Presidencia bianual
- La Secretaria General

- El Comité Ejecutivo

- La Direccidn

1.6. Personal funcionarial y laboral

En el ejercicio 2019 existen en la plantilla del Consorcio de la CTP:
e Un contrato de alta direccion:
- Un Director del Consorcio de la CTP. Hombre
e Nueve contratos laborales indefinidos:
- Una Asistente de direccion del Consorcio y Autoridad de Gestidon. Mujer
- Un Técnico financiero del Consorcio y Autoridad de Gestion. Mujer



- Una Coordinadora de la Secretaria Conjunta. Mujer
- Tres Gestoras de proyectos de la Secretaria Conjunta. Mujeres
- Una Responsable de comunicacion. Mujer
- Una Técnico financiero de la Secretaria Conjunta. Mujer
- Una Asistente de la Secretaria Conjunta. Mujer
e Un contrato de suplencia:
- Una Coordinadora del OPCC que reemplaza una excedencia laboral. Mujer
e Dos contratos temporales:
- Asistente de comunicacion desde el 1 de enero para POCTEFA y CTP. Mujer
-Asistente al proyecto EFA 082/15 OPCC2 desde el 1 de enero. Hombre
e Varios voluntarios europeos en el marco del programa Interreg Volunteer Youth
- 2 Asistentes en la Gestion de proyectos de la Secretaria Conjunta Mujeres
- 2 Asistente en comunicacién : del 1 de octubre 2019 a 30 de noviembre de
2019.Mujer y hombre
- 2 Asistentes en la Gestion del OPCC Mujeres

1.7 Fuentes de financiacion

Existen varias fuentes de financiacidn del presupuesto de gastos procedentes del capitulo IV.

Por un lado los ingresos mediante las cotizaciones unitarias de 40.100€ anuales aprobadas con
el presupuesto del ejercicio de los 7 miembros del Consorcio sumando un total de 280.700€.

Por otro lado, el importe devengado del FEDER de los gastos elegibles de los proyectos
programados en el marco del POCTEFA. Concretamente 2 operaciones:

v" EFA 293/16 Asistencia Técnica por importe de 990.672,48€
v" EFA082/16 OPCC2 por importe de 69.369,24€

Y por otro lado el importe devengado de los gastos elegibles de otros 2 proyectos programados
en los marcos siguientes:
v" - H2020 Environment & Resources por parte del organismo Executive Agency for Small

and Medium-sized Enterprises (EASME) a través el proyecto recogido en el programa
1702 PHUSICOS por importe de 36.224,13€ cobrados en un anticipo total de
89.416,63€

v' - Bsolutions por parte del organismo Association of European Border Regions (AEBR),
a través el proyecto recogido en el programa 9310 AEBR EMERGENCIAS por importe
de 2.308,24€ pendientes de cobro

v" programa 1703 SUDOE MONCLIMA por importe de 18.102,15€ pendiente de cobro

v' programa 1704 LIFE MIDMACC por importe de 4.995,31€ cobrados en un anticipo total
de 23.207,40€



2. Gestion indirecta de servicios publicos, convenios y otras formas de
colaboracion.

NO EXISTE MOVIMIENTO

3. Bases de presentacion de las cuentas

Las Cuentas Anuales se han elaborado a partir de los registros contables del Consorcio y se
presentan de acuerdo con el Plan General de Contabilidad Publica seglin las normas
establecidas en la Orden HAP/1781/2013 de 20 de septiembre por la que se aprueba la
Instruccién del Modelo Normal de Contabilidad Local, con objeto de mostrar la imagen fiel del
patrimonio y de la situacion financiera, del resultado econdmico-patrimonial y de la ejecucion
del Presupuesto a 31 de diciembre de 2019.

a) Principios contables:

Se han aplicado todos los Principios contables publicos sin interferir el objetivo de la imagen
fiel del patrimonio, de la situacién financiera, de la ejecucion del Presupuesto y de los
resultados de la Entidad.

La informacién contenida en las cuentas anuales del 2019 pretende ser clara, relevante y
fiable.

El Consorcio es una entidad contable por tener, de acuerdo con sus Estatutos, personalidad
juridica y Presupuesto propio, que debe formar y rendir cuentas.

La contabilidad del Consorcio se desarrolla aplicando los principios contables de caracter
econdmico patrimonial que se indican a continuacién:

- Principio de gestidn continuada:
La actividad del Consorcio continda por tiempo indefinido. Por tanto, la aplicacién de los
presentes principios no ird encaminada a determinar el valor liquidativo del patrimonio.

- Principio de devengo:

Las transacciones y otros hechos econémicos deberdn reconocerse en funcién de la corriente
real de bienes y servicios que los mismos representan, y no en el momento en que se produzca
la corriente monetaria o financiera derivada de aquéllos. Los elementos reconocidos de
acuerdo con este principio son activos, pasivos, patrimonio neto, ingresos y gastos.

Si no puede identificarse claramente la corriente real de bienes y servicios se reconoceran los
gastos o los ingresos, o el elemento que corresponda, cuando se produzcan las variaciones de
activos o pasivos que les afecten.

- Principio de uniformidad:

Adoptado un criterio en la aplicacién de estos principios, debe mantenerse uniformemente en
el tiempo y en el espacio en tanto en cuanto no se alteren los supuestos que han motivado la
eleccién de dicho criterio. Si procede la alteracién justificada de los criterios utilizados, se
mencionara este extremo en la memoria indicando su incidencia cuantitativa y, en su caso,
cualitativa de la valoracion sobre las cuentas anuales.



- Principio de prudencia:

De los ingresos sélo deben contabilizarse los efectivamente realizados a la fecha de cierre del
ejercicio; no deben contabilizarse aquéllos que sean potenciales o se encuentren sometidos a
condicién alguna. Por el contrario, de los gastos, deben contabilizarse no sélo los
efectivamente realizados, sino también, desde que se tenga conocimiento de ellos, aquéllos
gue supongan riesgos previsibles o pérdidas eventuales, con origen en el ejercicio o en otro
anterior; a estos efectos deben distinguirse las pérdidas potenciales o reversibles de las
realizadas o irreversibles. No obstante, de acuerdo con la normativa presupuestaria vigente,
estos gastos contabilizados pero no efectivamente realizados, los riesgos y pérdidas, no
tendran incidencia presupuestaria, sélo repercutirdan en el calculo del resultado econémico —
patrimonial.

- Principio de no compensacion:

No podran compensarse las partidas del activo y del pasivo del balance, ni las de gastos e
ingresos que integran la cuenta del resultado econdmico patrimonial o el estado de cambios
en el patrimonio neto, y se valoraran separadamente los elementos integrantes de las cuentas
anuales, salvo aquellos casos en que de forma excepcional asi se regule.

- Principio de importancia relativa:

La aplicacidn de los principios y criterios contables, debe estar presidida por la consideracion
de la importancia en términos relativos que los mismos y sus efectos pudieran presentar. Por
consiguiente, puede ser admisible la no aplicacion estricta de algin principio siempre y cuando
la importancia relativa en términos cuantitativos o cualitativos de la variacidn constatada sea
escasamente significativa y no altere, por tanto, la imagen fiel de la situacién patrimonial y de
los resultados del sujeto econdmico. Las partidas o importes cuya importancia relativa sea
escasamente significativa podran aparecer agrupados con otros de similar naturaleza o
funcién. La aplicacién de este principio no podra implicar en caso alguno la transgresion de
normas legales.

También se aplican los principios contables de cardcter presupuestario recogidos en la
normativa presupuestaria aplicable:

- Principio de imputacion presupuestaria.

La imputacion de las operaciones que deban aplicarse a los Presupuestos de gastos e ingresos
se efectla de acuerdo con los siguientes criterios:

Los gastos e ingresos presupuestarios se imputan de acuerdo con su naturaleza econdémica vy,
en el caso de los gastos, ademds, de acuerdo con la finalidad que con ellos se pretende
conseguir. Los gastos e ingresos presupuestarios se clasificaran, en su caso, atendiendo al
6rgano encargado de su gestion.

Las obligaciones presupuestarias derivadas de adquisiciones, obras, servicios, prestaciones o
gastos en general se imputan al Presupuesto del ejercicio en que éstos se realizan y con cargo
a los respectivos créditos; los derechos se imputan al Presupuesto del ejercicio en que se
reconocen o liquidan.

- Principio de desafectacion.

Con cardacter general, los ingresos de caracter presupuestario se destinan a financiar la
totalidad de los gastos de dicha naturaleza, sin que exista relacion directa entre unos y otros.
En el supuesto de que determinados gastos presupuestarios se financien con ingresos
presupuestarios especificos a ellos afectados, el sistema contable deberd reflejar esta
circunstancia y permitir su seguimiento.



b) Comparacion de la informacion:
Se comparan los resultados del ejercicio presente con el anterior en base a la homogeneidad
de aplicacion de plan contable y herramienta informatica de soporte (INTERPUBLICA)

c) No se han producido cambios en las estimaciones contables.

4. Normas de reconocimiento y valoracion

a) Inmovilizado material

- Valoracion:

Los bienes comprendidos en el inmovilizado material deben valorarse al precio de adquisicion
o al coste de produccidn, o a valor razonable, teniendo en cuenta las correcciones valorativas
que deben efectuarse.

Cuando se trate de bienes adquiridos a titulo gratuito o que hayan sido recibidos en cesidn se
considerard como precio de adquisicion el valor venal de los mismos en el momento de la
incorporacion patrimonial. En el caso de bienes recibidos en adscripcién se tomard como
precio de adquisicion el valor neto de los mismos en la contabilidad del adscribiente, en el
momento de la adscripcion.

En la reversién de bienes cedidos, la entidad cedente dard de alta los mismos por el valor que
figurara en su inventario en el momento de la cesidn, procediendo a continuacion a reflejar
las posibles diferencias de acuerdo con el verdadero estado de los bienes revertidos.

En la reincorporacidn de bienes adscritos, la entidad adscribiente dard de alta los mismos por
el valor neto que figura en la contabilidad del ente beneficiario en ese mismo momento,
procediendo, por tanto, a reflejar las posibles diferencias.

Las diferencias a que se hace referencia en los dos parrafos anteriores se consideraran
resultados del ejercicio en que se produzcan.

Se incorporara al valor del inmovilizado correspondiente el importe de las inversiones
adicionales o complementarias que se realicen, valorandose éstas de acuerdo con los criterios
establecidos anteriormente.

- Precio de adquisicién:

El precio de adquisicion de un activo es el importe, en efectivo u otros activos, pagado o
pendiente de pago, que corresponda al mismo, asi como cualquier coste directamente
relacionado con la compra o puesta en condiciones de servicio del activo para el uso al que
estd destinado.

En los inmovilizados que necesiten un periodo de tiempo superior a un afio para estar en
condiciones de uso, los gastos financieros podran incrementar el valor del bien inmovilizado,
siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

- Que provengan de préstamos recibidos o asumidos con la finalidad exclusiva de
financiar la adquisicidn, acondicionamiento o fabricacién de un activo.

- Que se hayan devengado por la efectiva utilizacion de la financiacidn recibida o
asumida.



- Sélo se activaran durante el periodo de tiempo en el que se estén llevando a cabo
tareas de acondicionamiento o fabricacion.

Los impuestos indirectos que gravan los elementos del inmovilizado material podran incluirse
en el precio de adquisicién, Unicamente cuando no tengan el cardcter de recuperables
directamente de la Hacienda Publica.

- Coste de produccién:

El coste de produccién de un activo incluye el precio de adquisicién de las materias primas y
otros materiales consumidos, el de los factores de produccion directamente imputables al
mismo, y la fraccién que razonablemente corresponda de los indirectamente relacionados con
el activo, en la medida en que se refieran al periodo de produccion, construccion o fabricacion,
y se basen en el nivel de utilizacién de la capacidad normal de trabajo de los medios de
produccidn y sean necesarios para la puesta del activo en condiciones operativas.

Respecto a los gastos financieros, para este caso, es valido lo establecido en el apartado
anterior.

- Correcciones de valor del inmovilizado material:

o Amortizacion: En todos los casos (incluidos los bienes de inmovilizado que hayan sido
recibidos en cesién o en adscripcién) se deduciran las amortizaciones practicadas, las cuales
habrdn de establecerse sistematicamente en funcién de la vida util de los bienes, atendiendo a
la depreciacion que normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de
considerar también la obsolescencia que pudiera afectarlos.

El porcentaje de amortizacion considerado por el Consorcio para su inmovilizado tangible
aplicaria es:

Concepto Porcentaje de amortizacion Método amortizacion
Mobiliario 8 afios Lineal
Equipos procesos de informacion 3 afos Lineal
o Pérdidas de caracter irreversible en el inmovilizado:

Si se produce una disminucion de valor de caracter irreversible y distinto de la amortizacion
sistemdtica se procederd a corregir la valoraciéon del bien correspondiente, contabilizando Ia
pérdida como gasto del ejercicio y provocando una correccion del valor amortizable del bien..

El deterioro del valor de un activo perteneciente al inmovilizado material, se determinara, con
caracter general, por la cantidad que exceda el valor contable de un activo a su importe
recuperable, siempre que la diferencia sea significativa

° Revalorizaciones:

Con posterioridad a su reconocimiento inicial como activo, todos los elementos del
inmovilizado material, deben ser contabilizados a su valoracién inicial, incrementada, en su
caso, por los desembolsos posteriores, y descontando la amortizacién acumulada practicada y
la correccién valorativa acumulada por deterioro que hayan sufrido a lo largo de su vida util.

No obstante, cuando las circunstancias del mercado impliquen unos incrementos sustanciales
en el precio, que hagan que el valor contable de un elemento del inmovilizado material sea
poco significativo respecto a su valor real, se permite que el valor de los activos afectados por
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esta circunstancia se exprese por su valor razonable, en el momento de la revalorizacidn,
menos la amortizacién acumulada practicada posteriormente y la correccién valorativa
acumulada por deterioro que haya sufrido el elemento desde la fecha de la revalorizaciéon
hasta la fecha de las cuentas anuales.

b) Patrimonio Publico del Suelo

A los bienes y derechos incluidos en el Patrimonio Publico del Suelo les seran de aplicacion los
criterios de valoracién de los bienes del inmovilizado material.

c) Inversiones inmobiliarias

A las inversiones inmobiliarias les seran de aplicacion los criterios de valoracién de los bienes
del inmovilizado material.

d) Inmovilizado intangible

El inmovilizado intangible se concreta en un conjunto de activos intangibles y derechos
susceptibles de valoracién econdmica de cardcter no monetario y sin apariencia fisica que
cumplen, ademas, las caracteristicas de permanencia en el tiempo y utilizacién en Ia
produccidn de bienes y servicios o constituyen una fuente de recursos de la entidad.

Con cardcter general, podran excluirse del inmovilizado intangible y, por tanto, considerarse
gasto del ejercicio, aquellos bienes y derechos cuyo precio unitario e importancia relativa,
dentro de la masa patrimonial, asi lo aconsejen.

- Correcciones de valor del inmovilizado inmaterial:

o Amortizacidn: En todos los casos (incluidos los bienes de inmovilizado que hayan sido
recibidos en cesién o en adscripcidén) se deducirdn las amortizaciones practicadas, las cuales
habran de establecerse sistematicamente en funcidén de la vida util de los bienes, atendiendo a
la depreciacién que normalmente sufran por su funcionamiento, uso y disfrute, sin perjuicio de
considerar también la obsolescencia que pudiera afectarlos.

d.1) Gastos de investigacién y desarrollo.

Los gastos de investigacion serdn gastos del ejercicio en el que se realicen. No obstante podran
activarse como inmovilizado intangible desde el momento en el que cumplan todas las
condiciones siguientes:

- Que el inmovilizado intangible vaya a generar probables rendimientos econémicos
futuros o potencial de servicio. Entre otras cosas, la entidad puede demostrar la existencia de
un mercado para la produccién que genere el inmovilizado intangible o para el activo en si, o
bien en el caso de que vaya a ser utilizado internamente, la utilidad del mismo para la entidad.
- La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el inmovilizado intangible.

- Que estén especificamente individualizados por proyectos y se dé una asignacion,
imputacion y distribucidon temporal de los costes claramente establecida.

Los gastos de investigacion que figuren en el activo deberdn amortizarse durante su vida util, y
siempre dentro del plazo de cinco afios. En el caso de que las condiciones del parrafo anterior
que justifican la capitalizacion dejen de cumplirse, el saldo que permanezca sin amortizar
debera llevarse a resultados del ejercicio.
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Los gastos de desarrollo, cuando cumplan las condiciones indicadas para la activacion de los
gastos de investigacion, deberdn reconocerse en el activo y se amortizardn durante su vida util
que, se presume, salvo prueba en contrario, que no es superior a cinco afios. En el caso de que
las condiciones que justifican la capitalizacién dejen de cumplirse, el saldo que permanezca sin
amortizar deberad llevarse a resultados del ejercicio.

d.2) Inversiones realizadas sobre activos utilizados en régimen de arrendamiento operativo
o cedido en uso por un periodo inferior a la vida econémica del bien cedido.

Cuando estas inversiones no deban calificarse como arrendamientos financieros, se
contabilizardn en una rdbrica del inmovilizado intangible, siempre que dichas inversiones no
sean separables de los citados activos, y aumenten su capacidad o los rendimientos
econdmicos futuros o potencial de servicio. La amortizacion de estos elementos del
inmovilizado intangible se realizara en funcidn de la vida util de las inversiones realizadas.

d.3) Propiedad industrial e intelectual.

Es el importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso, o a la concesion del uso de
las distintas manifestaciones de la propiedad industrial o de la propiedad intelectual.

Se incluirdn los gastos de desarrollo capitalizados y que, cumpliendo los requisitos legales, se
inscriban en el correspondiente registro, incluyendo el coste de registro y de formalizacion de
la patente.

d.4)  Aplicaciones informaticas.

Se incluira en el activo el importe satisfecho por los programas informaticos, el derecho al uso
de los mismos, o el coste de produccién de los elaborados por la propia entidad, cuando esté
prevista su utilizaciéon en varios ejercicios. Los desembolsos realizados en las paginas «web»
generadas internamente por la entidad, deberan cumplir este requisito, ademas de los
requisitos generales de reconocimiento de activos.

Se aplicardn los mismos criterios de activacion que los establecidos para los gastos de
investigacion.

Los programas informaticos integrados en un equipo que no puedan funcionar sin él, seran
tratados como elementos del inmovilizado material. Lo mismo se aplica al sistema operativo
de un ordenador.

En ningln caso podran figurar en el activo los gastos de mantenimiento de la aplicacidon
informatica.

d.5)  Otro Inmovilizado intangible.

Recoge otros derechos no singularizados anteriormente, cuando no se deba contabilizar como
arrendamiento financiero; los derechos de traspaso y los aprovechamientos urbanisticos que
detentan las entidades locales u otras entidades publicas, siempre que no estén materializados
en terrenos.

e) Arrendamientos y otras operaciones de naturaleza similar.
Se entiende por arrendamiento, a efectos de esta norma, cualquier acuerdo, con
independencia de su instrumentacidn juridica, por el que el arrendador cede al arrendatario, a

cambio de percibir una suma Unica de dinero o una serie de pagos o cuotas, el derecho a
utilizar un activo durante un periodo de tiempo determinado.
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1. Arrendamientos financieros.

Cuando de las condiciones econdmicas de un acuerdo de arrendamiento se deduzca que se
transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del activo
objeto del contrato, el arrendamiento debera calificarse como financiero.

Se presumird que se transfieren sustancialmente todos los riesgos y ventajas inherentes a la
propiedad en un acuerdo de arrendamiento de un activo con opcién de compra, cuando no
existan dudas razonables de que se va a ejercitar dicha opcidon de compra. Se entenderd que
por las condiciones econémicas del contrato de arrendamiento no existen dudas razonables de
gue se va a ejercitar la opcidon de compra, cuando el precio de la opcidn de compra sea menor
que el valor razonable del activo en el momento en que la opcién de compra sea ejercitable.

Se presumira también que se transfieren los riesgos y ventajas inherentes a la propiedad del
activo, aunque no exista opcidon de compra, cuando se cumpla alguna de las siguientes
circunstancias:

- El plazo del contrato de arrendamiento coincide o cubre la mayor parte de la vida
econdmica del activo o, cuando no cumpliendo lo anterior, exista evidencia de que ambos
periodos van a coincidir, no siendo significativo su valor residual al finalizar su periodo de
utilizacion.

- Al inicio del arrendamiento el valor actual de las cantidades a pagar suponga un
importe sustancial del valor razonable del activo arrendado.

- Cuando los activos arrendados tengan una naturaleza tan especializada que su utilidad
quede restringida al arrendatario y los bienes arrendados no pueden ser facilmente
reemplazados por otros bienes.

Otros indicadores de situaciones que podrian llevar a la clasificacion de un arrendamiento
como de cardcter financiero son:

- Si el arrendatario puede cancelar el contrato de arrendamiento y las pérdidas sufridas
por el arrendador a causa de tal cancelacion fueran asumidas por el arrendatario.

- Los resultados derivados de las fluctuaciones en el valor razonable del importe residual
recaen sobre el arrendatario.

- El arrendatario tiene la posibilidad de prorrogar el arrendamiento durante un segundo
periodo, con unos pagos por arrendamiento que sean sustancialmente inferiores a los
habituales del mercado.

Los activos objeto de arrendamiento financiero se registraran y valoraran de acuerdo a la
norma de reconocimiento y valoracion que les corresponda de acuerdo con su naturaleza

k) Activos en estado de venta

Los activos en estado de venta son activos no financieros, excluidos los del patrimonio publico
del suelo, clasificados inicialmente como no corrientes cuyo valor contable se recuperara
fundamentalmente a través de una transaccion de venta, en lugar de por su uso continuado.
Para aplicar la clasificacién anterior, el activo debe estar disponible, en sus condiciones
actuales, para su venta inmediata, sujeto exclusivamente a los términos usuales y habituales
para la venta de estos activos, y su venta debe ser altamente probable. Se considera que su
venta serd altamente probable, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) La entidad debe encontrarse comprometida por un plan para vender el activo y haber
iniciado un programa para encontrar comprador y concretar el plan.
b) Se espera completar la venta dentro del afio siguiente a la fecha de clasificacion del

activo como en estado de venta, salvo que por hechos o circunstancias fuera del control de la
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entidad, el plazo de venta se tenga que alargar y exista evidencia suficiente de que la entidad
siga comprometida con el plan de disposicién del activo.

[) Activos financieros
1.Valores negociables

Los valores negociables comprendidos en los grupos 2 6 5, sean de renta fija o variable, se
valorardn en general por su precio de adquisicion en el momento de la suscripcion o compra.

Se entenderd por precio de adquisicién el total satisfecho o que deba satisfacerse por la
adquisicion, incluidos los gastos inherentes a la operacidn. Se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) Se incluira dentro del precio de adquisicién el importe de los derechos preferentes
de suscripcion.

b) El importe de los dividendos devengados o de los intereses, explicitos devengados y
no vencidos en el momento de la compra, no formard parte del precio de adquisicidn. Dichos
dividendos e intereses se contabilizardn en rubricas especificas de acuerdo con su
vencimiento.

A estos efectos, se entendera por "intereses explicitos" aquellos rendimientos que no formen
parte del valor de reembolso.

c) En el caso de venta de derechos preferentes de suscripcion o segregacién de los
mismos para ejercitarlos, el importe del coste de los derechos disminuira el precio de
adquisicion de los respectivos valores. Para el calculo de dicho coste se utilizard un criterio o
féormula valorativa de general aceptacion y en armonia con el principio de prudencia; al mismo
tiempo, se reducira proporcionalmente el importe de las correcciones valorativas.

Cuando se trate de valores adquiridos a titulo gratuito, se acudira para determinar el valor de
adquisicion a una prudente valoracidn de los titulos en funcidon de su previsible valor de
mercado. Si los titulos cotizan en un mercado secundario organizado se tomard como valor de
adquisicidn la cotizacion media del trimestre anterior a la fecha de adquisicion o la ultima
cotizacion anterior a la fecha de adquisicion si ésta es inferior. Si los titulos no cotizan en un
mercado secundario organizado se acudird al valor establecido por peritos tasadores, con
arreglo a procedimientos racionales admitidos en la practica, con un criterio de prudencia.

En todo caso, deberd aplicarse el método del precio medio o coste medio ponderado por
grupos homogéneos; entendiéndose por grupos homogéneos de valores los que tienen iguales
derechos.

Correcciones valorativas.

Los valores negociables admitidos a cotizacidn en un mercado secundario organizado se
contabilizaradn, al menos al final del ejercicio, por el precio de adquisicién o el de mercado si
éste fuese inferior a aquél. En este ultimo caso, deberdn dotarse las provisiones necesarias
para reflejar la depreciacidn experimentada.

El precio de mercado sera el inferior de los dos siguientes: cotizacion media en un mercado
secundario organizado correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio; cotizacién del dia del

cierre del ejercicio o en su defecto la del inmediato anterior.
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No obstante lo anterior, cuando existan intereses, implicitos o explicitos, devengados y no
vencidos al final del ejercicio, los cuales deberan estar contabilizados en el activo, la correccion
valorativa se determinara comparando dicho precio de mercado con la suma del precio de
adquisicion de los valores y de los intereses devengados y no vencidos al cierre del ejercicio.

Tratdndose de valores negociables no admitidos a cotizacion en un mercado secundario
organizado figuraran en el Balance por su precio de adquisicién. No obstante, cuando el precio
de adquisicién sea superior al importe que resulte de aplicar criterios valorativos racionales
admitidos en la prdctica, se dotara la correspondiente provisidén por la diferencia existente. A
estos efectos, cuando se trate de participaciones en capital, se tomara el valor tedrico contable
que corresponda a dichas participaciones, corregido en el importe de las plusvalias tacitas
existentes en el momento de la adquisicién y que subsistan en el de la valoracion posterior.

En el caso de participaciones en capital que tengan el caracter de permanentes, y que
supongan un porcentaje significativo de participacion, la dotacidn de provisiones se realizara
atendiendo a la evolucién de los fondos propios de la sociedad participada aunque se trate de
valores negociables admitidos a cotizacidon en un mercado secundario organizado.

Los créditos por venta de inmovilizado se valorardn por el precio de venta, excluidos en todo
caso los intereses incorporados al nominal del crédito, los cuales seran imputados como se
indica en el parrafo anterior.

Los intereses devengados y no vencidos figuraran en cuentas de crédito del grupo 2 6 5 en
funcién de su vencimiento.

Se registraran en dichas partidas de crédito los intereses implicitos que se devenguen, con
arreglo a un criterio financiero, con posterioridad a la fecha de adquisicion de los valores
negociables.

2. Créditos y mas derechos a cobrar no presupuestarios.

Se registran por el importe entregado. En el caso de créditos, la diferencia entre dicho importe
y el nominal de los créditos debera computarse como ingreso por intereses en el ejercicio en el
que se devenguen, siguiendo un criterio financiero y reconociéndose el crédito por intereses
en el activo.

Los créditos por venta de inmovilizado se valorardn por el precio de venta, excluidos en todo
caso los intereses incorporados al nominal del crédito, los cuales serdn imputados como se
indica en el parrafo anterior.

Los intereses devengados y no vencidos figuraran en cuentas de crédito del grupo 2 6 5 en
funcion de su vencimiento.

Se registraran en dichas partidas de crédito los intereses implicitos que se devenguen, con
arreglo a un criterio financiero, con posterioridad a la fecha de adquisicién de los valores
negociables.

Deberdn practicarse las correcciones de valor que procedan, dotdndose, en su caso, las

correspondientes provisiones, para reflejar las posibles insolvencias que se presenten con
respecto al cobro de los activos de que se trate.
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El Consorcio da de baja un activo financiero cuando expiran o se han cedido los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero y se han transferido de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

- Inversiones mantenidas hasta el vencimiento. Se incluirdn en esta categoria los valores
representativos de deuda con vencimiento fijo y flujos de efectivo de importe determinado o
determinable, que se negocian en un mercado activo, y respecto de los que la entidad tiene,
desde su reconocimiento y en cualquier fecha posterior, la intencion efectiva y la capacidad
financiera para conservarlos hasta su vencimiento.

m) Pasivos financieros
1) Obligaciones propias.

Cuando la entidad adquiera valores negociables representativos de sus propias deudas para
amortizarlos, las diferencias que pudieran producirse entre el coste de adquisicion, excluidos
los intereses devengados no vencidos, y los valores de reembolso, excluidas las primas no
imputadas a resultados reconocidas como gastos a distribuir en varios ejercicios, se cargaran o
se abonardn, segln proceda, a las cuentas 674 «Pérdidas por operaciones de endeudamiento»
6 774 «Beneficios por operaciones de endeudamiento».

2) Deudasy demas obligaciones no presupuestarias.

Figuraran en el Balance por su valor de reembolso. En su caso, la diferencia entre dicho valory
la cantidad recibida figurard separadamente en el activo del Balance; tal diferencia debe
imputarse anualmente a resultados en las cantidades que corresponda de acuerdo con un
criterio financiero.

Las deudas por compra de inmovilizado se valorardn por su nominal. Los intereses
incorporados al nominal, excluidos los que se hayan integrado en el valor del inmovilizado,
figurardn separadamente en el activo del Balance, imputdndose anualmente a resultados en
las cantidades que corresponda de acuerdo con un criterio financiero.

3) Derechos a cobrar presupuestarios y obligaciones presupuestarias.
Los derechos a cobrar presupuestarios figuraran por el importe a percibir.

Los derechos a cobrar procedentes de ingresos de Derecho Publico habran de valorarse por el
importe determinado en el acto de liquidacidon que los genere, tanto procedan de ingresos sin
contraprestacién y de exaccion obligatoria, como de prestaciones de servicios, realizacién de
actividades y utilizacidn privativa o aprovechamiento especial del dominio publico.

Los derechos de cobro derivados de la venta de bienes conceptuados como existencias habran
de registrarse por el importe de la contraprestacidon a percibir por la venta, sin incluir los
impuestos legalmente repercutibles, ni los gastos satisfechos por cuenta del deudor, los cuales
se integraran en otras cuentas a cobrar no presupuestarias.

Los derechos de cobro derivados de otras prestaciones de servicios y cesiones de bienes

patrimoniales, efectuadas en régimen de Derecho Privado, se registraran por el importe de la
contraprestacién a percibir por los mismos, siguiéndose los mismos criterios que en el parrafo
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anterior, en cuanto a los impuestos legalmente repercutibles y los gastos satisfechos por
cuenta del deudor.

Los derechos de cobro derivados de la emisidon de pasivos financieros se registraran por el
importe a percibir en el momento de la emision.

Deberdn realizarse las correcciones valorativas que procedan, dotdndose, en su caso, las
provisiones que reflejen el riesgo de insolvencia con respecto al cobro de los derechos de que
se trate.

Las obligaciones presupuestarias figuraran por el importe a satisfacer. Dicho valor, que debe
considerarse como la cantidad a pagar en el momento de su vencimiento, estara formado por
el principal de la deuda mas, en su caso, las retribuciones implicitas que se pudieran haber
pactado en la financiacidn de la operacién.

En el caso de obligaciones por compra de existencias o de servicios figuraran por el importe de
la contraprestacién a realizar. Tal importe no comprenderd los impuestos legalmente
deducibles, que se registraran en cuentas a pagar no presupuestarias.

El Consorcio da de baja un pasivo financiero cuando la obligacion se ha extinguido.
4) Clasificacidn de los pasivos financieros.

A los solos efectos de su valoracidn, los pasivos financieros se clasificaran inicialmente en las
siguientes categorias:

a) Pasivos financieros al coste amortizado, que incluyen:

a.1) Débitos y partidas a pagar por operaciones derivadas de la actividad habitual.

a.2) Deudas representadas en valores negociables emitidos con la intencién de
mantenerlos hasta el vencimiento y aquellas que se espera recomprar antes del vencimiento a
precio de mercado en un plazo superior al afio desde su emisién

a.3) Deudas representadas en valores negociables emitidos con el acuerdo de
recomprarlos antes del vencimiento a un precio fijo, o a un precio igual al de emisién mas la
rentabilidad normal del prestamista

a.4) Deudas con entidades de crédito

a.5) Otros débitos y partidas a pagar

b) Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados, que incluyen:

b.1) Deudas representadas en valores negociables emitidos con el acuerdo o el
objetivo de recomprarlos a corto plazo, excepto aquellos en los que el acuerdo se efectie a un
precio fijo o a un precio igual al de emisién mds la rentabilidad normal del prestamista

y b.2) Los derivados, excepto aquellos que sean contratos de garantia financiera o
hayan sido designados como instrumentos de cobertura y cumplan los requisitos de la norma
de reconocimiento y valoracién n.2 10, «Coberturas contables».

No obstante, en el caso de transferencias de activos financieros en las que la entidad deba
seguir reconociendo el activo transferido en funcién de su implicacién continuada, el pasivo
originado en dicha transferencia se debe valorar de forma consistente con el activo
transferido.

Por tanto, si el activo transferido se valora por su valor razonable, las variaciones en el valor
razonable del pasivo financiero asociado se reconoceran en el resultado del ejercicio, salvo
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cuando el activo transferido esté clasificado como activo financiero disponible para la venta,
en cuyo caso las variaciones en el valor razonable del pasivo asociado se reconoceran en el
patrimonio neto.

La entidad no podra reclasificar ningun pasivo financiero de la categoria pasivos financieros al
coste amortizado a la de pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados, ni de
ésta a aquélla.

5) Valoracion inicial.
5.1 Pasivos financieros al coste amortizado.

Con caracter general, los pasivos financieros al coste amortizado se valoraran inicialmente por
su valor razonable, que salvo evidencia en contrario sera el precio de la transaccién, que
equivaldra al valor razonable de la contraprestacion recibida, ajustado con los costes de
transaccion que sean directamente atribuibles a la emision. No obstante, los costes de
transaccion se podran imputar al resultado del ejercicio en el que se reconoce el pasivo
cuando tengan poca importancia relativa. Para la valoracion inicial de las deudas asumidas se
aplicard la norma de reconocimiento y valoracién n.2 18, «Transferencias y subvenciones». Las
partidas a pagar con vencimiento a corto plazo que no tengan un tipo de interés contractual se
valoraran por su valor nominal.

Las partidas a pagar con vencimiento a largo plazo que no tengan un tipo de interés
contractual y los préstamos recibidos a largo plazo con intereses subvencionados se valorardn
por su valor razonable que serd igual al valor actual de los flujos de efectivo a pagar, aplicando
la tasa de interés a la que la entidad deba liquidar los intereses por aplazamiento o demora en
el pago.

No obstante, las partidas a pagar a largo plazo sin tipo de interés contractual se podran valorar
por el nominal y los préstamos recibidos a largo plazo con intereses subvencionados se podran
valorar por el importe recibido, cuando el efecto de la no actualizacién, globalmente
considerado, sea poco significativo en las cuentas anuales de la entidad.

Cuando el pasivo financiero con intereses subvencionados se valore por su valor actual, la
diferencia entre dicho valor y el valor nominal o el importe recibido, segun el caso, se
reconocera como una subvenciéon recibida y se imputard a resultados de acuerdo con los
criterios establecidos en la norma de reconocimiento y valoraciéon n.2 18, «Transferencias y
subvenciones».

En todo caso, las fianzas y depdsitos recibidos se valoraran siempre por el importe recibido, sin
actualizar.

5.2 Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

Se valoraran inicialmente por su valor razonable que, salvo evidencia en contrario, serd el
precio de la contraprestacion recibida.

Los costes de transaccidon de la emisidon se imputaran al resultado del ejercicio en que se
produzcan.
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6) Valoracion posterior.

6.1 Pasivos financieros al coste amortizado.
Los pasivos financieros al coste amortizado se valoraran por su coste amortizado. Los intereses
devengados se contabilizardn como resultados del ejercicio utilizando el método del tipo de
interés efectivo.
No obstante, las partidas a pagar sin tipo de interés contractual que se hayan valorado
inicialmente por su valor nominal y los préstamos recibidos con intereses subvencionados que
se hayan valorado inicialmente por el importe recibido continuaran valorandose por dichos
importes.
En los pasivos financieros a interés variable, las variaciones entre los intereses explicitos
liguidados y los inicialmente previstos no alteraran la distribucién de los intereses implicitos
inicialmente calculados. Dichas variaciones se imputardn como mayor o menor importe de los
correspondientes intereses explicitos.
En el caso de modificacién de las fechas previstas de amortizacién se recalculara el tipo de
interés efectivo, que sera aquél que iguale, en la fecha de modificacion, el valor actual de los
nuevos flujos de efectivo con el coste amortizado del pasivo en ese momento.
El tipo de interés efectivo recalculado se utilizard para determinar el coste amortizado del
pasivo financiero en el periodo restante de vida del mismo.

6.2 Pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados.
Se valoraran por su valor razonable.
El importe que surja de la variacién del valor razonable se imputara al resultado del ejercicio,
una vez imputados los intereses devengados y las diferencias de cambio, en su caso.

6.3 Tipo de interés efectivo
A los efectos de la imputacion de los intereses devengados segun el método del tipo de
interés efectivo que se contempla en los puntos 6.1 y 6.2 anteriores, se podrd utilizar la
capitalizacién simple en el caso de pasivos financieros al coste amortizado emitidos a corto
plazo y en los pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados.

n) Existencias - no se detalla por no resultar de aplicacion
0) Diferencias de cambio en moneda extranjera
1. Inmovilizado material e inmaterial.

Como norma general su conversién en moneda nacional se hara aplicando al precio de
adquisicion o al coste de produccién el tipo de cambio vigente en la fecha en que los bienes se
hubiesen incorporado al patrimonio.

Las correcciones valorativas del inmovilizado deberan calcularse, como norma general, sobre
el importe resultante de aplicar el parrafo anterior.

2. Valores de renta variable.

Su conversidn en moneda nacional se hard aplicando al precio de adquisicién el tipo de cambio
vigente en la fecha en que dichos valores se hubieran incorporado al patrimonio.

Se deberd dotar provision cuando la valoracién asi obtenida exceda del precio que los
valores tuvieran en el mercado en la fecha de cierre. Si dicho precio de mercado esta fijado en
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moneda distinta del euro se aplicard para su conversién en moneda nacional el tipo de cambio
vigente en la referida fecha.

3. Tesoreria, valores de renta fija, créditos y débitos.

La conversién en moneda nacional de estos activos y pasivos en moneda distinta del euro se
hard aplicando el tipo de cambio vigente en la fecha de incorporacién al patrimonio. Al cierre
del ejercicio figuraran en el Balance al tipo de cambio vigente en ese momento.

Si como consecuencia de esta valoracion resultara una diferencia de cambio positiva o
negativa, se cargara o abonara, respectivamente al resultado del ejercicio.

p) Impuestos sobre el valor afiadido.

El Consorcio, como entidad de derecho publico, no estd sujeto al IVA por su actividad de
derecho publico no empresarial, sin que conste de alta en otras actividades empresariales.

q) Transferencias y subvenciones.
Transferencias y subvenciones concedidas:

Monetarias;

Las transferencias y subvenciones concedidas se contabilizardn como gastos en el momento en
que se tenga constancia de que se han cumplido las condiciones establecidas para su
percepcidn, sin perjuicio de la imputacion presupuestaria de las mismas, que se efectuara de
acuerdo con los criterios recogidos en la primera parte de este texto relativa al marco
conceptual de la contabilidad publica.

Cuando al cierre del ejercicio esté pendiente el cumplimiento de alguna de las condiciones
establecidas para su percepciéon, pero no existan dudas razonables sobre su futuro
cumplimiento, se deberd dotar una provision por los correspondientes importes, con la
finalidad de reflejar el gasto.

No monetarias o en especie
En el caso de entrega de activos, la entidad concedente deberd reconocer la transferencia o
subvencién concedida en el momento de la entrega al beneficiario.

En el caso de deudas asumidas de otros entes, la entidad que asume la deuda debera
reconocer la subvencién concedida en el momento en que entre en vigor la norma o el
acuerdo de asuncién, registrando como contrapartida el pasivo surgido como consecuencia de
esta operacion.

Transferencias y subvenciones recibidas:

Las subvenciones recibidas se considerardn no reintegrables y se reconoceran como ingresos
por el ente beneficiario cuando exista un acuerdo individualizado de concesién de la
subvencidn a favor de dicho ente, se hayan cumplido las condiciones asociadas a su disfrute y
no existan dudas razonables sobre su percepcion, sin perjuicio de la imputacidn presupuestaria
de las mismas, que se efectuard de acuerdo con los criterios recogidos en la primera parte de
este texto relativa al marco conceptual de la contabilidad publica. En los demas casos las
subvenciones recibidas se consideraran reintegrables y se reconocerdn como pasivo.
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A los exclusivos efectos de su registro contable, se entenderdan cumplidas las condiciones
asociadas al disfrute de la subvencidn en los siguientes casos:

Cuando el cumplimiento de las condiciones asociadas a su disfrute se extienda a varios
ejercicios, se presumird el cumplimiento una vez realizada la inversidon o el gasto, si en el
momento de elaboracidn de las cuentas anuales de cada uno de los ejercicios a que afecte, se
estd cumpliendo y no existen dudas razonables sobre el cumplimiento de las condiciones que
afecten a los ejercicios posteriores.

En el caso de subvenciones para la construccién de activos, cuando las condiciones asociadas
al disfrute exijan su finalizacién y puesta en condiciones de funcionamiento y su ejecucién se
realice en varios ejercicios, se entenderan cumplidas las condiciones siempre que en el
momento de elaboracién de las cuentas anuales no existan dudas razonables de que se vayan
a cumplir. En este caso la subvencién se considerara no reintegrable en proporcién a la obra
ejecutada.

Este tratamiento serd de aplicacidon a las subvenciones para gastos corrientes de ejecucion
plurianual cuando se exija la finalizacién de las actividades subvencionadas.

En el caso de activos recibidos como subvencién en especie, el beneficiario reconocera la
subvencidn recibida como ingreso o pasivo, segun proceda, en el momento de la recepcion.

En el caso de deudas asumidas por otros entes, la entidad cuya deuda ha sido asumida debera
reconocer como ingreso la subvencion recibida en el momento en que entre en vigor la norma
o el acuerdo de asuncién, registrando simultaneamente la cancelacidn del pasivo asumido.

Las subvenciones recibidas deberan imputarse a resultados de acuerdo con los criterios que se
detallan a continuacidn, que seran aplicables tanto a las de caracter monetario como a las de
caracter no monetario o en especie:

Las subvenciones recibidas se contabilizardn, con cardcter general, como ingresos
directamente imputados al patrimonio neto, en una partida especifica, debiéndose imputar al
resultado del ejercicio sobre una base sistematica y racional de forma correlacionada con los
gastos derivados de la subvencidén de que se trate, para lo que se tendra en cuenta la finalidad
fijada en su concesion:

Subvenciones para financiar gastos: Se imputardn al resultado del mismo ejercicio en el que se
devenguen los gastos que estén financiando.

Subvenciones por adquisicion de activos: Se imputaran al resultado de cada ejercicio en
proporcién a la vida atil del bien, aplicando el mismo método que para la dotacién a la
amortizacion de los citados elementos, o, en su caso, cuando se produzca su enajenacion o
baja en inventario.

En el caso de activos no amortizables, se imputardn como ingresos en el ejercicio en el que se
produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

En el supuesto de que la condicién asociada al disfrute de la subvenciéon por el ente
beneficiario suponga que este deba realizar determinadas aplicaciones de fondos (gastos o
inversiones), se podra registrar como ingreso a medida que se vayan imputando a resultados
los gastos derivados de esas aplicaciones de fondos.

21



Subvenciones por cancelacidon de pasivos: Se imputaran al resultado del ejercicio en que se
produzca dicha cancelacidn, salvo cuando se otorguen en relacién con una financiacion
especifica, en cuyo caso se imputaran en funcidn del elemento financiado.

Valoracién:

Las transferencias y subvenciones de caracter monetario se valoraran por el importe
concedido, tanto por el ente concedente como por el beneficiario.

Las transferencias y subvenciones de cardcter no monetario o en especie se valoraran por el
valor contable de los elementos entregados, en el caso del ente concedente, y por su valor
razonable en el momento del reconocimiento, en el caso del ente beneficiario, salvo que, de
acuerdo con otra norma de reconocimiento y valoracién, se deduzca otra valoracion del
elemento patrimonial en que se materialice la transferencia o subvencion.

Las subvenciones recibidas por asuncién de deudas se valoraran por el valor contable de la
deuda en el momento en el que ésta es asumida.

Las subvenciones concedidas por asuncion de deudas se valoraran por el valor razonable de la
deuda en el momento de la asuncion.

r) Compras y otros gastos.

En la valoracidon de las compras de bienes susceptibles de almacenamiento, destinados al
consumo interno, los gastos de las compras, incluidos los transportes y los impuestos que
recaigan sobre las adquisiciones incluyendo del que grave el valor afadido soportado, se
cargaran en la respectiva cuenta del subgrupo 60.

En la valoracion de gastos por servicios sera también de aplicacion el parrafo anterior.

Las transferencias y subvenciones concedidas, tanto corrientes como de capital, se valoraran
por el importe entregado. Las transferencias o subvenciones en especie se valoraran por el
valor neto contable de los elementos entregados y las subvenciones de capital por asuncién de
deudas por el valor actual de éstas, entendiendo por tal la diferencia entre el maximo valor de
reembolso y las retribuciones implicitas no devengadas en el momento de la asuncién de la
deuda.

Las pérdidas derivadas de transmisiones de activos que no se consideren existencias se
determinaran por la diferencia entre el derecho a cobrar recibido en contraprestacion y el
valor neto contable del activo entregado, incrementada por los gastos inherentes a la
operacion.

s) Ventas y otros ingresos.

Los ingresos derivados de percepciones obligatorias sin contraprestacion se registraran por el
importe de los derechos de cobro surgidos como consecuencia del acto de liquidacién
correspondiente que los cuantifique.

En la contabilizaciéon de la venta de bienes se incluiran los impuestos que gravan estas
operaciones. Los gastos inherentes a las mismas, incluidos los transportes a cargo de la

entidad, se contabilizardn en las cuentas correspondientes del grupo 6.

En la contabilizacién de ingresos por servicios sera también de aplicacion el parrafo anterior.
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Las transferencias y subvenciones recibidas, tanto corrientes como de capital, se valoraran por
el importe recibido. Las transferencias o subvenciones en especie se cuantificaran por el valor
venal de los bienes recibidos y las subvenciones de capital por asuncién de deudas, por el valor
actual de éstas.

Los ingresos derivados de adquisiciones de caracter lucrativo (herencias, legados y donaciones)
se registraran por el valor establecido en la correspondiente tasacién pericial.

Los beneficios derivados de transmisiones de activos que no se consideren existencias se
determinaran por la diferencia entre el derecho a cobrar recibido en contraprestacion y el
valor contable neto del activo entregado, minorada por los gastos inherentes a la operacion.

t) Cambios en criterios contables y estimaciones.

Por aplicacion del principio de uniformidad no podran modificarse los criterios de
contabilizacion de un ejercicio a otro, salvo casos excepcionales que deberan ser justificados
en la Memoria. En estos supuestos, se considerara que el cambio se produce al inicio del
ejercicio y se incluirda como resultados extraordinarios en la cuenta de resultados el efecto
acumulado de las variaciones de activos y pasivos, calculadas a esa fecha, que sean
consecuencia del cambio de criterio.

Los cambios en aquellas partidas que requieren para su valoracién realizar estimaciones y que
son consecuencia de la obtencion de informacién adicional, de una mayor experiencia o del
conocimiento de nuevos hechos, no deben considerarse a los efectos sefialados en el parrafo
anterior como cambios de criterio contable.

u) Principios y normas de contabilidad generalmente aceptados.

Se consideraran principios y normas de contabilidad generalmente aceptados los establecidos
en:

a) El Plan General de Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local.
b) Los documentos de principios contables publicos elaborados por la Administracién del
Estado.

5. Inmovilizado material

En los ejercicios anteriores el Consorcio no ha activado adquisiciones de mobiliario, o0 material
informatico aplicando el criterio de gasto considerando el valor de los bienes no activables.

No obstante ante el cambio de régimen contable en el ejercicio 2017 se procede a un calculo
del valor residual que hubiese resultado en caso de haber procedido a ese inmovilizado.

Se inventarian los bienes adquiridos y se aplica una via util de 8 afios para los bienes
mobiliarios, y 3 anos para los ordenadores. El resultado da un VNC del mobiliario de
(estanteria, mesa, sillas) por 3.871,98€, y de ordenadores adquiridos y en uso por 2.456,93€.
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Se estima que el valor resultante no tiene incidencia en el ejercicio 2017 y que habiendo
recibido la financiacidon via subvencién FEDER en los ejercicios anteriores como gastos
indirectos del Consorcio (y no bienes de equipo) el gasto y el ingreso han sido registrados.

Seguido a una reunién el 23 de julio 2018 con la Intervencion del Gobierno de Aragdn se aplica
la recomendacion transmitida y en el ejercicio 2018 se cred el inmovilizado del parque de
activos existentes ( mobiliario y equipos informaticos) aflorando un valor en el balance de
apertura por importe de 15.683,01€, de los cuales 1.241,05€ ya se registraron en las cuentas

anuales de 2

017.

Los movimientos relativos al ejercicio se detallan en el cuadro siguiente:

- . S Aumentos . Disminuc. | Deterioro [ Amortiz. . Saldo
Cuentas Inmovilizado material| Saldo inicial Entradas T — Salidas Traspaso | Gercicio | Hercicio Revaloriz. Final
5.0tro inmovilizado 11.364,74 5.612,74 0,00 0,00 0,00 0,00 499395 0,00 11.983,53
material
214, 215, 216, 217, 218,
219, (2814), (2815),
(2816), (2817), (2818), Modelo de costes 11.364,74 5.612,74 0,00 0,00 0,00 0,00 4.993,95 0,00 11.983,53
(2819), (2914), (2915),
(2916), (2917), (2918),
TOTAL 11.364,74 5.612,74 0,00 0,00 0,00 0,00( 4.993,95 0,00(11.983,53
Los movimientos del ejercicio 2018 fueron:
Cuentas Inmovilizado material Saldo inicial Entradas (TGS Salidas LTIl Deteri.oro Amor_ti_z. Revaloriz. Saldo Final
Traspasos Traspasos Eercicio Eercicio
5.0tro inmovilizado material 15.683,01 4.319,86 0,00 0,00 0,00 0,00 8.638,13 0,00 11.364,74
214, 215, 216, 217, 218,
219, (2814), (2815),
(2816), (2817), (2818), Modelo de costes 15.683,01 4.319,86 0,00 0,00 0,00 0,00 8.638,13 0,00 11.364,74
(2819), (2914), (2915),
(2916), (2917), (2918),
TOTAL 15.683,01 4.319,86 0,00 0,00 0,00 0,00 8.638,13 0,00 11.364,74

6. Patrimonio publico del suelo -

No existen

7. Inversiones inmobiliarias

No existen

8. Inmovilizado intangible

No existen

9. Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza

similar

Esta entidad no tiene concertados arrendamientos financieros u operaciones de naturaleza
similar en este ejercicio.

10. Activos financieros

A 31 de Diciembre de 2019 queda un derecho reconocido pendiente de cobro por importe de
2.023.047,65 € desglosado en el Anexo correspondiente
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Saldo de Derechos Reconocidos

Fecha

codigo

Aplicacién N2 Operacién Descripcién Tercero Descripcién Impor
31/12/2019 2019.1.49700 2019/EP/002265 ARGE EUROPAISCHER GRENZ Programa 9310 - gastos certificados AEBR DR 2.308,24 2.177,94
REGIONEN AG GEG ejercicio 2019
16/12/2019 2019.3.39900 2019/EP/001432 B95860615 Azul Marino Viajes S.L.  Abono error factura RGE-107509 DR 58,00 58,00
31/12/2014 2014.2.49100 2014/EP/000001 FEDER FEDER AT devengado 2014 DR 171.787,98 0,02
31/12/2016 2016.3.49100 2016/EP/000029 FEDER FEDER Recibido OPCC DR 7.977,05 7.977,05
31/12/2018 2018.2.49100 2018/EP/002215 FEDER Devengo de subvencién FEDER POCTEFA EFA DR 905.733,92 905.733,92
293-16 Asistencia Técnica Gastos del
ejercicio 2018
31/12/2019 2019.2.49100 2019/EP/002258 FEDER Devengo de subvencién FEDER POCTEFA EFA DR 990.672,48 990.672,48
293-16 Asistencia Técnica Gastos del
ejercicio 2019 programas 9201-9202-9203-
9204
31/12/2019 2019.3.49100 2019/EP/002259 FEDER Devengo de subvenciéon FEDER OPCC EFA DR 69.369,24 69.369,24
082-15 OPCC-2 Gastos del ejercicio 2019
31/12/2019 2019.3.49110 2019/EP/002260 FEDER Devengo de subvenciéon FEDER SUDOE DR 18.102,15 18.102,15
Proyecto Monclima Gastos del ejercicio
12/04/2019 2019.1.45000 2019/EP/000561 GENERALITAT DE CATALUNYA Llamada Cotizacién 2019 DR 20.770,00 20.770,00
12/04/2019 2019.2.45000 2019/EP/000561 GENERALITAT DE CATALUNYA Llamada Cotizacién 2019 DR 7.905,00 7.905,00
31/12/2019 2019.2.39900 2019/EP/002256 25444032Y MAZA RODRIGUEZ , M2 Exceso reembolso mision n2 3 - 26/06/2019 DR 0,40 0,40
Pilar Ainsa
31/12/2019 2019.1.39900 2019/EP/002257 X2313728C VALLS , Jean-Louis Exceso reembolso gastos desplazamiento DR 41,00 41,00
N12 JLValls Toulouse EPI CTP
29/11/2019 2019.2.39900 2019/EP/002222 X2313728C VALLS , Jean-Louis Reembolso gastos desplaz N 40 JL Valls DR 240,45 240,45
Enschede POCTEFA_AG
Importe Total: 2.194.965,91 2.023.047,65
También existe una Imposicidon a Plazo por importe a 31 de diciembre de2019 de 444.000€
La tabla a continuacidn aporta el resumen de activos financieros, liquidos excluidos:
ACTIVOS FINANCIEROS LARGO PLAZO ACTIVOS FINANCIEROS CORTO PLAZO
TOTAL
CATEGORIAS CLASES INVERSIONES EN VALORES REPRESENTATIVOS OTRAS INVERSIONES INVERSIONES EN VALORES REPRESENTATIVOS OTRAS INVERSIONES
PATRIMONIO DE DEUDAS PATRIMONIO DE DEUDAS
BN EJ.N-1 EJN EJ.N-1 BN EJ.N-1 EIN EJ.N-1 ELN EJ.N-1 EIN EJ.N-1 BN EJ.N-1
CREDITOS Y PARTIDAS A COBRAR 45.276,20 € | 47.639,65 € 2.036.597,92 €2.058.618,85 €| 2.081.874,12 € | 2.106.258,50 €
INVERSIONES MANTENIDAS HASTA
ELVENCIMIENTO 444.000,00 € | 604.000,00 € | 444.000,00€ | 604.000,00 €
ACTIVOS FINANCIEROS A VALOR
RAZONABLE CON CAMBIOS DE
RESULTADOS
INVERSIONES DE ENTIDADES DEL
(GRUPO, MULTIGRUPO Y ASOCIADAS
ACTIVOS FINANCIEROS DISPONIBLES
PARA LA VENTA
TOTAL 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 45.276,20 € | 47.639,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.480.597,92 €2.662.618,85 €| 2.525.874,12 €2.710.258,50 €

El efectivo al 31 de diciembre de 2019 asciende a 545.166,62 euros (349.857,48 euros al cierre

del ejercicios 2018).

11. Pasivos financieros

1. Situacién y movimientos de las deudas:

Anexo: “Deudas al coste amortizado”: NO SE INCLUYE ANEXO YA QUE NO APLICA

2. Lineas de crédito.

Anexo: “Memoria: Lineas de crédito”: NO SE INCLUYE ANEXO YA QUE NO EXISTEN

3.

de tipo de cambio ni te tipo de interés

a) Riesgo de tipo de cambio: n/a
b) Riesgo de tipo de interés: n/a

Anexo "Riesgo de tipo de interés": NO SE INCLUYE ANEXO YA QUE NO APLICA
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4. Avalesy otras garantias concedidas:

Anexo: “Avales y otras garantias concedidas”: ”: NO SE INCLUYE ANEXO YA QUE NO
EXISTEN

5. Otrainformacion:
-El importe de las deudas con garantia real es 0.

-Deudas impagadas durante el ejercicio y situacidn del impago a la fecha de formulacién de
las cuentas anuales: no existen

-Otras situaciones distintas del impago que hayan otorgado al prestamista el derecho a
reclamar el pago anticipado: no existen

-Derivados financieros que al cierre del ejercicio sean pasivos a los que no se aplique la
contabilidad de coberturas, indicando los motivos por los que se mantiene el
instrumento derivado: no existen

-Cualquier otra informacidn de caracter sustantivo que afecte a los pasivos financieros:

En 2016 se cobrd un anticipo por importe de 1.136.048,30€ en concepto de anticipo
del proyecto POCTEFA EFA 293-16 Asistencia Técnica, como 10% del total de la operacion.
Dicho proyecto tiene su finalizacion en el ejercicio 2023, fecha maxima para su liquidacién.

La tabla a continuacidn aporta el resumen de pasivos financieros:

LARGO PLAZO CORTO PLAZO

OBLIGACIONES Y DEUDAS CON OBLIGACIONES Y DEUDAS CON TOTAL

CATEGORIAS CLASES ENTIDADES DE OTRAS DEUDAS ENTIDADES DE OTRAS DEUDAS
BONOS BONOS
CREDITOS CREDITOS

BN | ELND| BN | ELN EIN ELN-1 BN | ELND[ BN | BN BN ELN-L EIN ELN-1
DEUDAS A COSTE AMORTIZADO 1.183.319,50 € | 1.185.682,95 € 266.636,81€ | 253.016,51€ | 1.449.956,31€| 1.438.699,46 €
DEUDAS A VALOR RAZONABLE 0,00€ 0,00€
TOTAL 0,00€ | 000€ | 0,00€ | 000€ |118331950€| 1.185.682,95€ | 000€ | 0,00€ | 000€ | 0,00€ | 266.63681€ |253.01651€ | 1449.956,31€| 1.438.699,46¢

12. Coberturas contables

El Consorcio no tiene ninguna cobertura contable en el ejercicio 2019 ni en el ejercicio 2018

13. Activos construidos o adquiridos para otras entidades y otras
existencias

El Consorcio no tiene este tipo de activos en el ejercicio 2019 ni en el ejercicio 2018

14. Moneda extranjera

El Consorcio no ha realizado ninguna operacién en moneda extranjera en el ejercicio 2019 ni
en el ejercicio 2018

15. Transferencias, subvenciones y otros ingresos y gastos

En la tabla siguiente se reflejan las transferencias concedidas al Consorcio en 2019, indicando
el importe reconocido e ingresado a 31/12/2019. Todos los ingresos son de gasto corriente.
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Aplicacion Operacion Importe Importe
presupuestaria Nimero Descripcion reconocido cobrado
2019.1.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 0,00

Total Aplicacion organica 1. programa 9200 Gestiéon CTP 145.390,00 124.620,00
2019.1.49700 2019/EP/002190 Eeimburswent seminario Enhancing Healthcare cooperation in CB 244,26 244,26
eqions
2019.1.49700 2019/EP/002191 Reimbursmem Mision 5 AEBR Roundtable Cohesion Policy 183,30 183,30
Investments in Health Bruselas 19-19 Febrero 2019
2019.1.49700 2019/EP/002192 Reimb;rgr:nt Mision3 AEBR Meeting of B-Solutions Bruselas 31 467,34 467,34
enero
2019.1.49700 2019/EP/002265 Programa 9310 - gastos certificados AEBR ejercicio 2019 2.308,24 130,30
Total Aplicacion organica 1. programa 9310 Proyecto AEBR 3.203,14 1.025,20
2019.2.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizaciéon 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 0,00
subtotal autofinar ion Aplicacion organica 2. POCTEFA proyecto EFA 293/19 Asistencia Técnica 55.335,00 47.430,00
2019.2.49100 2019/EPI001024 FEDER Recibido AT 2012-2013 - exceso cobrado sobre importe 0,10 0.10
reconocido
2019.2.49100 2019/EP/002205 Rectificacion al alza Ingresos FEDER devengados POCTEFA EFA 1.112,04 1.112,04
293/15 Asistencia Técnica
Devengo de subvencion FEDER POCTEFA EFA 293-16 Asistencia
2019.2.49100 2019/EP/002258 Técnica Gastos del ejercicio 2019 programas 9201-9202-9203- 990.672,48 0,00
9204
subtotal FEDER Aplicacion organica 2. POCTEFA proyecto EFA 293/19 Asistencia Técnica 991.784,62 1.112,14
2019.3.45001 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
subtotal autofinanciacion Total Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1700 ACCIONES OPCC 16.527,00 16.527,00
2019.3.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizaciéon 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
subtotal autofinanciacion Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1701 proyecto EFA 082/15 OPCC-2 49.784,00 49.784,00
2019.3.45003 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000556 Llamada Cotizaciéon 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
subtotal autofinanciacion Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1703 proyecto MONCLIMA SUDOE 6.237,00 6.237,00
2019.3.45004 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000561 Llamada Cotizaciéon 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
subtotal autofinanciacién Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1704 proyecto MIDMACC LIFE 7.427,00 7.427,00
2019.3.49100 |2019/EP/002259 Devgngq d.e subvencién FEDER OPCC EFA 082-15 OPCC-2 Gastos 69.369,24 0,00
del ejercicio 2019
FEDER Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1701 proyecto EFA 082/15 OPCC-2 69.369,24 0,00
2019.3.49700 |2019/EP/002263 Aplicacion col:)ro del anticipo al gasto del ejercicio 2019 H2020 36.224.13 36.224.13
Proyecto Phusicos
H2020 FUNDS Aplicaciéon organica 3.0PCC Programa 1702 proyecto PHUSICOS H2020 36.224,13 36.224,13
2019.3.49110 |2019/EP/002260 Devgngq qe subvencion FEDER SUDOE Proyecto Monclima Gastos 18.102,15 0,00
del ejercicio 2019
FEDER Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1703 proyecto MONCLIMA SUDOE 18.102,15 0,00
2019.3.49702 |2019/EP/002264 | Aplicacion anticipo recibido al gasto del ejercicio 2019 programa 4.995 31 4.995 31
1704 LIFE Proyecto MIDMACC
EU LIFEFUNDS Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1704 proyecto MIDMACC LIFE 4.995,31 4.995,31
TOTAL TRANSFERENCIAS EJERCICIO 2019 1.404.378,59 295.381,78

Anexo: “Memoria: Estado de transferencias recibidas”
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16. Provisiones y contingencias

Al cierre del ejercicio 2019 y de 2018 no hay ninguna provision ni contingencia.

ANEXO "Provisiones": no se incluye

17. Informacion sobre el medio ambiente

El Consorcio estima que no existen responsabilidades medioambientales que puedan suponer
contingencias significativas por que no existen activos ni gastos significativos en el ejercicio
relacionado con esta materia.

18. Activos en estado de venta

Al cierre del ejercicio 2019 el Consorcio no tiene activos en estado de venta.

19. Presentacion por actividades de la cuenta de resultado econémico
patrimonial

NO EXISTE MOVIMIENTO

20. Operaciones por administracion de recursos por cuenta de otros
entes publicos

En los ejercicios 2019 y 2018 no se han realizado este tipo de operaciones.

21. Operaciones no presupuestarias de tesoreria

Anexo: “Memoria: Operaciones no presupuestarias de tesoreria”
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22. Contratacion administrativa. Procedimiento de adjudicacion

Informacién, por tipos de contratos, sobre los importes adjudicados segun los diferentes procedimientos establecidos en la normativa vigente sobre
contratacion.

Las adquisiciones de bienes o servicios por importe menor a 3.005€ se consideran gastos menores y no se reflejan en esta tabla

NIF ENTIDAD N T1PO DE PROCEDIMIENTO ) DURACION VALOR PRESUPUEST? PRESUPUEST? IMPORTE DE FECHA DE FECHA . FECHA PREVISTA FIN i
CONTRATANTE | EXPEDIENTE CONTRATO ADIUDICACION TRAMITACION DENOMINACION-OBJETO DEL CONTRATO cpv EN MESES ESTIMADO BASE LICITACION | BASE LICITACION | ADJUDICACION | ADJUDICACION | FORMALIZACION CONTRATO RAZON SOCIAL DE ADJUDICATARIO NIF ADJUDICATARIO
IVANO INCLUIDO| IVAINCLUIDO | IVAINCLUIDO DD/MM/AA DD/MM/AA DD/MM/AA
1 20672) CCTP 72-2018 |SERVICIOS ABIERTO ORDINARIA CCTP 72:2019 ASSTENCIA TECNICA RELATIVA AL SSTEVA DE 792121004 31246199 € 229.393,86 € 277.566,57 € DESIERTO N/A N/A N/A N/A N/A
@ ) CONTROL (Articulo 127 del Reglamento (UE) n° 1303/2013 del |Servicios de o T o I I/ / / /
ABIERTO CCTP 79-2019 Suministro de un vehiculo para el Consorcio de la |34111200-0
2 |Q220672) CCTP 79-2019 |SERVICIOS ORDINARIA . . - - L 48 12.000,00 € 14.500,00 €| 17.545,00 € 13.896,80€|  03/07/2019 17/07/2019 30/06/2023 IBERCAJA LEASING Y FINANCIACION, S.A. EF.C. 18169151W
SIMPLIFICADO Comunidad de trabajo de los Pirineos en régimen de Automoviles
ABIERTO . P 79100000 - .
3 |Q220672) CCTP 84-2019 |SERVICIOS SIMPLIFICADO ORDINARIA CCTP 84-2019 POCTEFA Asistencia juridica Senicios 21 49.560,00 €] 59.967,60 € 72.560,80 € 29.040,00€|  10/04/2019 15/04/2019 31/12/2020 ALCAN Abogados y Economistas SLP B87562393
ABIERTO 72212222-1
4 |Q220672) CCTP 85-2019 |SERVICIOS ORDINARIA CCTP 85-2019 nuevo portal web CTP - 45 26.400,00 € 31.944,00€ 38.652,24 € 19.602,00€|  25/04/2019 06/05/2019 31/12/2022 ASAP GLOBAL SOLUTION S.L. N/A
SIMPLIFICADO Servicios de
5 |Q220672) CCTP 87-2019 |SERVICIOS ABIERTO ORDINARIA CCTP &7.2019 Mantenimiento y hosting de istema de registro 72260000-5 |39 126.089,00 € 116.669,41 € 141.169,99 € 000€(  12/08/2019 N/A N/A N/A B95087482
B i SIMPLIFICADO y almacenamiento de apoyo a la gestién del Programa de g 085 665 165, ) /08/. / /
79212100-4 -
6 |Q220672) CCTP 89-2019 |SERVICIOS ABIERTO ORDINARIA CCTP 89-2019_POCTEFA_Control 2_nivel_Campafia_anual Senicios de 4 84.478,80 € 102.219,35 €| 123.68541€ 32.670,00€|  07/08/2019 06/09/2019 31/12/2019 GRANT THORNTON S.L.P B95087482
P 92_2019_POCTEF# 79212100-4 -
7 |Q220672) CCTP 92-2018 |SERVICIOS ABIERTO ORDINARIA CCTY 92.20. 9’_OCT A Cant"a/ L 4 50.000,00 € 60.500,00 €| 73.205,00 € 58.080,00€|  03/09/2019 24/09/2019 31/12/2019 EQUATION S.L 34091684000044
2_nivel_campafia_anual_Francia Servicios de
CCTP93-2019 Mantenimiento y hosting del sistema de registro .
8 |Q220672) CCTP 93-2019 |SERVICIOS NEGOCIADO SIN PUBL |ORDINARIA o 72260000-5 |39 126.089,00 € 116.669,41 € 141.169,99 € 116.640,22 €| 07/10/2019 09/10/2019 31/12/2022 OESIA NETWORKS S.L B64706534
y almacenamiento de apoyo a la gestién del Programa de
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MENORES

PROCEDIMIENTO DURACIGN PRES:::: sT0 ;[’;’:Z?)TI;CE::N PRESUPUESTO | IMPORTE DE FECHA DE ADJUDICATARIO
N2 | TIPODE CONTRATO ADJUDICACION DENOMINACION-OBJETO DEL CONTRATO EN MESES AR VAGE BASE LICITACION | ADJUDICACION ADJUDICACION
IVA INCLUIDO IVA INCLUIDO DD/MM/AA RAZON SOCIAL DE ADJUDICATARIO NIF
IVA NO INCLUIDO
1 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 80_2019 Transversal MENOR Auditoria ejercicio 2018 6 4.750,00 5.566,00 4.750,00 5.566,00 11/01/2019 VILLALBA AUDITORES B50065895
2 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP/62-2019 asistencia externa  para  preparacion y 3 7.400,00 5.230,00 9.000,00 6.630,80 18/01/2019 ATELIER DE IDEAS SC¢ 0A502119807
presentacion de una candidatura OPCC POCTEFA en el Eje 2, T o U T oop
3 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 90_2019 POCTEFA_COMUNICACION_CAPITEFA 6 5.995,00 5.995,00 7.253,95 7.253,95 03/07/2019 OESIA S.L. B95087482
4 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 86-2019 TRANSVERSAL_Telefonla 6 4.740,00 3.428,79 6.000,00 4.184,84 04/09/2019 SERVICIOS INFORMATICOS JACA 17739261M
CCTP/98-2019 | L del 22 i orcc2 del
5 |servicios CONTRATO MENOR / mpresiones del 2¢ informe v o 2 2.800,00 1.784,27 2.800,00 178427 |24/09/2019 ICOMGRAPH F22302400
programa del coloquio PYRADAPT 2019
CCTP95-2019 Asistencia técnica y coordinacion logistica para . .
6 SERVICIOS CONTRATO MENOR . L. ’ . 2 4.958,68 4.418,68 6.000,00 5.346,60 04/09/2019 MARIA TERESA PUNTES (AUTONOMA) 72697996X
la ejecucion del segundo dia (23 de octubre) del Coloquio final
7 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP/96-2019 Elaboracién de un guidn y puesta en escena de 3 4.132,23 2.768,60 5.000,00 3.350,00 04/09/2019 LAURA LAIGLESIA LIZARAZU (AUTONOMA 165709446
seis minutos en la que se explica el proyecto OPCC2 EFA082/15 T U T T /09/. ( )
-2019 Disefi iol 22 i PCC2
s |servicios CONTRATO MENOR | CCTP/97-2019 Disefio y maquetacidn del 2¢ informe OPCC2 y 2 1.817,00 1.250,00 2.300,00 151250  |12/09/2019 COLLSEROLA SCP 22265292
del programa del Coloquio PYRADAPT 2019
CCTP94-2019 Realizacion de un video de explicacion de la
9 SERVICIOS CONTRATO MENOR 2 2.000,00 1.950,00 2.420,00 2.359,50 02/10/2019 Talking-box S.L. 251717508
herramienta online de capitalizacion para POCTEFA 2014-2020 /10/: alking-box
10 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 100_2019 MENOR Disefio MONTCLIMA 2 3.305,78 3.300,00 4.000,00 3.993,00 29/10/2019 LA PAGE ORIGINAL B61116681
11 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 101_2019 DINAMIZACION_EVENTO_CAPITALIZACION 2 3.140,49 3.000,00 3.800,00 3.630,00 06/11/2019 AD HOC GESTION B99304685
12 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 102_2019 TRADUCCION_EPI_OC 1 1.440,60 1.600,00 1.743,13 1.600,00 27/12/2019 LO CONGRES 5,13623E+13
13 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 103-2019 Transversal MENOR Gestion laboral 12 2.448,00 2.448,00 2.962,08 2.962,08 31/10/2019 ASEMVAL JACA S.L B22365589
14 SERVICIOS CONTRATO MENOR CCTP 106_2019 MENOR Apoyo Audiovisual Plenario 1 7.645,00 9.250,45 14/11/2019 WALLVIDEO S.A A59023051
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23. Valores recibidos en depoésito

El Consorcio tiene fianzas recibidas por 60.215,70 € derivadas de diferentes adjudicaciones.

Anexo: “Memoria: Estado de valores recibidos en depdsito”

24. Informacion presupuestaria

Saldoal 1 Depdsitos Total Depdsitos  Depdsitos
Concepto Concepto Clasificacion deEnero Recibidosenel ~ Depdsitos  Cancelados Pendientes de
CONTRATO CF TERCERO Ejercicio Recibidos Devolucion
2 Fianzas Definitivas CCTP84-2019 Asistencia juridica extrajudicial del Programa INTERREG V-AEspaii B31941164 AN Abogados y Economistas SLP 1.200,00 1.200,00 1.200,00
2 Fianzas Definitivas CCTP85-2019 Disefio, desarrolloy mantenimiento del portal web del Consorcio B87562393 ASAP GLOBAL SOLUTION S.L. 810,00 810,00 810,00
2 Fianzas Definitivas CCTP89-2019_POCTEFA Control 2_nivel_Campafia_anual A08000143 GRANT THORNTON 1.350,00 1.350,00 1.350,00
2 Fianzas Definitivas CCTP92_2019_POCTEFA_Control 2_nivel_campafia_anual_Francia FR89340916840 EQUATION S.L 2.400,00 2.400,00 2.400,00
2 Fianzas Definitivas CCTP93 POCTEFAATSIGEFA14_20 B95087482 OESIA NETWORKS SL 4.821,05 4.821,05 4.821,05
49.634,65 10.581,05 " 60.215,70 0,00 60.215,70
dejando un estado de los valores pendientes por plazos siguiente:
Total Depésitos fecha fin de contrato
Concepto Concepto Clasificacion Depésitos  Pendientes de sin proroga
CONTRATO CIF TERCERO Recibidos Devolucién
2 Fianzas Definitivas  CCTP 53-2017 POCTEFA_PLAN DE EVALUACION FASE 1 B85325181 REGIO PLUS 7.994,50 7.994,50 15/03/2020
2 Fianzas Definitivas CCTP84-2019 Asistencia juridica extrajudicial del Programa B31941164 ALCAN Abogados y Economistas SLP 1.200,00 1.200,00 31/12/2020
2 Fianzas Definitivas CCTP89-2019_POCTEFA_Control 2_nivel_Campafia_anual A08000143 GRANT THORNTON 1.350,00 1.350,00 31/12/2019
2 Fianzas Definitivas CCTP92_2019_POCTEFA_Control 2_nivel_campafia_anual_F FR89340916840 EQUATION S.L 2.400,00 2.400,00 31/12/2019
v
A CORTO PLAZO 12.944,50|
2 Fianzas Definitivas CCTP 51-2017 OPCC2_Geoportal OPCC 1.995,00 1.995,00 09/06/2021
2 Fianzas Definitivas CCTP 50-2017 Transversal Archivo 2007-2014 A82284846 ADEA 1.500,00 1.500,00 21/07/2021
2 Fianzas Definitivas CCTP 63-2018 Control de ler nivel 2018-2022 B78510153 KMPG 26.106,44 26.106,44 29/05/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 55-2017 Audiovisual WALL VIDEO 3.518,06 3.518,06 22/05/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 56-2017 Interpretacion B48728695 TRINOR 3.720,65 3.720,65 22/05/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 52-2017 Transversal_Traduccidon_Escrita LOTE 1 B20988226 MARAMARA 4.250,00 4.250,00 14/08/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 52-2017 Transversal_Traduccidon_Escrita LOTE 2 B20988226 MARAMARA 200,00 200,00 14/08/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 52-2017 Transversal_Traduccidon_Escrita LOTE 3 B82695842 SEPROTEC 350,00 350,00 14/08/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 85-2019 Disefio, desarrolloy mantenimiento del porta B87562393 ASAP GLOBAL SOLUTION S.L. 810,00 810,00 31/12/2022
2 Fianzas Definitivas CCTP 93 POCTEFAATSIGEFA 14_20 B95087482 OESIA NETWORKS SL 4.821,05 4.821,05 31/12/2022
[ A LARGO PLAZO 47.271,20]
| TOTAL 60.215,70|

24.1. Ejercicio corriente.

1)

Presupuesto de gastos.

a)

Modificaciones de crédito.

Anexo “Modificaciones de crédito”.

Se han formalizado 6 modificaciones de crédito

b)

Remanentes de crédito.

Anexo “Remanentes de crédito por Vinculacion”

c)

Acreedores por operaciones pendientes de aplicar al presupuesto.



Anexo “Acreedores por operaciones pendientes de aplicar al presupuesto” No se adjunta
anexo por no haber movimientos.

2) Presupuesto de ingresos.

a) Proceso de gestion.
Anexo “Derechos Anulados” Sin movimiento - - No se incluye Anexo
Anexo “Derechos Cancelados” Sin movimiento -- No se incluye Anexo
Anexo “Recaudacion Neta”
b) Devoluciones de ingresos.
Anexo “Devolucidn de ingresos”. Sin movimiento - - No se incluye Anexo
c) Compromisos de ingresos

Anexo “Compromisos de Ingreso” Sin movimiento - - No se incluye Anexo

24.2. Ejercicios Cerrados

1) Presupuestos de gastos. Obligaciones de presupuestos cerrados
Anexo “Obligaciones de Presupuestos Cerrados”

2) Derechos a cobrar de presupuestos cerrados
Anexo “Derechos de Presupuestos Cerrados”

3) Variacion de resultados presupuestarios de ejercicios anteriores

Anexo “Variacién de Resultados de Ejercicios Anteriores”
24.3. Ejercicios Posteriores
1) Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores.

Anexo “Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores”
2) Compromisos de ingreso con cargo a presupuestos de ejercicios posteriores.

Sin movimiento.

24.4. Ejecucion de proyectos de gasto

Sin movimiento.

24.5. Gastos con financiacion afectada

Sin movimiento.

24.6. Remanente de tesoreria



- ver - Anexo: “Memoria: Estado de Remanente de tesoreria”

- El Consorcio no tiene deterioros de créditos ni saldos de dudoso cobro en el ejercicio
2019 - ver. Anexo “Deterioros de créditos y saldos de dudoso cobro”
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25. Indicadores financieros, patrimoniales y presupuestarios

1. Indicadores financieros y patrimoniales

Anexo: “Liquidez Inmediata”

Anexo: “Liquidez a Corto Plazo”

Anexo: “Liquidez general”

Anexo: “Endeudamiento por habitante” - No se incluye Anexo
Anexo: “Endeudamiento”

Anexo: “Relaciéon de endeudamiento”

Anexo: “Cash — Flow”

Anexo: “Periodo medio de pago a acreedores comerciales”
Anexo: “Periodo medio de cobro”

Anexo: “Ratios de la cuenta del resultado econdmico-patrimonial”

2. Indicadores presupuestarios.

3.11 Del Presupuesto de gastos corriente
Anexo “Ejecucién del Presupuesto de Gastos”
Anexo “Realizacién de Pagos”
Anexo “Gasto por Habitante” - No se incluye Anexo
Anexo “Inversion por Habitante”- - No se incluye Anexo

Anexo “Esfuerzo Inversor”

3.12 Del presupuesto de ingresos
Anexo: “Ejecucién del Presupuesto de Ingresos”
Anexo: “Realizacién de Cobros”
Anexo: “Autonomia”
Anexo “Autonomia Fiscal”- No se incluye Anexo

Anexo “Superavit (o Déficit) por Habitante”- No se incluye Anexo

3.13 De Presupuestos cerrados
Anexo “Realizacién de Pagos de ejercicios cerrados”

Anexo “Realizacidon de Cobros de ejercicios cerrados”
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26. Informacion sobre el coste de las actividades

La informaciéon contenida en esta nota se elaborard, al menos, para los servicios y actividades
que se financien con tasas o precios publicos y, Unicamente, estaran obligados a
cumplimentarla los municipios de mds de 50.000 habitantes y las demds entidades locales de
ambito superior.

Al 31 de diciembre de 2019 no es obligatorio incluir en la Memoria la informacion de la nota 26
“Informacidn sobre el coste de las actividades”

27.Indicadores de gestion.

A pesar de no tener caracter obligatorio se detallan a continuacién indicadores de
realizacion de las actividades del Consorcio

Reuniones:

e  Comités Ejecutivos: 5

e  Comités de Seguimiento POCTEFA: 2

e  Comités de Programacion POCTEFA: 1

e  Comités Territoriales POCTEFA: 3

e  Comité Transversa POCTEFA: 1

e  Grupo de trabajo POCTEFA 2014-2020: 3

e  Reuniones Autoridades del Programa POCTEFA: 0

Gestidn administrativa:

- 846 transacciones bancarias

- 4549 transacciones contables presupuestarias

- 413 transacciones contables presupuestarias

- Gestidn de 119 proveedores

- 8 procedimientos de contratacion plurianual abierta

- 24 procedimientos de contratacion formalizados como contratos menores segln la
legislacion de contratacién publica en vigor

28. Hechos posteriores al cierre

28.1 Acontecimientos posteriores al cierre

Recientemente la Organizacion Mundial de la Salud ha calificado al virus COVID-19 de
pandemia internacional. Entre las medidas ya adoptadas y que se podrian adoptar por los
gobiernos de todo el mundo, incluidos los que todavia no han reportado ningln caso de la
enfermedad, se encuentran el aislamiento de ciudades y paises y la restriccion al libre
movimiento de personas dentro de sus ciudades, entre ciudades de un mismo pais y entre
paises, circunstancia que, aun siendo mucho menos restrictiva, afecta también de al transporte
y suministro de mercancias.
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Todo ello ha tenido y estd teniendo un impacto muy significativo en multitud de negocios que
han visto fuertemente reducida su actividad. En el caso de Espafa esta situacion ya afecta a
todo el territorio nacional y ha hecho que el Gobierno apruebe el Real Decreto 463/2020, de
14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma. La declaracién del estado de alarma
afecta a todo el territorio nacional y tiene una duracidn de quince dias naturales, si bien este
este estado se ha visto prorrogado con autorizacion expresa del Congreso de los Diputados,
circunstancia esta que consideramos sucedera, si bien no podemos prever por cuanto tiempo.
El impacto es desigual, pero grave en todos los sectores de actividad. La principal razén es el
frenazo en el crecimiento econémico en todo el mundo, que puede convertirse incluso en
recesion en algunas economias, incluida la espafiola, con el consecuente impacto en las
empresas.

Pese a las consecuencias indicadas anteriormente, y concretando a los efectos en nuestro
consorcio, el Comité Ejecutivo considera que dadas las caracteristicas de nuestra actividad, el
tipo de operaciones en las que intervenimos, la ya aprobacion de nuestros fondos, que no
tenemos una cadena de suministros que pueda verse afectada, que no ha sido necesaria, ni se
prevé, ninguna regulacion de empleo, ya que todo el personal estda pudiendo teletrabajar,
junto con una buena situaciéon financiera, donde los ingresos del consorcio van
interrelacionados con los gastos, en circunstancias que hoy consideramos que pueden ser
razonables, con una vuelta a la actividad casi normal estimada para finales de mayo,
entendemos que la situacion financiera de nuestro consorcio permitira afrontar el futuro con
garantias de continuidad y de recuperacién de la normalidad antes de final de ejercicio.

PERSONAL ACTUAL DE LA PLANTILLA: en fecha 16 de marzo comenzaron a teletrabajar 7
personas de la plantilla, en fecha 17 de marzo otras 2, en fecha 18 de marzo otra y el director
desde el lunes 30 de marzo. Desde el 12 de marzo, la direccidon habia pedido a la empresa
externa que se ocupa de las prestaciones informaticas de asegurar la posibilidad de acceso
remoto al servidor instalado en las oficinas permitiendo asi el acceso, las cargas-descargas
desde fuera a partir de los ordenadores de cada uno.

SELECCION DE PERSONAL: en el presupuesto 2020, estaba prevista la seleccién de tres nuevas
personas a partir del 1 de enero de 2020: un puesto de gestor de proyectos para el OPCCy dos
puestos de trabajo para el desarrollo de la Estrategia Pirenaica. En enero, se abridé un primer
proceso que se quedd desierto, se abrié un segundo y se publico la resolucién con las
puntaciones de las candidaturas el 17 de marzo. Las entrevistas de los solicitantes se haran
cuando sea posible. Perjudica mucho el trabajo diario del desarrollo del OPCC y la gestidon de
sus 5 proyectos donde estd involucrado (actividades de cierre del OPCC2, desarrollo de los
proyectos vivos MIDMACC-LIFE, PHUSICOS-H2020, ADAPYR-POCTEFA, MONTCLIMA-SUDOE) y
de las actividades propias del OPCC con la comunicacién a través de su geoportal, las
reuniones de los referentes de los territorios de la CTP pero intentamos hacer lo posible para
gestionar las prioridades.

CONTRATACION EXTERNA: de las contrataciones previstas en esos primeros meses de 2020,
los pliegos estan o preparados (para la evaluacion ambiental en el marco de la preparacion del
21-27) o en curso de redaccion (para las actividades de comunicacion de los proyectos ADAPYR
.POCTEFA y MONTCLIMA-SUDOE) liderados por el OPCC y el control de segundo nivel POCTEFA
para la campafia 2020). El problema es la interrupcién de los servicios de la plataforma de
contratacién de Aragdén que nos impedird publicar por nosotros mismos como lo haciamos
antes del estado de alarma. Se tiene que solicitar un acuerdo excepcional al Gobierno de
Aragon para poder publicar. Lo haremos en los préximos dias.

GESTION: aparte del problema OPCC descrito anteriormente, todo el personal asegura las
actividades en casi normalidad dando mucha flexibilidad a los promotores de proyectos
POCTEFA programados.
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REUNIONES: desde el 13 de marzo, se han cancelado todas las reuniones, seminarios
presenciales y se han substituido por reuniones-webinares telematicos. En 19 de marzo, la
direccion habia ampliado el abono Webex de 25 a 100 personas para permitir la organizacién
de los grupos de trabajo del Comité Ejecutivo CTP y del Comité de Seguimiento POCTEFA que
estaban planificados para el seguimiento del programa POCTEFA 2014-2020, la preparacién del
programa 2021-2027. La Presidencia actual de la CTP, la Generalitat de Catalunya asegura por
su parte a través de otra herramienta (Teams Microsoft) la organizaciéon de los Comités
Ejecutivo (reunion del 25-26 de marzo).

TESORERIA: a fecha del 16 de abril 2020, la entidad tiene un saldo positivo de 788.222,94€ y

estd asegurada la financiacion para el proximo semestre. Estan pendientes por recibir cuatro
de las siete cotizaciones de miembros (cotizacién 2020 de 50 875€ por miembro).

29. Pagos excedidos a proveedores

La informacion requerida por el Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, por el que se
desarrolla la metodologia de cdlculo del periodo medio de pago a proveedores de las
Administraciones Publicas y las condiciones y el procedimiento de retencién de recursos de
los regimenes de financiacion, previstos en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, correspondiente al ejercicio 2019 y
2018, es la siguiente:

2018 2019

Dias Dias
Periodo medio de pago a proveedores 11.65 17.37
Ratio de operaciones pagadas 11.70 16,78
Ratio de operaciones pendientes de pago 017 19,43

Importe (euros) Importe (euros)

Total pagos realizados 553.010,33 451.050,56
[Total pagos pendientes 231437 127.390,65

Segun el articulo 5 .2, se entendera por el nimero de dias de pago los dias naturales
transcurridos desde los treinta posteriores a la fecha de entrada de la factura en el registro
administrativo, segln conste en el registro contable de facturas o sistema equivalente.
Mismo criterio seguido para los pagos pendientes.

Los datos expuestos en el cuadro anterior sobre pagos a proveedores hacen referencia a
aquellos que por su naturaleza son acreedores comerciales por deudas con suministradores
de bienes y servicios, de modo que incluyen los datos relativos a la partida “Acreedores
presupuestarios” del pasivo corriente del balance de situacién.
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30. Conclusiones

A continuacidn, se resume por area orgdnica los gastos realizados frente al presupuesto
aprobado asi como un detalle de dichas actividades

CUENTAS DE GASTOS en Euros

anterior

Realizado. 2019 € Ppto. 2019 € Realizado. 2018 €
Gastos de funcionamiento 77.106,89 83.544,52 63.030,99
Gastos de inversion 531,05 531,05 63,59
Lcme Gastos de Personal 75.364,29 75.364,29 54.880,15
Subtotal Actividades CTP 153.002,23 159.439,86 117.974,73
Gastos de funcionamiento 469.456,88 696.834,05 384.129,07
Gastos de inversion 4.045,49 5.644,86 1.113,82
2. POCTEFA Gastos de personal 579.924,89 592.221,07 580.227,25
Subtotal POCTEFA 1.053.427,26 1.294.699,98 965.470,14
Gastos de funcionamiento 71.607,28 91.967,45 89.356,72
Gastos de inversion 1.036,20 1.334,34 455,40
3.0pcc Gastos de personal 126.245,39 142.014,47 121.507,79
Subtotal OPCC 198.888,87 235.316,26 211.319,91
TOTAL 1.405.318,36 1.689.456,10 1.294.764,78
% ejecucion global
respecto al ppto y al afio 83% 109%
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30.1 Area organica CTP

1.1.Gobernanza y Plenario CTP:

En 2019 la Comunidad Auténoma de Aragdn ha ostentando su segundo ano de Presidencia del
periodo 2018-2019.

El 27 de noviembre de 2019 se ha celebrado el Consejo Plenario de la CTP en Jaca. Durante ese
Plenario, los Presidentes presentes y los representes firmaron la Declaracién comun de
presidentes de los territorios miembros de la CTP.

Ademas durante el Plenario se presentaron las conclusiones de los tres grupos de trabajo
tematicos (Juventud, Patrimonio Cultural, Salud) y su proyeccién para 2020, la firma del
convenio del proyecto B-Solutions “Cuando las emergencias medicales borran las fronteras”
entre la Consejeria de Salud del Gobierno de Aragdn y la Agence Régionale de la Santé de
Nouvelle Aquitaine (el primero de los cinco convenios previstos entre las Agences Régionales
de la Santé de Nouvelle Aquitaine y de Occitanie y con las instituciones competentes de las
cuatro Comunidades Autéonomas), las conclusiones del evento de capitalizacion “POCTEFA y
tu” de los dias 26 y 27 de noviembre en el cual asistieron 240 personas en Jaca, el avance del
OPCC con la presentacion del “storytelling” (breve obra de teatro) que ha sido finalista en
Bruselas del concurso europeo Project Slam y de las conclusiones del Los dias 22 y 23 de
octubre de 2019 el proyecto celebra el 3er Coloquio internacional de cambio climatico en
zonas de montafia que tuvo lugar en Jaca los dias 22 y 23 de octubre con la presencia de 200
personas y 100 ponentes.

Mads de 150 personas asistieron al Plenario 2019.

En respuesta a las exigencias de la Comisidon Europea, y en cumplimiento del derecho publico
espafiol (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico), con efectos 1
de enero de 2017 el Consorcio de la CTP se adscribid al Gobierno de Aragdn segun el articulo
120 de dicha ley por ser la comunidad con mas extension territorial. La asesora de la Secretaria
General, trabajando desde Jaca, ayudd durante todo el primer semestre de 2019 al equipo de
la CTP en los requisitos necesarios a la adscripcién a la Comunidad Auténoma de Aragén
(homologacién de plantilla, adaptacion a la normativa de contratacion publica, presupuesto...)
y temas vinculados con las administraciones publicas como las obligaciones en materia de
proteccion de datos, obligaciones en materia de transparencia (publicidad activa y derecho de
acceso a la informacidn publica).

Por Decreto del Préfét de la Regidn Occitanie del 13 de marzo de 2018, la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos estd representada a través de su director como miembro del Comité de
Massif des Pyrénées.
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1.2.Reuniones

1.2.1

Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo de la CTP, compuesto por los representantes de los miembros de la CTP, se
ha reunido 5 veces, tal como se indica con fechas y lugares en la tabla siguiente:

Fecha

Lugar

Decisiones importantes

22/01/2019

Jaca

Aprobacidn de la redaccién de un
documento consolidado que recoja las
propuestas presentadas por el Grupo de
Trabajo CTP sobre el uso del remanente
2007-2013, este documento aprobado
serd la propuesta que la Autoridad de
Gestidn enviara a los Estados miembros;
Aprobacidn de todos los documentos de
la 32 convocatoria de proyectos con el
acuerdo de todos los miembros excepto
Aragon. Esta propuesta del Comité
Ejecutivo como Autoridad de Gestion se
enviard al Comité de Seguimiento con la
documentacion de su reunion;
Aprobacidn del calendario de las fases
lIl'y IV de la Estrategia Pirenaica;
Aprobacién del Il Acuerdo de
condiciones laborales del personal del
Consorcio de la CTP, de mutuo acuerdo
con los trabajadores, y ordenar a la
Secretaria de la Comisidon Negociadora
gue realice los tramites oportunos ante
la autoridad laboral;

Aprobacion de la modificacién
presupuestaria para el alquiler de un
segundo coche de renting;

Aprobacidn de la modificacién
presupuestaria para el aumento de los
salarios 2019 en conformidad con el
Real Decreto-ley 24/2018 de 21 de
diciembre.

09/04/2019

Zaragoza

Aprobacidn de las cuentas anuales
2018;

Aprobacidn de la designacion miembros
mesa de contratacién Contrato Control
22 nivel POCTEFA 2014-2020;
Aprobacion de la Delegada de
Proteccidn de datos;

Aprobacidn de la renovacion del
contrato de la asistente de
comunicacion Estrategia Pirenaica para
el segundo semestre de 2019;
Aprobacidn de la presentacion de la
candidatura ADAPYR-OPCC a la tercera
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convocatoria POCTEFA y el aumento de
la cotizacién OPCC de 11.425€ para
2019 a 12.588€ para 2020.

12/06/2019

Ainsa

Aprobacion de la propuesta de
incrementar la cotizacién en 10 879€
por consenso para la puesta en marcha
de una estructura de personal para el
lanzamiento de la Estrategia Pirenaica,
con la opcion de que el 50% del puesto
de coordinacion pueda ser asumido a
través del proyecto ADAPYR presentado
a la tercera convocatoria del POCTEFA;
Aprobacidn del plan de comunicacién
de la Estrategia Pirenaica;

Aprobacidn de las propuestas de la
Direccidn relativas a las nuevas
retribuciones variables vinculadas a los
objetivos;

Aprobacidn de la adhesion de la CTP, a
través del OPCC, a la red NEMOR y firma
del MoU por el Secretario General;
Aprobacidn de los pliegos del
expediente de contratacion CCTP87/19
SIGEFA;

Aprobacion de la candidatura de la CTP
como Autoridad de Gestidn del préoximo
Programa 2021-2027.

3/10/2019

Jaca

Aprobacion de la traduccién al catalan,
euskera y occitano de la estrategia
Unicamente en pdf;

Aprobacion de la traduccién de la
pagina web del OPCC al euskera (gastos
de traduccidn asumidos por el socio
vasco IHOBE del proyecto ADAPYR);
Aprobacidn del puesto de gestor del
OPCCG;

Aprobacion de los puestos de
coordinacion y de gestion de la UD2;
Aprobacidn del papel de asociado de la
CTP al proyecto Cohabit SUDOE;
Aprobacidn la propuesta de orden de
las candidaturas por Objetivo Tematico
y una lista de reserva de la tercera
convocatoria, asi como 8 proyectos para
la no programacion y la metodologia de
programacion;

Aprobacidn de la presentacién a la
Comisidn Europea de una solicitud de
modificacién financiera del Programa
asi como de los indicadores, si procede,
tras el Comité de Programacion del 15
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de octubre de 2019;
- Aprobacion del presupuesto 2020 sin el
refuerzo de cierre de la SC.

27/11/2019

Jaca

- Aprobacién de la Declaracion de
Presidentes

1.2.2

Grupo de Trabajo CTP

El Comité Ejecutivo en noviembre de 2018 en Zaragoza decidié reunir un Grupo de Trabajo
para establecer una propuesta de uso del remanente 2007-2013 a presentar a los Estados
miembros en marzo. El Grupo de Trabajo se reunié el 22 de enero de 2019 en Jaca.

1.23

Por su parte el director hizo los siguientes viajes y reuniones:

Fecha

Lugar

Contexto

INSTITUCIONAL

31/01/2019

Bruselas

Proyecto "When EMS erase borders".

La ARFE, junto con la Comisién Europea,
organizé una reunidén en Bruselas con los
socios de los 10 proyectos aprobados en la
primera convocatoria de la iniciativa B-
Solutions. La reunion se llevé a cabo justo
en medio del proceso de implementacién de
las 10 acciones piloto y tuvimos la
oportunidad de intercambiar nuestras
experiencias y mostrar los desarrollos
logrados hasta el momento.

19/02/2019

Bruselas

Proyecto "When EMS erase borders"
Presentacién del proyecto a Sra. Corina
Cretu y Sr Vytenis Andriukaitis,
respectivamente Comisarios de Politica
Regional y de Salud y Seguridad Alimentaria
en el marco de la conferencia "Cohesion
Policy Investments in Health".

01/03/2019

Lleida

Proyecto "When EMS erase borders"
Reunidn con la Presidencia de los Colegios
de Médicos de Catalunya

06/03/2019

Pamplona

Estrategia Pirenaica
Reunién con representantes de NAVARRA
en el marco de la fase Il de la Estrategia

07/03/2019

Zaragoza

Estrategia Pirenaica
Reunidén con representantes de ARAGON en
el marco de la fase lll de la Estrategia

15/03/2019

Toulouse

Segunda reunién del Comité de Massif des
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Pyrénées. Esta reunion se centrd en los
trabajos de las tres Comisiones (Espacio y
urbanismo, transporte y movilidad,
desarrollo de productos de montafia) y los
del Conseil National de la Montagne.
También se hablé del Convenio
Interregional del macizo de los Pirineos y de
los planes montaia. Recordatorio: el
director forma parte de la Comision
"desarrollo de productos de montafia" y del
Comité de seguimiento POl FEDER.

19/03/2019

Hendaye

Estrategia Pirenaica

Reunidn con representantes de NOUVELLE
AQUITAINE en el marco de la fase lll de la
Estrategia

20/03/2019

Vitoria

Estrategia Pirenaica
Reunidn con representantes de EUSKADI en
el marco de la fase lll de la Estrategia

27/03/2019

Toulouse

Estrategia Pirenaica
Reunidn con representantes de OCCITANIE
en el marco de la fase Ill de la Estrategia

03/04/2019

Toulouse

Proyecto "When EMS erase borders"
Segunda reunidn del partenariado del
proyecto

05y 06/04/2019

Girona

Proyecto "When EMS erase borders"
Reunidn con los Colegios de Médicos de la
Asociacidon Medica Transpirenaica

21y 22/06/2019

Zaragoza

Proyecto "When EMS erase borders"
Tercera reunion del partenariado del
proyecto

23/07/2019

Barcelona

Proyecto "When EMS erase borders"
Presentacién del proyecto a los miembros
del Consejo de Administracién de la AECT
Hospital de Cerdanya

24/07/2019

Bruselas

Proyecto "When EMS erase borders"
Presentacién del proyecto y de los
problemas transfronterizos del Hospital
transfronterizo a representantes de
diferentes DG con ARS OCCITANIE, CAT
SALUT, la representacién de Catalunya en
Bruselas y de la direccion del Hospital de
Puigcerda

31/07/2019

Pamplona

Proyecto "When EMS erase borders"
Primera reunién con el Colegio de Médicos
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de Navarra

12/09/2019

Girona

Reunion con la Universidad de Girona
(departamento de Geografia). Posible
intervencién del departamento en el evento
de capitalizacion POCTEFA

09/10/2019

Bruselas

Proyecto "When EMS erase borders"
Presentacién del proyecto en el marco de la
European Regions week en un workshop
dedicado a resolver los obstaculos
transfronterizos organizado por la DG REGIO

16/10/2019

Colegio de Canfranc

Estrategia Pirenaica
Primera Reunién del Grupo de Trabajo
Juventud

17/10/2019

Castillo de Larres

Estrategia Pirenaica
Primera Reunién del Grupo de Trabajo
Patrimonio Cultural

18/10/2019

Hospital de Jaca

Estrategia Pirenaica
Primera Reunion del Grupo de Trabajo Salud

24y 25/10/2019

Puigcerda

Proyecto "When EMS erase borders"
Cuarta y ultima reunidn del partenariado del
proyecto

29/10/2019

Jaca

Reunion de trabajo con la directora de la
Communauté d"Agglomération Pau Béarn
Pyrénées. Proyecto tematico del hidrogeno

14/11/2019

Jaca

Proyecto "When EMS erase borders"
Segunda reunidn con el Colegio de Médicos
de Navarra

21y 22/11/2019

Enschede (Paises
Bajos)

Proyecto "When EMS erase borders"
Presentacién del proyecto en el marco de
un seminario dedicado a resolver los
obstaculos transfronterizos organizado por
la Universidad de Maastricht

POCTEFA

30/01/2019

Jaca

Comité de Seguimiento POCTEFA en el cual
se aprobaron principalmente las
condiciones de lanzamiento de la tercera
convocatoria

04/02/2019

Barcelona

Foro Cataluna Mediterraneo #MedCat,
organizado por la Generalitat de Catalunya:
un programa de actividades mediterraneas
en el marco del lanzamiento de la Estrategia
mediterranea de la Generalitat de
Catalunya, MedCat 2030, en colaboracion
con la Eurorregidn Pirineos Mediterraneo, la
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Comisidn intermediterranea de la
Conferencia de Regiones Periféricas y
Maritimas (CRPM), el IEMed, el Cidob y el
Centro de Estudios de Temas
Contemporaneos. Presentacion de la
tercera convocatoria del POCTEFA.

12/02/2019 Jaca Seminario de lanzamiento de la tercera
convocatoria POCTEFA

07/03/2019 Zaragoza Reunién con IASOFT

14/03/2019 Toulouse Reunion con el SGAR OCCITANIE

25/03/2019 Jaca Reuniodn con el proyecto de tercera
convocatoria EGAL URG

29/03/2019 Ripoll Comité de Pilotaje del proyecto ADNPYR e
inauguracion del PIRIBUS

17/04/2019 Jaca Reunidn trimestral de seguimiento con el
partenariado del proyecto H2PYR

22Y 23/05/2019 Bucarest Réunion annuelle des programmes
INTERREG

28/05/2019 Madrid Reunién del Grupo de Auditores del
segundo nivel

29/05/2019 Huesca Reunion con el partenariado del proyecto
H2PYR

10/06/2019 Pamplona Reunioén con el proyecto PLN

14y 15/06/2019 Puigcerda Seminario sobre la salud transfronteriza del
proyecto ProspectSASO

27/06/2019 Paris Reunidn de las Autoridades de gestion
sobre la preparacion del 2021-2027
organizada por el CGET

27/06/2019 Paris Reunidn con la directora del programa
ALCOTRA para preparar el 2021-2027
(descripcion de los proyectos PITER y
PITEM)

28/06/2019 Paris Reunidn con la directora del programa
URBACT para preparar el 2021-2027
(descripcion de la convocatoria de buenas
practicas)

2/07/2019 Perpignan Comité Territorial Este-Tercera
convocatoria

3/07/2019 Jaca Comité Territorial Centro-Tercera
convocatoria

4/07/2019 Portalet Comité Territorial Oeste-Tercera
convocatoria

31/07/2019 Jaca Reunion con el proyecto ADNPYR

20/09/2019 Marseille Reunidn con el director del programa MED
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para preparar el 2021-2027 (descripcion de
los proyectos horizontales)

25/09/2019

Paris

Reunidn de programas sobre la
capitalizacion. Organizada por el CGET

26/09/2019

Paris

Reunidn de programas de preparacion del
post 2020. Organizada por el CGET

08/10/2019

Andorra

Comité de Pilotaje del proyecto ADNPYR e
inauguracion del PIRIBUS en Andorra

11/12/2019

Accous

Presentacion del libro blanco (entregable
del proyecto CANFRANEUS) organizada por
la Regién Nouvelle Aquitaine

19/12/2019

Lekarroz (Navarre)

Reunidn con la red des Pyrénées Vivantes
en el marco del proyecto ADNPYR

OPCC

11/02/2019

Jaca

Reunidn con LPO, preparacion de la
candidatura ADAPYR, tercera convocatoria
del POCTEFA

26/06/2019

Paris

Reunion del Comité Estratégico de la
observacion transfronteriza. Presentacion
del OPCC. Organizada conjuntamente por el
CGETy la MOT

18/07/2019

Zaragoza

Kick-off meeting del proyecto LIFE
MIDMACC

22y 23/10/2019

Jaca

Tercer coloquio sobre el cambio climatico
en zonas de montafia organizado por el
OPCC

07/11/2019

Andorra

XVl Encuentro Anual de la Red
Iberoamericana de Oficinas de Cambio
Climatico (RIOCC) -

La experiencia del Observatorio
Pirenaico de Cambio Climatico (OPCC)
como iniciativa transfronteriza de
cooperacion territorial en materia de
cambio climatico

10/12/2019

Zaragoza

Jornada de lanzamiento del proyecto
SUDOE MONTCLIMA
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1.3.Consultas escritas

Hubo 19 consultas escritas al Comité Ejecutivo con una media de 4 respuestas recibidas a
cada consulta (sabiendo que la ausencia de respuesta en el plazo establecido tiene valor de

aprobacion):

Fecha

Tipo

Decisiones

08/02/2019-
22/02/2019

Normal

Aprobacidon de la ampliacién de la delegacion de la
doble firma de la direccion y de la Secretaria
General hasta 100.000 € para el pago de facturas. El
Reglamento Interno del Comité Ejecutivo se
modificard en consecuencia. 4 respuestas
favorables. 3 ausencias de respuesta.

08/02/2019-
14/02/2019

Urgente

Aprobacidn de la propuesta de adhesidon del
Consorcio de la CTP a la plataforma FACE y facultar
al Secretario General para firmar el documento de
adhesién y adoptar las medidas precisas para su
aplicacion. 4 respuestas favorables. 3 ausencias de
respuesta.

18/02/2019-
04/03/2019

Normal

Aprobacidon de la propuesta de utilizacién del
remanente del POCTEFA 2007-2013 y
correspondiente traslado a los Estados espafiol y
francés. 5 respuestas favorables. 2 ausencias de
respuesta.

13/03/2019-
20/03/2019

Urgente

Aprobacidn del pliego de la licitacion del control del
segundo nivel CCTP72-2018;

Aprobacidn del gasto correspondiente, previsto en
el presupuesto de asistencia técnica en los “gastos
reglamentarios”, mds precisamente por un importe
de

229 393,86€ (IVA incluido), de 189 581,70€ (sin
IVA).

5 respuestas favorables. 2 ausencias de respuesta.

06/05/2019-
20/05/2019

Normal

Aprobacidn del Informe anual 2018 y anexo.
4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

16/05/2019-
23/05/2019

Urgente

Aprobacion de la modificacién presupuestaria para
un gasto indirecto de un total de 3.373,83€ que
afecta a varios programas/proyectos, para
reemplazar el sistema actual de telefonia.

4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

30/05/2019-
05/06/2019

Urgente

Aprobacidon de la declaracién desierto contrato
CCTP72-2018 (control de segundo nivel);
Aprobacidn del pliego de la licitacion del control del
segundo nivel CCTP89-2019;

Aprobacidn del gasto correspondiente, previsto en
el presupuesto de asistencia técnica en los “gastos
reglamentarios”, mds precisamente por un importe
de

102.219,35€ (IVA incluido), de 84.478.80€ (sin IVA).
4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

09/07/2019-
12/07/2019

Urgente

Aprobacidon de la declaracién lote 2 (controles
beneficiarios franceses) desierto contrato CCTP89-
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2019;

Aprobacion del informe justificativo del proceso
abierto con tramitacion urgente;

Aprobacidon del gasto correspondiente, previsto en
el presupuesto de asistencia técnica en los “gastos
reglamentarios”, mds precisamente por un importe
de

105 723,45€ (IVA incluido), de 87 374,75€ (sin IVA).
3 respuestas favorables. 4 ausencias de respuesta.

25/07/2019-
09/08/2019

Normal

Aprobacidon de la declaracién desierto contrato
CCTP87-2019;

Aprobacidn de los documentos del expediente de
contrataciéon CCTP93-2019 Mantenimiento 'y
hosting del sistema de registro y almacenamiento
de apoyo a la gestion del Programa de Cooperacion
Territorial Interreg V-A Espafa-Francia-Andorra
POCTEFA 2014-2020.

4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

29/07/2019-
02/08/2019

Urgente

Aprobacion del expediente de contratacion
CCTP89-19 LOTE 1 - Asistencia Técnica
relativa al sistema de control de segundo
nivel para la campana del afio 2019 15
beneficiarios espanoles.

4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

12/08/2019-
26/08/2019

Normal

Aprobacidon del expediente de contratacién CCTP
92-2019 para la Asistencia Técnica relativa
al sistema de control de segundo nivel para
la campana del aiio 2019 10 beneficiarios
franceses,

7 ausencias de respuestas (periodo de vacaciones
pero por la urgencia de empezar los
trabajos de control no se podia esperar
septiembre)

30/08/2019-
13/09/2019

Normal

Aprobacion de las dos fichas de puesto (gestor y
coordinador) de la UD2 y del procedimiento de
seleccién descrito en la resolucidn.

4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

30/08/2019-
13/09/2019

Normal

Aprobacidon de la modificacion del reglamento
interno del Comité Ejecutivo por la que se ainade la
delegacién del Comité Ejecutivo a la Secretaria
General y a la Direccion para las modificaciones
presupuestarias, en funcidn del tipo y del importe
de la modificacién, tomando como referencia los
mismos limites de delegacion que para los
contratos publicos.

4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

30/08/2019-
13/09/2019

Normal

Aplazamiento de la aprobacién de la participacién
del CTP como socio en el proyecto Cohabit SUDOE.
Al final se presentd en la reunion del Comité de
octubre que decidié aprobar la participacion de la
CTP no como socio pero como asociado.
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24/09/2019-
27/09/2019

Urgente

Aprobacién del expediente de contratacién
CCTP93/19 Mantenimiento y hosting del sistema
de registro y almacenamiento de apoyo a la gestion
(Expediente CCTP/93-2019) para la empresa OESIA
NETWORKS SL

2 respuestas favorables. 5 ausencias de respuesta.

16/10/2019-
23/10/2019

Urgente

Aprobacidon de la memoria justificativa y de los
pliegos de condiciones del expediente de
contratacion publica CCTP 91/19 Asistencia técnica
para la preparacion del Programa de Cooperacion
Territorial Interreg VI Espafia-Francia-Andorra
POCTEFA 2021-2027

6 respuestas favorables. 1 ausencia de respuesta.

16/10/2019-
22/10/2019

Urgente

Aprobacién de la nueva versiéon del presupuesto
2020 que incluye la cancelacién del puesto de
“gestor de soporte SC cierre 14-20”

4 respuestas favorables. 3 ausencias de respuesta.

17/10/2019-
23/10/2019

Urgente

- No aprobacidn de presentar una nueva propuesta
de uso del remanente al Estado francés (hasta la
fecha el Estado espafiol no ha querido participar) y
a los 5 departamentos franceses respetando los
requisitos iniciales de la CTP de tener un proceso
muy agil, incluyendo esta vez el Estado francés en
el proceso de consulta de seleccion de las
candidaturas e incluir también su logo como
financiador en cada comunicacion del proceso.

-No dar mandato al Secretario General para
negociar con los Estados miembros y los
Departamentos franceses esta nueva propuesta de
uso del remanente 2007-2013.

3 respuestas favorables, 3 desfavorables, 1
ausencia de respuesta.

20/12/2019-
07/01/2020

Urgente

Aprobacién de la solicitud de modificacion de la
maqueta financiera y los indicadores de
productividad del POCTEFA.4 respuestas
favorables. 3 ausencias de respuesta.
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Estrategia Pirenaica

Después de finalizar las tres primeras fases de la Estrategia Pirenaica, durante 2019 se finalizé
la etapa externa de la Estrategia Pirenaica, desarrollandose las siguientes fases:

o Fase 3. Institucional.

En el Comité Ejecutivo de los dias 22 y 23 de enero de 2019 se acordd presentar la Estrategia
Pirenaica y sus anexos al Comité de Seguimiento en su reunién del 30 de enero de 2019.

Asimismo, se acordd realizar reuniones institucionales en todos los territorios de la CTP que, a
peticién de diversos miembros del Comité Ejecutivo, se retrasaron al mes de marzo para
contar con mas tiempo para prepararlas. El calendario de reuniones, a peticién de los
territorios, fue el siguiente:

=  Pamplona (Navarra): 6 de marzo.

= Zaragoza (Aragdn): 7 de marzo.

= Andorra la Vella (Andorra): 11 de marzo.

= La Seu d’'Urgell (Catalunya): 12 de marzo.

= Hendaye (Nouvelle-Aquitaine): 19 de marzo.
= Vitoria-Gasteiz (Euskadi): 20 de marzo.

=  Toulouse (Occitanie): 27 de marzo.

En esas reuniones se conté con la asistencia de los representantes de los territorios en el
Comité Ejecutivo y con otros participantes, elegidos por cada territorio. Los participantes
tenian perfiles diversos para garantizar la cobertura de distintos puntos de vista sobre las
tematicas y sensibilidades desarrolladas por la Estrategia. Seguidamente, se analizaron los
comentarios y opiniones recibidas y se elaboré un documento que enriquece la Estrategia
Pirenaica y que se incluye como Anexo 3 de la misma. Dicho documento da pautas vy
orientaciones para la puesta en marcha de la Estrategia segln las demandas manifestadas en
cada territorio del Consorcio.

o Fase 4. Validacién del proceso de participacion por el Comité Ejecutivo.

Los resultados obtenidos en el proceso de participacidon se presentaron a los miembros del
Comité Ejecutivo celebrado en Zaragoza los dias 8 y 9 de abril de 2019 para su aprobacion. En
dicha reunién se acordd dar un plazo adicional hasta el 3 de mayo para realizar observaciones
al documento final de la Estrategia Pirenaica, que fueron incorporadas.

Finalmente, el Comité Ejecutivo validé el documento final de la Estrategia Pirenaica en la
reunién celebrada en Ainsa (Huesca) los dias 12 y 13 de junio de 2019, asi como su
maquetacion en espafiol, francés e inglés, dando asi cumplimiento a lo acordado en la reunién
de Presidentes en el Plenario realizado en Zaragoza en noviembre de 2018.

o Fase 5. Presentacion de la Estrategia.

En octubre de 2019, de acuerdo con la decisiéon del Comité Ejecutivo, se imprimieron 400
ejemplares de la Estrategia Pirenaica maquetada en espafiol, francés e inglés.
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En el Comité Ejecutivo celebrado en Ainsa (Huesca) los dias 12 y 13 de junio de 2019 se
acuerda presentar la Estrategia Pirenaica en Bruselas, en septiembre/octubre de 2019, a los
miembros del Parlamento Europeo de los territorios miembros de la CTP, a las delegaciones de
los mismos territorios, al Comité de las Regiones y a la Comisaria de Politica Regional de la
Comisidon Europea. Asimismo, se acuerda celebrar el siguiente Comité Ejecutivo en dicha
ciudad, para reforzar el papel de lobby de la CTP.

En este sentido, el 9 de julio de 2019 se celebré una reunidn de trabajo con los representantes
de las Oficinas de las distintas Comunidades Auténomas, Regiones francesas en Bruselas y la
Embajada del Principado de Andorra en Bruselas para la preparacion de la sesién de trabajo
prevista en septiembre/octubre de 2019 para la presentacion de la Estrategia Pirenaica ante
las instituciones europeas. Dicha reunién fue convocada por la Oficina de Aragén en Bruselas y
se celebrd en la Representacion Permanente de Espafia en Bruselas (REPER).

Durante la reunion se opta por que la fecha mas propicia para la sesidn de trabajo sea durante
la primera semana de octubre de 2019. Ademas, se propone organizar un solo evento de
presentaciéon de la Estrategia Pirenaica a eurodiputados y representantes del Comité Europeo
de las Regiones en una de las salas del Parlamento Europeo con un aforo para 40 — 50
representantes de las instituciones europeas. Asimismo, también se propuso invitar a esta
sesion informativa de la Estrategia Pirenaica a las 3 o 4 Direcciones Generales mas vinculadas a
los contenidos de la Estrategia Pirenaica en el contexto de la cooperacion transfronteriza (D.G.
Accion por el clima, D.G. Politica Regional y Urbana, D.G. Movilidad y transportes y D.G. Salud y
Seguridad Alimentaria) y la posibilidad de presentar dos ejemplos de buenas practicas, que
representen acciones de capitalizacién del Consorcio y que pongan en valor el trabajo que se
realiza, tales como el OPCC y el Proyecto B-Solutions “When Emergency Medical System (EMS)
erase borders” (Cuando el sistema médico de emergencia elimina las fronteras). Por otra
parte, en este contexto se situara la reunion del Comité Ejecutivo de caracter ordinario en
algun sitio todavia por determinar.

Dicho Comité Ejecutivo no se pudo realizar por problemas de agenda y de programacion de las
instituciones comunitarias ademds de ser coincidente con la reciente constitucion del
Parlamento Europeo.
o Traduccién de la Estrategia Pirenaica al euskera, cataldn, occitano y
aragonés

La Estrategia esta disponible en las versiones espaiol, francés e inglés. Existe en ejemplares
PDF y papel. Se aprobé en Comité Ejecutivo, la traduccién de la Estrategia Pirenaica en catalan,
euskera y occitano pero con imputacién al presupuesto 2020 y solo en PDF. Ademas, desde la
Direccidn General de Politica Linguistica del Gobierno de Aragdn se ha traducido al aragonés el
documento final de la Estrategia Pirenaica y el folleto informativo de la Estrategia, con coste a
cargo del Gobierno de Aragén.

o Creacidn Grupos de Trabajo de la de la Unidad de Desarrollo (UD2).

La creacion de los grupos de trabajo de la UD2 es fruto del proceso participativo de la
Estrategia Pirenaica y la decision del Comité Ejecutivo de la CTP. Las temdticas escogidas
(salud, juventud y patrimonio cultural) se escogieron durante la Fase 3 celebrada entre marzo
y abril.

En cuanto al eje 2, el funcionamiento de la UD2 se basa en la puesta en marcha y seguimiento
de tres Grupos de Trabajo tematicos sobre las tematicas de juventud, salud y patrimonio
cultural.
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Durante los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2019 se celebraron las reuniones de los grupos de
trabajo de juventud (Canfranc), salud (Jaca) y patrimonio cultural (Larrés) con los distintos
referentes/representantes de los territorios de la CTP. El objetivo de estas reuniones ha sido
identificar actuaciones prioritarias del eje 2 que sirvan como lanzadera para el inicio de la
Estrategia Pirenaica en 2020. Las conclusiones de las citadas jornadas de trabajo se
presentaron en el Consejo Plenario de la CTP de noviembre de 2019 y en el Comité Ejecutivo
de enero de 2020 (también hubo una presentacion al Grupo de Trabajo Poctefa 2021-2027).

o Lobby (eje 4)

La Direccidon General de Politica Regional y Urbana (DG REGIO) de la Comision Europea ha
hecho una referencia expresa a la Estrategia Pirenaica en el documento Border Orientation
Paper (Spain-France-Andorra), remitido a la CTP el 17 de mayo de 2019. Se tiene que destacar
porque es la primera vez que un documento de la DG REGIO hace referencia al Consorcio. Este
documento establece las caracteristicas principales de la regidon de frontera y sefala
orientaciones para la cooperacion transfronteriza futura, incluyendo opciones para la préxima
generacion de programas Interreg a debatir entre las regiones y la Comisién. En concreto, en el
punto de gobernanza, el documento analiza la gobernanza de la frontera en un contexto
amplio que va mas alld del marco de Interreg. El documento sefala que la cooperacién
transfronteriza no deberia realizarse aisladamente sino enmarcada en las estrategias
existentes y, en este sentido, menciona a la CTP y a su Estrategia Pirenaica, como fruto del
trabajo colaborativo entre los miembros de la CTP y agentes del territorio, y propone que el
futuro programa POCTEFA 2021-2027 esté alineado con dicha Estrategia y orientada a
acciones y resultados claros. También hace referencia a las estrategias nacionales, regionales
o sectoriales con las que el programa deberia estar coordinado.

Asimismo, y con la finalidad de impulsar el papel de la CTP como lobby a nivel europeo, se
realizado los tramites necesarios para la inscripcion de la CTP como lobby en el Registro de
Transparencia de la Unidn Europea. Con fecha 13 de agosto de 2019 finalizé el proceso de
inscripcion de la CTP en el Registro de Transparencia de la UE. Se puede consultar la
informacidn en el siguiente link:
http://ec.europa.eu/transparencyregister/public/consultation/displaylobbyist.do?id=0161681
35607-58

1.4.Proyecto When medical emergencies erase borders

Se aprobé por unanimidad la participacion de la CTP como Jefe de fila de ese proyecto.

Objetivo: lograr acuerdos de colaboracidn entre el estado francés, las comunidades auténomas
espaiolas y el Principado de Andorra para permitir la firma de una convencién que termine
con los problemas administrativos y facilite la intervencion sanitaria transfronteriza.

El proyecto liderado por la CTP y en el cual participan todos los territorios de la CTP (excepto
Andorra) ha sido seleccionado con 9 otros proyectos piloto de las 36 candidaturas recibidas en
el marco de la convocatoria B-SOLUTIONS de la Comisién Europea
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El proyecto tiene una duracidon de 15 meses del 1/8/2018 hasta el 31/10/2019. Tiene un
presupuesto de 19 930,01€ (para gastos de viajes & desplazamientos) a repartir entre 7 socios:

e CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEQS, Jefe de fila

e AECT HOSPITAL TRANSFRONTERIZO DE CERDANYA - HTC

e URGENCIAS Y EMERGENCIAS SANITARIAS 061 ARAGON

e AGENCE REGIONALE DE LA SANTE OCCITANIE

e AGENCE REGIONALE DE LA SANTE NOUVELLE AQUITAINE

e EMERGENTZIAK OSAKIDETZA - EUSKADI

e COMPLEJO HOSPITALARIO DE NAVARRA

e ASSOCIATION MEDICALE TRANSPYRENEENNE

El 31 de enero, la CTP participd en la "reunidn de los 10 proyectos B-SOLUTIONS" organizada
por la Comisidon Europea en Bruselas. Esta fue una oportunidad para presentar el obstaculo
transfronterizo y la solucién propuesta.

El 19 de febrero, la CTP fue invitada a la "Conferencia sobre las inversiones de la politica de
cohesion en la salud" en Bruselas, organizada conjuntamente por la DG REGIO y la DG Salud,
en presencia de los dos Comisarios responsables (Sra. Corina Cretu y Sr. Vytenis Andriukaitus),
para presentar el proyecto en el marco de la convocatoria B-SOLUTIONS como una solucién
para resolver los obstdculos transfronterizos. Al final de la reunién se firmé un memorando.
Los dos Comisarios se congratularon del éxito de la primera fase.

Los dias 13 y 14 de marzo, la red EUREGHA organizé su reunién anual en la Baja Austria. La
Baja Austria y los Pirineos tienen el mismo entorno, por lo que el proyecto "Cuando las
emergencias médicas borran las fronteras" fue un buen escaparate para los expertos vy
profesionales. El director del Hospital Transfronterizo de Cerdafia pronunciéd un discurso
durante la sesidn "Abordar el reto de la salud transfronteriza".

El 3 de abril se celebrd en Toulouse la tercera reunidn del partenariado con representantes del
Estado francés. Una parte de la reunién se dedicd a la prueba del piloto técnico del proyecto:
dado el calendario (finalizacién del proyecto el 31 de octubre) y el tiempo necesario para
finalizar el convenio bilateral, se decidié dar la prueba del piloto técnico al proyecto EGAL-
URG: "Creacion de una red operativa de cooperacidn transfronteriza en materia de servicios
médicos de urgencia y de catdstrofes que permita el acceso equitativo de la poblacion a la
atencion de urgencia" programado en el marco de la tercera convocatoria (programa
transfronterizo Espafa-Francia-Andorra).

El 6 de abril se celebrd otra reunion en Girona (Catalunya) con los Colegios de Médicos y la
companiia de seguros SHAM, para resolver la cobertura de responsabilidad civil y médica de los
médicos que ejercen fuera de su territorio. Las aseguradoras confirmaron que necesitan un
marco juridico formal (objetivo de nuestro convenio bilateral). Era un punto de bloqueo que
podia ser resuelto.

Durante los meses de abril y mayo, se organizaron varias conferencias telefénicas bilaterales
entre la direccion de la CTP y los socios. En efecto, es importante comprender que como cada
una de las Comunidades Auténomas espafolas tiene su propia reglamentacién sanitaria,
algunos articulos del convenio pueden variar de una regién a otra.

En junio, se organizaron dos reuniones:

- una en Puigcerda (14-15 de junio) cerca del Hospital Transfronterizo de Cerdafia en el marco
del proyecto PROSPECTSASO (programa POCTEFA) en presencia del Secretario General de
ARFE, durante la cual se presentd la propuesta de Mecanismo Transfronterizo, la iniciativa B-
SOLUTIONS vy el proyecto EMS. También fue importante exponer a los electos locales la
posibilidad de elaborar un plan estratégico territorial para la Cerdafa (territorio
transfronterizo franco-espafiol de 33.000 habitantes) para el futuro programa 2021-2027;

- la segunda en la cuarta reunion de nuestro partenariado en Zaragoza (21 y 22 de junio), en la
gue se menciond la utilizacién del concepto juridico de “prestacidén de servicios” para facilitar
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el traslado de los médicos espafoles y franceses que deseen intervenir en hospitales situados
en el pais vecino. (Este es un problema recurrente para los médicos franceses que quieren
venir a trabajar al Hospital de Puigcerda) pero esto podria ser objeto de otro proyecto (de
hecho, la direccién de la CTP propuso al Director del Hospital de colaborar a otro proyecto en
el marco de segunda convocatoria B-SOLUTIONS). Asimismo, la Asociacién Transpirenaica de
Médicos ha confirmado el interés de los Colegios de Médicos de Navarra y Gipuzkoa por
sumarse al proyecto, completando asi todos los territorios fronterizos.

El 23 de julio, algunos socios (CAT SALUT, AGENCE REGIONALE DE LA SANTE OCCITANIE,
HOSPITAL DE CERDANYA y CTP) participaron en una reunidn en Bruselas organizada por la DG
REGIO: era importante presentar no sélo el tema de las urgencias (objeto de nuestro proyecto)
sino también todos los demas obstaculos transfronterizos a los que se enfrenta el Hospital:
certificacion de diplomas, interoperabilidad de los sistemas informaticos, transporte publico
para los pacientes franceses hasta el Hospital...

El 31 de julio, la CTP se reunid con la Presidencia del Colegio de Médicos de Navarra y su
escuela de idiomas para explorar las posibilidades de crear una prueba de idioma Unica para
los médicos espafioles y franceses que deseen trabajar en el pais vecino. Se establece que el
Colegio de Médicos hara una propuesta para un examen lingliistico que puede hacerse en
linea.

Durante el mes de septiembre, se organizé una nueva ronda de conferencias telefénicas
bilaterales con el fin de finalizar los convenios antes de nuestra préoxima y ultima reunion, y
enviarlos a los Ministerios de Sanidad espafiol y francés, tal y como exige el acuerdo marco de
salud transfronterizo firmado en 2008 entre Francia y Espaia.

El 9 de octubre, la CTP fue invitada a presentar el proyecto en el taller "Completar la caja de
herramientas para superar los obstaculos juridicos en las regiones transfronterizas" dentro de
la Semana Europea de las Regiones y Ciudades. En la conclusion para resolver el acceso de los
vehiculos de emergencia a través de las fronteras espanolas y francesas, la direccidén dijo que
el uso del Mecanismo Europeo Transfronterizo (MEC) no serad necesario porque el marco
juridico entre los dos EM existe y el objetivo era aplicarlo a nivel profesional. Pero podria ser
necesario utilizarlo para alcanzar el mismo proceso administrativo igualitario en lo que
respecta a la homologacién de los diplomas (un mes de plazo en Francia con competencia al
Ordre National des Médecins y seis meses en Espaifa con competencia al Ministerio de
Educacidn).

El 18 de octubre, la CTP organizé una reunién con los socios de Aragdn y Occitania en el
Hospital de Jaca para finalizar su acuerdo bilateral y planificar otras actividades para el
préximo periodo de programacién (2021-2027).

Los dias 24 y 25 de octubre se celebrd en Puigcerda (Hospital Transfronterizo) la quinta y
ultima reunidn con representantes de los servicios de urgencias médicas de Catalunya (SEM).
Parte de la reunion se dedicé a la finalizacidn de los acuerdos bilaterales antes de enviarlos al
respectivo Ministerio de Sanidad, tal como exige el Acuerdo Sanitario Transfronterizo firmado
por Espafia y Francia en 2008.

El 31 de octubre, los cinco acuerdos bilaterales (Osakidetza Euskadi-Ars Nouvelle Aquitaine,
Consejeria de Salud de Navarra-Ars Nouvelle Aquitaine, Consejeria de Salud de Aragdn-Ars
Nouvelle Aquitaine, Consejeria de Salud Aragdén-Ars Occitanie, CatSalut-Ars Occitanie) que
cubren toda la frontera fueron enviados a los Ministerios que tienen un mes para comentar los
documentos antes de su firma.

La primera firma tuvo lugar en el marco del Plenario de la CTP en noviembre de 2019 entre la
Consejera de Salud del Gobierno de Aragdn vy la representante de la Agence Régionale de la
Santé.

Ademas, como continuacion del proyecto B-Solutions “When Emergency Medical System
(EMS) erase borders” (Cuando el sistema médico de emergencias elimina las fronteras), el
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Hospital Transfronterizo de Cerdafia, con la colaboracién de la direccidon de la CTP, ha sido
seleccionado dentro de las candidaturas de la segunda convocatoria de la iniciativa B-
Solutions. El proyecto tiene como objetivo el reconocimiento mutuo de las calificaciones para
el ejercicio profesional sanitario en la frontera franco-espafiola.

1.5.Gestion Financiera:

En respuesta a las exigencias de la Comisidn Europea, y en cumplimiento del derecho publico
espafiol de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
efectos 1 de enero de 2017, el Consorcio de la CTP se adscribié al Gobierno de Aragdn segun el
articulo 120 de dicha ley por ser la comunidad con mas extension territorial.

El equipo del Consorcio de la CTP ha trabajo desde 2017 en adaptarse a su nuevo régimen
econdmico aplicando en sus procedimientos administrativos y contables las disposiciones de la
Ley organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y Financiera y el Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma (BOA 152, del 21/12/1994), migrando a una
nueva aplicaciéon informatica e iniciando los procedimientos de gasto y contratacién
correspondientes.

El ejercicio contable de 2018 fue el Ultimo al que resulta de aplicacién el Plan General de
Contabilidad Publica de 1994, puesto que con fecha 6 de abril de 2018 se publicé en el BOA
ndm. 67, la Orden HAP/535/2018, de 14 de marzo, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, que es aplicable a los consorcios
adscritos a la Comunidad Auténoma a partir del ejercicio contable que se inicia el dia 1 de
enero de 2019.

En febrero 2018, hubo una auditoria de la Intervencidon del Gobierno de Aragdn sobre las
cuentas anuales 2016 del Consorcio, es decir cuando todavia el Consorcio no estaba adscrito a
la Comunidad Auténoma de Aragdn y utilizaba los procedimientos de contabilidad privada. Las
conclusiones de esta primera auditoria han sido bastante favorables: “..la realizacion
economica y financiera del Consorcio estd razonablemente ajustada a la legislacion que le es
aplicable...".

Se aprobaron las cuentas anuales relativas al ejercicio 2017 por el Comité Ejecutivo del
29/05/2018

A partir del 1 de Julio 2018 la Direccion decide la internalizacién de la mecanizacion contable
del Consorcio continuando el uso de la herramienta INTERPUBLICA del proveedor IASOFT S.A, y
se recibe una formacion del proveedor y una asistencia para la llevanza del ultimo semestre y
el cierre anual, siendo el ejercicio 2019 completo en cuanto al registro de transacciones y
cierre de liquidacién de ejecucién presupuestaria de gastos asi como de ingresos y estados
financieros econdmico patrimoniales. La internalizacién de la mecanizacién de las
transacciones relativas a los 11 programas econdmicos activos conlleva un ahorro de costes
para el Consorcio.
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1.6.Comunicacion:

1.6.1 Proyecto de Empleo Transfronterizo

Con el acuerdo del Comité Ejecutivo del 25/04/2018, la Direccidn ha participado y facilitado el
acercamiento de dos proyectos POCTEFA: ESTOC (rechazado en la segunda convocatoria) y
EMPLEO AE (programado en la primera convocatoria) para que con una visién a corto plazo se
pudiera transferir la metodologia de trabajo de un proyecto a otro para facilitar una
candidatura para la tercera convocatoria y, con una vision mds a medio plazo (préxima
programacion), se podria estudiar el montaje de un proyecto transversal sobre el empleo
transfronterizo que agrupe los proyectos ESTOC y EMPLEO AE, incluyendo a Aragén. En 2018,
hubo tres reuniones de trabajo con la direccidn, el proyecto ESTOC se aprobé en 2019 en el
marco de la tercera convocatoria.

1.6.1 Proyecto de Marca Pyrénées-Pirineos

En 2018, El Comité Ejecutivo ha confirmado su interés de seguir bajo la forma de
acompafiamiento las actividades de los promotores de ese proyecto. En 2019, no hubo
contacto por parte de los promotores.

1.6.2 Proyecto Patrimonio UNESCO "Pirineos diversidad"

En 2018, el Comité Ejecutivo aprobd facilitar contactos territoriales a la asociacion que
presenté el proyecto “Pirineos Diversidad”, una iniciativa que desea inscribir a los Pirineos
como candidatos al Patrimonio Inmaterial de la UNESCO. En 2019, no hubo contacto por parte
de los promotores.

1.6.2 Proyecto Innovact Platform

El Secretario General, la coordinadora del OPCC y la Secretaria Conjunta participaron el 6 de
junio a la visita de estudio en Aragdn de regiones latino-americanas en el marco del proyecto
CAMPUS IBERUS: se trata de un proyecto lanzado en 2010 por las Universidades de Zaragoza,
Navarra, La Rioja y Lleida. Desarrolla acciones y proyectos en los ambitos de la ensefianza
superior y de la formacion, de estudiantes, de laR + D + | y de la internacionalizacion. Ademas,
promueve la accidon coordinada de estas universidades para el desarrollo de actividades de
investigacion, de formacién y de cooperacién en Europa, en América latina y en Asia. El
Campus Iberus colabora con el proyecto INNOVACT PLATFORM, proyecto europeo dirigido a
difundir la experiencia europea y las buenas prdcticas en el ambito de la cooperacion regional
transfronteriza en cuatro regiones fronterizas de América latina (Méjico-Guatemala, Colombia-
Ecuador, Colombia-Peru y Peru-Chile). Han identificado a la CTP y al POCTEFA como ejemplo
de buenas prdcticas europeas y han organizado una visita a Jaca con delegaciones de esos
paises.

1.6.3 Medios

Notas de prensa. A lo largo de 2019 se han enviado tres notas de prensa de la CTP:

e nota de prensa sobre la reunion del Comité ejecutivo en Jaca en enero.
e nota de prensa sobre la presentacion de la Estrategia Pirenaica en Bruselas en julio.
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e nota de prensa sobre el plenario de la CTP celebrado en Jaca en noviembre

Conferencia de prensa
e una conferencia de prensa durante el Consejo Plenario de la CTP el 28 de noviembre en

Jaca;

Pdgina web de la CTP:

e alolargo de 2019 ha creado una nueva pdgina web de la CTP mds clara y visual,
adaptable a los dispositivos maviles y con fdcil lectura para las personas con
dificultades visuales.

e alolargo de 2019 se han publicado nueve noticias en la pdgina web de la CTP.

1.7 Formacion:
e Interna Se han desarrollado:

28/8: Economia verde y economia circular

30/8: Herramientas colaborativas y herramientas comunes de trabajo de la CTP
25/09: Reglamento General de Proteccién de Datos

09/10: Derecho de acceso a la informacion publica

e Externa

Se han desarrollado:
3/7: Novedades contratos del sector publico

30.2 Area organica POCTEFA

El Consorcio de la CTP es la Autoridad de Gestidén de dos programas de cooperacion territorial
entre Espaia, Francia y Andorra: el POCTEFA 2007-2013 y del INTERREG V-A Espana-Francia-
Andorra POCTEFA 2014-2020 (designacion oficial desde el 17 de enero de 2018- Ref carta
Ministerio espafiol de Hacienda y Funcion Publica). Ademds también alberga la Secretaria
Conjunta que gestiona dichos programas.

Asi mismo, el Consorcio de la CTP se ha postulado para ser la Autoridad de Gestidn en el futuro
periodo de programacion 2021-2027.

A. Gestion del cierre del POCTEFA 2007-2013

Como antecedentes: la Comision Europea fijé el 14 de febrero de 2018 como fecha oficial del
cierre. Se ha enviado a todos los Jefes de fila un correo de informacidn relativo a la fecha limite
de conservacion de los documentos del proyecto, fijada el 15 de febrero de 2021. La Autoridad
de Certificacion recibié la cantidad FEDER de 8 432 074,25€ correspondiente al saldo del 5% de
los 600 beneficiarios de los 152 proyectos del 2007-2013.

Para el cierre del programa, la Secretaria Conjunta ha realizado las siguientes tareas:

- contactar con los Jefes de fila;

- comprobar los importes con la Autoridad de Certificacion;

- hacer el seguimiento de las tareas de FEDER recibido y de distribucion del FEDER de los Jefes
de fila en la aplicacion informatica SIGEFA.
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En 2019 hubo una reunion del Comité de Seguimiento de 2007-2013 donde se actualizd la
informacién disponible. Y a finales de 2019, solamente estaban pendientes de pago 3

operaciones:

REMAR, FER-GIRY AT POCTEFA 2012-2013

Ademas, debido a la situacidn de desaparicion o liquidacidon de algunas entidades, habia varios
beneficiarios a los que no se puede pagar el FEDER.

Numero Acrénimo Beneficiario Importe € Observaciones
AGENCE REGIONALE POUR . .,
EFA062/08 ENECO L'ENVIRONNEMENT 5.069,50 AREC renuncia a la subvencion
El concurso de acreedores se cerré
a final de diciembre de 2016,
. . pensando que estaba todo
EFA38/08 CEM Gremio de las Industrias | 15 g5/ 1 saldado.
textiles de Barcelona L
La AC no puede pagar e indica que
los fondos deben afiadirse al
remanente.
EFA076/08 CSTAAP SOCIET?;EF;_LF?;ﬁ_QON LES 419,99 La AC ha trasmitido
el 12/11/2019 la respuesta del
EFA149/09 ENERTIC ASSOCIATION ESKAL EUREKA 17.120,96 abogado del Estado sobre el
EFA251/11 INFOMAT ASSOCIATION ESKAL EUREKA 9.885,30 proceso de exequatur.
En curso de andlisis sobre la
EFA293/13 PiRENO ASSOCIATION ESKAL EUREKA 2.233,78 manera de proceder

B. Programa INTERREG V-A Espaiia-Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020)

En 2019 se han gestionado las siguientes tareas del POCTEFA 2014-2020:

Controles de primer nivel, controles de coherencia y envio del gasto a la AC:

Se ha realizado el seguimiento de la labor realizada por los controladores de primer nivel
(KPMG desde septiembre de 2018), y también se ha coordinado semanalmente la labor de la
SCy AG en los controles de coherencia, siguiendo la descripcidn de los sistemas del Programa.

En 2019, las SC/AG ha realizado 106 controles de coherencia, que corresponden a 450
declaraciones de beneficiario y sus correspondientes informes de control de primer nivel. Esto
representa 33 millones de Euros

Comité de Seguimiento:

En 2019 ha habido dos reuniones del Comité de Seguimiento: el 30 de enero y el 15 de

octubre.

El 30 de enero de 2019se celebrd en Jaca (Huesca) un Comité de en el que se aprobd el
texto y todos los documentos relativos a la tercera convocatoria de proyectos (fase Unica,
20% FEDER restante por programar en funcién de lo que ha quedado para cada eje y

cerrando la Pl 6¢c, mandato al Grupo de Trabajo para .
diferentes asuntos del avance del Programa y el Comité de Seguimiento dio mandato al

En esta reunidn se trataron
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Grupo de Trabajo para el seguimiento del Plan de Evaluacidn, el Informe anual 2018 del
marco de rendimiento, asi como iniciar la preparacion del futuro periodo de programacion
En la reunién del 15 de octubre de 2019 el tema principal fue la aprobacién de las lineas y
orientaciones para la preparacion del 2021-2027.

Grupo de Trabajo:

Preparacion y dinamizacidn de tres reuniones del Grupo de Trabajo el 4 de abril de 2019, el 19
de septiembre de 2019 (reunién extraordinaria) y el 17 de diciembre de 2019 con los
siguientes temas:

- informe anual 2018 con el marco de rendimiento

- taller especifico de formacidn del partenariado sobre igualdad de oportunidades

- tercera convocatoria de proyectos: seguimiento del calendario y metodologia reuniones

- seguimiento del plan de evaluacion: seguimiento de las operaciones en curso y visitas, asi
como seguimiento del marco de rendimiento

- estrategia de fin del Programa 2014-2020: propuesta de procedimiento de cierre

- capitalizacién de proyectos: evento y herramienta Capitefa

- preparacién eventos para los beneficiarios de la 32 convocatoria

- preparacién del 2021-2027: avance en la planificacion y redaccién del pliego de condiciones
para la redaccién del Programa y documentos previos y de la Evaluacion Ambiental Estratégica.
Se realizd una reunidn extraordinaria en septiembre de 2019

Tercera convocatoria de proyectos y Comité de Programacion

La tercera convocatoria de proyectos se aprobé por el Comité de Seguimiento el 30 de enero
de 2019, con el 20% del FEDER que estaba pendiente de programar. La peculiaridad de esta
convocatoria es que posibilita, en el caso de que se libere FEDER de proyectos programados en
cualguiera de las convocatorias, la programacion de proyectos en lista de reserva en sucesivas
programaciones que podran celebrarse cada 6 meses.

El plazo para la presentacion de candidaturas fue entre el 7 de febrero al 15 de abril de 2019 y
se excluyé la posibilidad de presentar candidaturas en la prioridad 6c del Eje 3.

Se presentaron 74 candidaturas de proyectos y en la instruccién técnica participd el
partenariado del Programa concernido territorialmente y la Secretaria Conjunta. En el proceso
de admision hubo 2 candidaturas no admitidas.

En el marco de esta convocatoria se celebraron cuatro comités técnicos:

El Comité Transversal y el Comité Oeste se celebraron el 3 de julio en Jaca

El Comité Centro fue el mismo 3 de julio de 2019 por videoconferencia

El Comité Este fue el 2 de julio en Perpignan

Finalmente, el Comité de Programacién se celebrd en Jaca el 15 de octubre de 2019, y se
aprobaron en resolucion provisional 43 proyectos, quedando en lista de reserva 21 proyectos.
Ademas 8 proyectos no se programaron por tener puntuacién inferior a 50.

Plan de evaluacion y evaluacion de los indicadores de resultado

La empresa REGIO PLUS CONSULTING realiza la fase | del Plan de Evaluacién

Durante 2019 la SC ha realizado el seguimiento de estos trabajos, que han concluido con la
realizacion de 2 documentos.

Se ha mantenido el objetivo de llegar a la presentacién de los datos del marco de rendimiento
de 2018 con las mayores garantias posibles.

Los documentos elaborados y enviados al partenariado del Programa son:

S1 Seguimiento de las operaciones en curso

S2 Marco de rendimiento 2018
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Ademas en el primer trimestre de 2019 finalizd la revision de los indicadores de resultado del
Programa, con la empresa IDOM, que sirvidé para completar la informacidon que se precisaba
para el Informe anual 2018.

Informe anual2018 e Indicadores del Programa 2014-2020

El documento que se presentd en junio de 2019 era muy relevante debido a la importancia del
marco de rendimiento.

El informe anual 2018 fue aprobado por la Comisidon Europea, en notificacion del 7 de agosto
de 2019

Seguimiento de los proyectos programados
Seguimiento de los 121 proyectos programados en la primera y segunda convocatoria de
proyectos:

e Acompafiamiento en las declaraciones de gastos individuales y de operacién a los
beneficiarios de proyectos programados,

e Seguimiento de todos los proyectos programados y en particular, visitas a 15 proyectos
de la Secretaria Conjunta en los que se ha invitado y ha participado el partenariado del
Programa,

e Realizacién de comunicaciones a los beneficiarios del FEDER por correo electrénico
sobre las diferentes tareas necesarias en el seguimiento de proyectos: indicadores,
comunicacion, declaraciones de gastos, informes de ejecucién, documentacion
complementaria, y cualquier novedad del Programa,

e Instruccion de 59 solicitudes de modificacién de los proyectos para presentar a
aprobacion del Comité de Programacion a través de consultas escritas () (8/02/2019,
29/03/2019, 17/05/2019, 15/07/2019, 23/12/2019) si bien el Comité de Programacion
aprobd 52 de ellas ya que la ultima consulta escrita se resolvié en enero de 2020.

e Versionado en el SIGEFA con las decisiones del Comité de Programacién y produccion
de las adendas a las modificaciones realizadas.

e propuestas de la SC a la AG de las modificaciones previstas en el Procedimiento de
Modificaciones

e Actualizaciones de los datos en el SIGEFA de las modificaciones programadas.

Actualizacion y mantenimiento de la plataforma SIGEFA

Durante 2019 se han acometido las acciones previstas para la actualizacién y mantenimiento
de la plataforma SIGEFA. Ademads, en 2019 se licité para 4 aifos con posibilidad de prérroga el
Mantenimiento y hosting del sistema de registro y almacenamiento de apoyo a la gestion del
Programa de Cooperacion Territorial Interreg V-A Espafa-Francia-Andorra POCTEFA 2014-
2020, que ha sido adjudicado a la empresa OESIA

La SC comprueba la funcionalidad de las diferentes tareas y herramientas de la aplicacién, y
antes de actualizarlas en real, se realizan las correspondientes pruebas en la maquina de
pruebas de la aplicaciéon y en coordinacidn con la empresa contratada.
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Asistencia juridica para el Programa:

Se ha licitado y gestionado un contrato abierto para la asistencia juridica que ha sido
adjudicado al gabinete ALCAN Y ASOCIADOS. Ademas, se ha incluido en este contrato la
proteccion de datos, siendo esta entidad Delegada de Proteccion de Datos.

Preparacion de una solicitud de modificacion de la maqueta financiera y de los indicadores
del Programa

Durante 2019 se ha visto la necesidad de actualizar la maqueta financiera del Programa asi
como actualizar los indicadores de productividad. La revisidn de las candidaturas recibidas en
la 32 convocatoria de proyectos ya mostraba esa necesidad, y en el Comité de Programacién
del 15 de octubre, una vez aprobada la resolucidn provisional de la 32 convocatoria se acordd
presentar esa solicitud ante la Comisidn Europea, dado que los reglamentos de cierre de la CE
todavia no estaban aprobados.

En consecuencia, durante el ultimo trimestre de 2019 se ha trabajado en preparar esta
informacién en coordinaciéon con la deskofficer del Programa en la Comisidon Europea,
lanzando la consulta escrita para aprobacién al Comité de Seguimiento el 23 de diciembre de
2019.

C. PREPARACION DEL PROXIMO PERIODO DE PROGRAMACION 2021-2027

Fruto de los trabajos realizados por el Grupo de Trabajo y el Comité de
Seguimiento del 15 de octubre de 2020, se prepard un pliego de condiciones que
se aprobd y publico el 25 de octubre de 2019 con el objeto Asistencia técnica para
la preparacidon del Programa de Cooperacion Territorial Interreg VI-A Espafia-
Francia-Andorra POCTEFA 2021-2027, expediente CCTP91/2019 y procedimiento
abierto.

La mesa de contratacion se constituyd el 16 de diciembre de 2019 y se
presentaron 5 ofertas.

D. Comunicacidn:

Eventos

e Asamblea general de la iniciativa Marque Pyrénées (07/02/2019). Esta iniciativa es de
interés para la CTP.

e Programa MED (24/10/2019). Asistencia de la responsable de comunicacion como
ponente al evento sobre capitalizacidn organizado por el programa en Atenas.

e INTERACT - (Atenas - 19-21/06/2020) Participacién en el evento Let’s practise
capitalisation! organizado por Interact

e INTERACT - (Madrid - 29/10/2019) Asistencia a la formacién sobre las nuevas
funcionalidades de la herramienta KEEP impartida por INTERACT.

e Semana europea de las Regiones - (Bruselas - 07-08/10/2019) Presentacién de la labor
de POCTEFA en cambio climatico en la charla “Interreg Talks” y participacién junto al
OPCC2 en el “Interreg Project Slam”.
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COP 25- (Madrid - 07/12/2019) Participacion en la COP25 para explicar qué hace
POCTEFA en materia de cambio climatico y prevencidon de riesgos naturales en el
marco de una mesa redonda organizada por Interact.

2. Eventos que ha organizado el departamento de comunicacion:

INTERREG POCTEFA (Centro de Congresos de Jaca - 12/02/2019) seminario de
informacién para los potenciales beneficiarios de la tercera convocatoria de proyectos.
Asistencia de alrededor de 216 personas mas 233 personas que lo siguieron por
streaming. Participaron el Secretario General, los equipos de la Secretaria Conjunta y
de la Autoridad de gestion.

INTERREG POCTEFA (Centro de Congresos de Jaca - 26-27/11/2019) jornada de
capitalizacién de resultados. 230 personas asistentes mds 100 personas que lo
siguieron por streaming.

INTERREG DIiA DE LA COOPERACION EUROPEA (Jaca 21/09/2019) en colaboracién con
el proyecto Poctefa ADNPyr. Cerca de 200 personas se acercaron al evento organizado
en torno al Piribus.

Webinars:

o POCTEFA (27/02/2019) sobre declaracion de gastos y financiacion. Se ha realizado
uno en espafiol y otro en francés, con 332 participantes en total.

o POCTEFA - (24/09/2019) sobre infraestructuras e ingresos con 2 sesiones en
espainol y 1 en francés, con un total de 40 participantes.
o POCTEFA - (07/11/2019) sobre los primeros pasos en POCTEFA con dos sesiones

en espafiol y francés y un total de 122 participantes.

Newsletter

1.400 inscritos en la newsletter del programa que se envia una vez al mes.

Noticias

Web

a lo largo de 2019 se han publicado 83 noticias en la pagina web de POCTEFA.

13.983 visitas mensuales (dato obtenido a partir del nimero total de visitas
monitorizado a través de Google Analytics) a la web del Programa.

Medios de comunicacion
Notas de prensa. A lo largo de 2019 se han enviado diez notas de prensa sobre POCTEFA:

nota de prensa sobre el evento de capitalizacién enviada en marzo.
nota de prensa sobre el proyecto Jacob@ccess candidato a los premios europeos
RegioStarAwards
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e nota de prensa sobre el EcoPiriDay un evento participativo sobre ecologia en los
Pirineos organizado en el marco del Programa por las voluntarias europeas.

e nota de prensa sobre el proyecto Jacob@ccess finalista a los premios europeos
RegioStarAwards

e nota de prensa sobre el proyecto Connect innovation Bai finalista a los premios
europeos RegioStarAwards

e nota de prensa sobre el proyecto OPCC2 finalista de los premios europeos Project Slam

e nota de prensa sobre el lanzamiento de la 32 convocatoria de proyectos POCTEFA.

e nota de prensa sobre el evento organizado en Jaca sobre el lanzamiento de la 32
convocatoria de proyectos POCTEFA

e nota de prensa sobre el evento organizado por el Dia de la Cooperacién Europea.

e nota de prensa sobre los proyectos programados en la 32 convocatoria de proyectos.

Mas de 2.300 apariciones en medios sobre el programa y los proyectos programados.

Redes sociales
1.299 seguidores en Facebook (13% mds que a finales de 2018)
1.915seguidores en Twitter (18% mas que a finales de 2018)

E. Formacion:
INTERNAS, se han desarrollado

- 21/06: formacion sobre estructura del presupuesto del consorcio de la CTP- Liquidaciéon de
gastos e ingresos para los responsables de area

- 17/12: contratacidn publica para el equipo de la AG y SC a cargo de la asistencia juridica del
Programa

EXTERNAS - INTERACT /CGET:

- 09 y 10 /04/2019 Valencia: “Network meeting of finance officers of Interreg CBC
programmes” organizado por INTERACT

- 11/04/2019 Viena: “Post eMS — Future of the Interreg monitoring system” organizado por
INTERACR

- 04/06/2019 Paris: Seminario “Cierre de los porgramas 2014-2020 y preparacién de los
programas 2021-2027” organizado por el CGET

-03/07/2019 Viena: “eMS Introduction to Non-Users” organizado por INTERACT

-01/10/2019 Lisboa: “Regional Network South-West Europe” organizado por INTERACT
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30.3 Area organica 3. Observatorio del Cambio Climatico

A. Programa 1700 - Acciones OPCC

El Comité Técnico de referentes del OPCC se reunio el 21 de enero en Jacay el 18 de junio en
Toulouse.

La labor del OPCC durante 2019 y hasta la fecha, se puede resumir brevemente en datos
estadisticos del nimero de reuniones que se han celebrado de enero a mayo del Comité
Técnico, el Consejo Asesor, participacidon en eventos internacionales, asi como los Comités de
Coordinacion de los diferentes proyectos en los que el OPCC participa, bien como jefe de fila,
bien como socio.

REUNION N2 SESIONES
Comité Técnico de referentes del OPCC 2
Participacion en eventos 5

internacionales

Comités de Coordinacién del proyecto
OPCC2 (POCTEFA)

Reuniones del proyecto PHUSICOS
(H2020)

- El 4 de marzo de 2019, la coordinadora del OPCC participé en Nueva York (Estados
Unidos) en la Conferencia “Enfrentar el cambio climatico en la regién de los Pirineos”
(UNHQ CR-8). El evento fue organizado por la Representacidon Permanente de Andorra
en la ONU, en colaboracidn con las Representaciones Permanentes de Espaia vy
Francia. En el acto se compartieron las experiencias y hallazgos publicados en el ultimo
informe del OPCC: “El Cambio climatico en los Pirineos: impactos, vulnerabilidades y
adaptacion. Bases de conocimiento para la futura estrategia de adaptacion al cambio
climatico en los Pirineos.” Dicho informe es punto de referencia para la puesta en
marcha del Eje 1, “Accion por el Clima” de la EPI, que identifica al OPCC como
herramienta fundamental para la implementacion de la estrategia en este campo.
Ademas, Naciones Unidas en su informe “Desarrollo Sostenible de las Montanas” de
22 de julio de 2019, centrado en la vulnerabilidad de los ecosistemas montafosos
frente a los desastres naturales, los fendmenos climatoldgicos y el uso insostenible de
los recursos, menciona al OPCC y su informe “El Cambio Climatico en los Pirineos:
impactos, vulnerabilidades y adaptacion”.

- ElI 25 de abril el OPCC, participd en un grupo de trabajo con expertos para abordar los
desafios a los que se enfrenta el turismo de los Pirineos frente al cambio climatico en
el marco del proyecto ADAPTUR.

- ElI 29 de mayo de 2019, la coordinadora del OPCC hizo una presentacion del portal de
informacién del OPCC junto con la Agencia Europea de Medio Ambiente en la
Conferencia Europea de Adaptacion al Cambio Climatico, ECCA 2019, en Lisboa,
Portugal.

- El 11 y 12 de junio de 2019 el Gestor del proyecto OPCC2 participé en nombre del
OPCC-CTP en la reunién anual de la red europea de observacidon e informacion
medioambiental de la Agencia Europea de Medio Ambiente, EIONET 2019, en
Copenhague, Dinamarca.



- El 25 de junio la coordinadora del OPCC participé en la Conferencia TRANSGREEN
sobre infraestructuras verdes y conectividad ecoldgica en Bucarest, invitada por la
Convencion de los Carpatos, donde también participara la Convencion de los Alpes y
otros macizos montafiosos.

- El 7 de noviembre, la coordinadora del OPCC y el director de la CTP participaron en
Andorra al XVI Encuentro Anual de la Red Iberoamericana de Oficinas de Cambio
Climatico (RIOCC) invitada por el Gobierno de Andorra para presentar la experiencia
del Observatorio Pirenaico de Cambio Climatico (OPCC) como iniciativa transfronteriza
de cooperacidn territorial en materia de cambio climatico.

A dichos proyectos se suma el proyecto OPCC-ADAPYR, ya que ha sido aprobado en la
tercera y Ultima convocatoria del POCTEFA 2014-2020 y que esta previsto que comience el
1 de enero de 2020. Dicho proyecto significa laa continuacién del proyecto OPCC-2 y de la
actividad basica del OPCC asi como aporta una evolucion necesaria del enfoque para
alcanzar mejor los objetivos y visidn planteados desde la CTP para el OPCC.

B. Programa 1701 - EFA 082/16 OPCC 2 - POCTEFA

El proyecto OPCC2 tiene un periodo de ejecucidon de 2016 prorrogado hasta el 31 de
diciembre de 2019. Durante el 2019 se ha ejecutado la parte proporcional a un afio de
trabajo y segun la planificaciéon prevista.

El 30 de junio el proyecto OPCC-2 ha sido uno de los 8 finalistas del “Interreg Project Slam
2019”. Un jurado de expertos en comunicacién y capitalizacidon de Interreg seleccioné el
video enviado por el OPCC entre las 40 candidaturas recibidas. El 8 de octubre de 2019 dos
personas del equipo de la CTP y un actor profesional se desplazaron a Bruselas para
presentar el proyecto OPCC2 a través de una breve obra de teatro para participar en la
final del concurso. Tras la votacion del jurado el proyecto OPCC2 no recibid el premio. Sin
embargo, la obra de teatro se ha utilizado para presentar el proyecto de manera amena
durante el coloquio final del proyecto OPCC2 y del Consejo Plenario del 2019.

Los dias 23 y 24 de octubre el OPCC organizé el 3er “Coloquio internacional de cambio
climdtico en zonas de montafa” correspondiente a la Conferencia Final del proyecto
OPCC2 en el Palacio de Congresos de Jaca con la participacién de mas de 100 ponentes y
200 asistentes. En dicho coloquio se presentaron los resultados de mds de 3 afios de
trabajo de cooperacion de los proyectos OPCC2, CLIMPY, PIRAGUA, REPLIM, FLORAPYR y
CANOPEE.

C. Programa 1702 - PHUSICOS - H2020

El objetivo principal de PHUSICOS: 'According to Nature' es demostrar que las soluciones
basadas e inspiradas en la naturaleza para reducir el riesgo de fendmenos meteoroldgicos
extremos, especialmente en areas vulnerables tales como zonas montafiosas rurales, son
técnicamente viables, rentables y aplicables a nivel regional.

El convenio de subvencion del programa europeo H2020 y el Consortium Agreement del
consorcio PHUSICOS se firmaron en abril de 2018. El proyecto PHUSICOS empezd el 1 de mayo
de 2018 y tendra una duracién de 48 meses (30 de abril de 2022). Tiene un presupuesto total
de 9,6M€ con una contribucién europea de 9, 472M£. El presupuesto total de la CTP en el
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marco de este proyecto, financiado al 100% con esta subvencién, es de 185.000 Euros, de los
cuales 96.400 Euros son gastos de personal.

El 9 y 10 de mayo de 2019 ha tenido la 32 reunién de coordinacion del proyecto en Viena y el
16 y 17 de octubre de 2019 la 42 reunidn de coordinacidn en Lucca, Italia. El 4 y 5 de junio de
2019 visita del jefe de fila (Instituto Noruego de Geotécnica) sobre terreno para visitar los 2
emplazamientos de intervencién del proyecto PHUSICOS en los Pirineos (Valle de Bastan y
Portalet).

D. Programa 1703 — MONTCLIMA SUDOE

El proyecto MONTCLIMA (SUDOE), que comenzé oficialmente el 1 de julio de 2019. El 10
de diciembre se organizd la reunién de lanzamiento del proyecto en Zaragoza con
presencia de todo el partenariado.

El proyecto MONTCLIMA SUDOE versa sobre la gestion de riesgos naturales en montaia y
adaptacion al cambio climatico. En concreto se trabajard sobre riesgos de erosion,
incendios, sequias e inundaciones. Este proyecto tendrd 3 grupos de accidn principales:
capitalizacién del conocimiento existente, definicion del marco estratégico transnacional
para la prevencién y gestion de riesgos naturales en montaifa asociados al cambio
climdtico y por ultimo la puesta en marcha de acciones concretas sobre el territorio para
testar el marco estratégico transnacional.

E. Programa 1704 — MIDMACC LIFE+

El proyecto MIDMACC LIFE+ trata de gestionar el territorio y la diversidad del paisaje en la
media montana, combinando zonas de pastoreo con zonas de bosque para mejorar su
resiliencia frente a los impactos del cambio climatico, en especial incendios. Incluye practicas
de gestidon adaptativa forestal y silvipastoralismo. El rol del OPCC-CTP en el marco de este
proyecto, es asegurar la transferencia de conocimiento y buenas practicas en todo el territorio
pirenaico y replicarlo también en otras zonas montafosas de Europa.

El jefe de fila es el Centro de Investigacién de Ecosistemas Terrestres, CREAF y su periodo de
ejecucién va desde julio 2019 a junio 2024.

El 18 de julio se organizd la reunidn de lanzamiento del proyecto en Zaragoza con presencia de
todo el partenariado.

DECLARACION DIRECTOR CTP

Don Jean-Louis Valls, Director de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, declara haber leido
y aprobado este informe de cuentas anuales 2019
Jaca, a fecha de firma electrdnica
Firmado por Jean-Louis VALLS

(NIE X2313728C) , Director del Jean Louis Valls
Consorcio de la CTP (Q2200672J),

el dia 13/05/2020 con un Director del Consorcio de la CTP
certificado emitido por AC

Representacidn

66



31.ANEXOS




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

SITUACION Y MOVIMIENTOS DEL INMOVILIZADO MATERIAL

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
Cuentas Inmovilizado material Saldo inicial Entradas ATIELEE Salidas LT ITCS D‘?‘e’!°.'° l-\.mo[-ti.z. Revaloriz. Saldo Final
Traspasos Traspasos Ejercicio Ejercicio
5.0tro inmovilizado material 11.364,74 5.612,74 0,00 0,00 0,00 0,00 4.993,95 0,00 11.983,53
214, 215, 216, 217, 218,
219, (2814), (2815),
(2816), (2817), (2818),
(2819), (2914), (2915), Modelo de costes 11.364,74 5.612,74 0,00 0,00 0,00 0,00 4.993,95 0,00 11.983,53
(2916), (2917), (2918),
(2919), (2999)
TOTAL 11.364,74 5.612,74 0,00 0,00 0,00 0,00 4.993,95 0,00 11.983,53
Modelo: ~ AIMSM Pagina: 17




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

LISTADO DE OPERACIONES CON SALDO

Periodo listado hasta: 31/12/2019

Saldo de Derechos Reconocidos

Eiercicio: 2019
Importe: ~ euros

Fecha Aplicacion N2 Operacion Descripcion Tercero Descripcion Cédigo Importe Importe
Inicial Disponible
31/12/2019 2019.1.49700 2019/EP/002265 ARGE EUROPAISCHER GRENZ Programa 9310 - gastos certificados AEBR DR 2.308,24 2.177,94
REGIONEN AG GEG ejercicio 2019
16/12/2019 2019.3.39900 2019/EP/001432 B95860615 Azul Marino Viajes S.L Abono error factura RGE-107509 DR 58,00 58,00
31/12/2014 2014.2.49100 2014/EP/000001 FEDER FEDER AT devengado 2014 DR 171.787,98 0,02
31/12/2016 2016.3.49100 2016/FP/000029 FEDER FEDER Recibido OPCC DR 7.977,05 7.977,05
31/12/2018 2018.2.49100 2018/FP/002215 FEDER Devengo de subvencién FEDER POCTEFA EFA DR 905.733,92 905.733,92
293-16 Asistencia Técnica Gastos del
ejercicio 2018
31/12/2019 2019.2.49100 2019/EP/002258 FEDER Devengo de subvencién FEDER POCTEFA EFA DR 990.672,48 990.672,48
293-16 Asistencia Técnica Gastos del
ejercicio 2019 programas
9201-9202-9203-9204
31/12/2019 2019.3.49100 2019/EP/002259 FEDER Devengo de subvencién FEDER OPCC EFA DR 69.369,24 69.369,24
082-15 OPCC-2 Gastos del ejercicio 2019
31/12/2019 2019.3.49110 2019/EP/002260 FEDER Devengo de subvencién FEDER SUDOE DR 18.102,15 18.102,15
Proyecto Monclima Gastos del ejercicio 2019
12/04/2019 2019.1.45000 2019/FP/000561 GENERALITAT DE CATALUNYA Llamada Cotizacién 2019 DR 20.770,00 20.770,00
12/04/2019 2019.2.45000 2019/FP/000561 GENERALITAT DE CATALUNYA Llamada Cotizacion 2019 DR 7.905,00 7.905,00
31/12/2019 2019.2.39900 2019/EP/002256 25444032Y MAZA RODRIGUEZ , M2 Exceso reembolso mision n2 3 - 26/06/2019 DR 0,40 0,40
Pilar Ainsa
31/12/2019 2019.1.39900 2019/EP/002257 X2313728C VALLS, Jean-Louis Exceso reembolso gastos desplazamiento DR 41,00 41,00
N12 JLValls Toulouse EPI CTP
29/11/2019 2019.2.39900 2019/FP/002222 X2313728C VALLS , Jean-Louis Reembolso gastos desplaz N 40 JL Valls DR 240,45 240,45
Enschede POCTEFA_AG
Importe Total:| 2.194,965,91 | 2.023.047,65

Modelo OperacionesSaldo
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

LISTADO DE OPERACIONES CON SALDO

Periodo listado hasta: 31/12/2019

Saldo de Compromisos

Eiercicio: 2019
Importe: ~ euros

i g _— _— . Importe Importe
Fecha Aplicacién N2 Operacion Descripcion Tercero Descripcion Cddigo Inicial Disponible
01/01/2019 2019.2.9201.22714 2018/EP/000978 A82284845 Administradora de Archivos CCTP 50-2017 Transversal Archivo 2007-2013 AD 1.696,60 1.115,32
S.A. Anualidad 2019
01/01/2019 2019.2.9201.22713 2018/EP/000872 U88187307 UTE KPMG AUDITORES Y CCTP 63-2018 Control de 1er nivel 2018-2022 AD 264.257,82 109.374,93
KPMG SA Anualidad 2019
Importe Total: 265.954,42 110.490,25

Modelo OperacionesSaldo
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

LISTADO DE OPERACIONES CON SALDO

Periodo listado hasta: 31/12/2019

Saldo de Obligaciones Reconocidas

Eiercicio: 2019
Importe: ~ euros

Modelo OperacionesSaldo

. » L. . Importe Importe
Fecha Aplicacién N2 Operacién Descripcion Tercero Descripcién eetiee Inicial Disponible
31/12/2019 2019.2.9201.22714 2019/EP/001368 A82284845 Administradora de Venta contenedores ADO 114,04 114,04
Archivos S.A.
17/12/2019 2019.3.1701.22692 2019/EP/001431 B95860615 Azul Marino Viajes S.L REUNION COPIL Y COTEC TOULOUSE - OPCC2 ADO 116,00 116,00
03/12/2019 2019.1.9200.22719 2019/EP/001275 17739261M Cisneros Abajo , Juan A. CCTP86 - 2019 Telefonia - Mantenimiento técnico ADO 325,01 325,01
anual 29/11/2019 hasta 29/11/2020
31/12/2019 2019.3.1700.22719 2019/EP/001393 17739261M Cisneros Abajo , Juan A. CONFIGURACION PUESTO EVA GARCIA ADO 42,96 42,96
31/12/2019 2019.2.9201.22713 2019/EP/001227 FR89340916840 EQUATION SAS CCTP 92-2019 Honorarios control art.127 ADO 57.600,00 57.600,00
campafia 208-2019 - 10 informes beneficiarios
franceses
31/12/2019 2019.2.9201.22713 2019/EP/001226 B08914830 Grant Thornton CCTP89/2019 Honorarios campafia art.127 ADO 32.670,00 32.670,00
ejercicio CCAA 2018-2019 emision de 15
informes
31/12/2019 2019.1.9200.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 15,24 15,24
31/12/2019 2019.2.9201.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 88,83 88,83
31/12/2019 2019.2.9204.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 27,26 27,26
31/12/2019 2019.3.1700.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 0,62 0,62
31/12/2019 2019.3.1701.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 16,73 16,73
31/12/2019 2019.3.1702.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 3,72 3,72
31/12/2019 2019.3.1703.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 4,96 4,96
31/12/2019 2019.3.1704.22002 2019/EP/001398 B50570571 Grupo Solitium S.L Fotocopias mes diciembre ADO 3,72 3,72
05/08/2019 2019.2.9203.22602 2019/EP/000669 A78040235 Kantar Media S.A.U servicios prensa e internet ADO 524,14 0,02
13/12/2019 2019.2.9203.22714 2019/EP/001395 A78040235 Kantar Media S.A.U CCTP30 - servicios prensa e internet DICIEMBRE ADO 704,57 704,57
05/12/2019 2019.2.9203.22714 2019/EP/001396 A78040235 Kantar Media S.A.U CCTP30 - servicios prensa e internet NOVIEMBRE ADO 704,57 704,57
31/12/2019 2019.3.1701.22602 2019/EP/001225 72697996X LAIGLESIA LIZARAZU , CCTP 96-2019 Preparacién y acompafiamiento ADO 3.350,00 3.350,00
LAURA performance OPCC-2 project
31/12/2019 2019.2.9201.22715 2019/EP/001414 B20988226 Maramara Taldearen v3 Poctefa -analisis propuesta de modificacion ADO 206,15 206,15
Hizkuntza Zerbitzuak S.L. ajuste indicadores
31/12/2019 2019.1.9200.22201 2019/EP/001397 B22275192 Mensajeros Lagunarrota Envio documentacion a Presidencia ADO 11,58 11,58
S.L
16/12/2019 2019.3.1703.22692 2019/EP/001156 B99379539 Nueva Azarina, S.L. Comida Seminario de lanzamiento proyecto ADO 284,00 284,00
Monclima 10/12/2019
13/11/2019 2019.1.9200.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 163,43 163,43
11/11/2019-10/11/2020
13/11/2019 2019.2.9201.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcion anual ADO 952,66 952,66
11/11/2019-10/11/2020
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

LISTADO DE OPERACIONES CON SALDO

Periodo listado hasta: 31/12/2019

Saldo de Obligaciones Reconocidas

Eiercicio: 2019
Importe: ~ euros

Modelo OperacionesSaldo

. » L. . Importe Importe
Fecha Aplicacién N2 Operacién Descripcion Tercero Descripcién eetiee Inicial Disponible
13/11/2019 2019.2.9204.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 292,31 292,31
11/11/2019-10/11/2020
13/11/2019 2019.3.1700.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 6,64 6,64
11/11/2019-10/11/2020
13/11/2019 2019.3.1701.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 179,37 179,37
11/11/2019-10/11/2020
13/11/2019 2019.3.1702.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 39,86 39,86
11/11/2019-10/11/2020
13/11/2019 2019.3.1703.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 53,15 53,15
11/11/2019-10/11/2020
13/11/2019 2019.3.1704.22204 2019/EP/001274 B22354393 Prevea Sistemas Osca S.L Licencias zimbra. Subscripcién anual ADO 39,86 39,86
11/11/2019-10/11/2020
22/12/2019 2019.1.9200.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 31,05 31,05
22/12/2019 2019.2.9201.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 180,98 180,98
22/12/2019 2019.2.9204.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 55,53 55,53
22/12/2019 2019.3.1700.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 1,25 1,25
22/12/2019 2019.3.1701.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 34,08 34,08
22/12/2019 2019.3.1702.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 7,57 7,57
22/12/2019 2019.3.1703.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 10,10 10,10
22/12/2019 2019.3.1704.22718 2019/EP/001392 B64076482 Quirdn Prevencion S.L.U Recibo servicios SHE y medicina del trabajo ADO 7,57 7,57
11/12/2019 2019.2.9202.22711 2019/EP/001159 B85325181 Regio Plus Consulting S.L CCTP 53/2017 POCTEFA_PLAN DE EVALUACION o 28.241,40 28.241,40
FASE 1 - S2 revision de rendimiento a la mitad de
programa
31/12/2019 2019.1.9200.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 8,49 8,49
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.2.9201.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 49,48 49,48
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.2.9204.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 15,18 15,18
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.3.1700.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 0,35 0,35
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.3.1701.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 9,32 9,32
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.3.1702.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 2,07 2,07
DE OFICINA, S.L.

Pagina 3/5




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

LISTADO DE OPERACIONES CON SALDO

Periodo listado hasta: 31/12/2019

Saldo de Obligaciones Reconocidas

Eiercicio: 2019
Importe: ~ euros

Modelo OperacionesSaldo

. » L. . Importe Importe
Fecha Aplicacién N2 Operacién Descripcion Tercero Descripcién eetiee Inicial Disponible
31/12/2019 2019.3.1703.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 2,76 2,76
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.3.1704.22000 2019/EP/001399 B22278428 SALVADOR SUMINISTROS Material oficina DICIEMBRE ADO 2,07 2,07
DE OFICINA, S.L.
31/12/2019 2019.1.9200.22715 2019/EP/001394 B82695842 Seprotec Traduccidn e Declaracion presidentes version FINAL ADO 30,49 30,49
interpretacion SL
26/12/2019 2019.1.9200.16000 2019/EP/001205 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Valls mes de diciembre ADO 385,24 385,24
26/12/2019 2019.1.9200.16001 2019/EP/001855 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Baraja mes de diciembre ADO 128,41 128,41
26/12/2019 2019.1.9200.16001 2019/EP/001856 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Rabal mes de diciembre ADO 119,17 119,17
26/12/2019 2019.1.9200.16001 2019/EP/001857 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa IGOAI mes de diciembre ADO 128,41 128,41
26/12/2019 2019.1.9200.16001 2019/EP/001902 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa LLORET mes de diciembre ADO 631,13 631,13
01/01/2019 2019.1.9200.16001 2019/EP/002193 Tesoreria de la Seguridad Social Ajuste de SS de ejercicio anterior 2018 ADO 180,77 180,77
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/001857 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa IGOAI mes de diciembre ADO 1.027,30 1.027,30
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/001902 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa LLORET mes de diciembre ADO 370,67 370,67
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/001948 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa MAZA mes de diciembre ADO 1.284,12 1.284,12
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/001960 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa LALANNE mes de diciembre ADO 1.284,12 1.284,12
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/002002 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa ZAS mes de diciembre ADO 1.284,12 1.284,12
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/002003 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa GIMENEZ mes de diciembre ADO 1.284,12 1.284,12
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/002068 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa ARMENDARIZ mes de ADO 1.284,12 1.284,12
diciembre
26/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/002080 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa ILINARES mes de diciembre ADO 1.284,12 1.284,12
28/12/2019 2019.2.9201.16001 2019/EP/002092 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa TERRADEZ mes de diciembre ADO 1.332,96 1.332,96
26/12/2019 2019.2.9204.16000 2019/EP/001205 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Valls mes de diciembre ADO 770,47 770,47
26/12/2019 2019.2.9204.16001 2019/EP/001855 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Baraja mes de diciembre ADO 1.027,30 1.027,30
26/12/2019 2019.2.9204.16001 2019/EP/001856 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Rabal mes de diciembre ADO 953,35 953,35
26/12/2019 2019.3.1700.16001 2019/EP/001241 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Arauzo mes de DICIEMBRE ADO 64,20 64,20
26/12/2019 2019.3.1701.16000 2019/EP/001205 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Valls mes de diciembre ADO 96,31 96,31
26/12/2019 2019.3.1701.16001 2019/EP/001241 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Arauzo mes de DICIEMBRE ADO 64,20 64,20
26/12/2019 2019.3.1701.16001 2019/EP/001855 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Baraja mes de diciembre ADO 96,31 96,31
26/12/2019 2019.3.1701.16001 2019/EP/001856 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Rabal mes de diciembre ADO 89,38 89,38
26/12/2019 2019.3.1701.16001 2019/EP/001857 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa IGOAl mes de diciembre ADO 96,31 96,31
26/12/2019 2019.3.1702.16001 2019/EP/001241 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Arauzo mes de DICIEMBRE ADO 385,24 385,24
26/12/2019 2019.3.1703.16000 2019/EP/001205 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Valls mes de diciembre ADO 32,10 32,10
26/12/2019 2019.3.1703.16001 2019/EP/001241 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Arauzo mes de DICIEMBRE ADO 385,24 385,24
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

LISTADO DE OPERACIONES CON SALDO

Periodo listado hasta: 31/12/2019

Saldo de Obligaciones Reconocidas

Eiercicio: 2019
Importe: ~ euros

. » L. . Importe Importe
Fecha Aplicacién N2 Operacién Descripcion Tercero Descripcién eetiee Inicial Disponible

26/12/2019 2019.3.1703.16001 2019/EP/001855 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Baraja mes de diciembre ADO 32,10 32,10
26/12/2019 2019.3.1703.16001 2019/EP/001856 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Rabal mes de diciembre ADO 29,79 29,79
26/12/2019 2019.3.1703.16001 2019/EP/001857 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa IGOAl mes de diciembre ADO 32,10 32,10
26/12/2019 2019.3.1704.16001 2019/EP/001241 Tesoreria de la Seguridad Social Coste S.S. empresa Arauzo mes de DICIEMBRE ADO 385,24 385,24
31/12/2019 2019.2.9201.22716 2019/EP/001371 A59023051 Wall Video S.A. GdT POCTEFA 17 DICIEMBRE 2019 ADO 647,35 647,35
22/12/2019 2019.3.1701.22204 2019/EP/001433 WebEx Commications BV Subscripcion Webex 12 meses-12 mensualidad ADO 36,30 36,30

Importe Total: 144.463,19 143.939,07

Modelo OperacionesSaldo
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

CTP
Memoria: Estado de transferencias recibidas Ejercicio: 2019
Detalle:  Operacion Importe: euros
Afecha:  31/12/2019
Aplicacién Operacion Importe Importe
presupuestaria Numero Descripcion reconocido cobrado
2019.1.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 0,00
Total Aplicacién organica 1. programa 9200 Gestién CTP 145.390,00 124.620,00
2019.1.49700 2019/EP/002190 Egg?:nusrsment seminario Enhancing Healthcare cooperation in CB 244,26 244,26
Reimbursment Mision 5 AEBR Roundtable Cohesion Polic;
2019.1.49700 2019/EP/002191 Investments in Health Bruselas 19-19 Febrero 2019 g 183,30 183,30
2019.1.49700 2019/EP/002192 S;r;bursment Mision3 AEBR Meeting of B-Solutions Bruselas 31 enero 467,34 467,34
2019.1.49700 2019/EP/002265 Programa 9310 - gastos certificados AEBR ejercicio 2019 2.308,24 130,30
Total Aplicacion organica 1. programa 9310 Proyecto AEBR 3.203,14 1.025,20
2019.2.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 0,00
k | autofinar Aplicacion organica 2. POCTEFA proyecto EFA 293/19 Asistencia Técnica 55.335,00 47.430,00
2019.2.49100 2019/EP/001024 FEDER .Recibido AT 2012-2013 - exceso cobrado sobre importe 0.10 0.10
reconocido
2019.2.49100 2019/EP/002205 Rectiﬂcacic'?n al allza |'I'lglteSOS FEDER devengados POCTEFA EFA 1.112,04 1.112,04
293/15 Asistencia Técnica
Devengo de subvencion FEDER POCTEFA EFA 293-16 Asistencia
2019249100 2019/EP/002258 Téonioa Gastos del jercicio 2019 programas 5201-9202.9203.9204 99067248 0.00
FEDER Aplicacion organica 2. POCTEFA proyecto EFA 293/19 Asistencia Técnica 991.784,62 1.112,14
2019.3.45001 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000556 Llamada Cotizacién 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000562 Llamada Cotizacién 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
subtotal autofinanciacion Total Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1700 ACCIONES OPCC 16.527,00 16.527,00
2019.3.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
autofi iacion Apli 6n organica 3.0PCC Programa 1701 proyecto EFA 082/15 OPCC-2 49.784,00 49.784,00
2019.3.45003 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
subtotal autofinanciacion Aplicacién organica 3.0PCC Programa 1703 proyecto MONCLIMA SUDOE 6.237,00 6.237,00
2019.3.45004 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
autofi iacion Apli 6n organica 3.0PCC Programa 1704 proyecto MIDMACC LIFE 7.427,00 7.427,00
2019.3.49100 |2019/EP/002259 Devgngq Qe subvencion FEDER OPCC EFA 082-15 OPCC-2 Gastos 69.369,24 0,00
del ejercicio 2019
FEDER Aplicaciéon organica 3.0PCC Programa 1701 proyecto EFA 082/15 OPCC-2 69.369,24/ 0,00
2019.3.49700 |2019/EP/002263 Aplicacion cobro del anticipo al gasto del ejercicio 2019 H2020 36.224.13 36.224.13
Proyecto Phusicos
H2020 FUNDS Aplicaciéon organica 3.0PCC Programa 1702 proyecto PHUSICOS H2020 36.224,13 36.224,13
2019.3.49110 |2019/EP/002260 Devgngq Qe subvencion FEDER SUDOE Proyecto Monclima Gastos 18.102,15 0,00
del ejercicio 2019
FEDER Apli organica 3.0PCC Programa 1703 proyecto MONCLIMA SUDOE 18.102,15 0,00
Aplicacién anticipo recibido al gasto del ejercicio 2019 programa 1704
2019.3.49702 |2019/EP/002264 |L"‘:’E Proyoio MI"DM A g ) prog 4.995,31 4.995,31
EU LIFE FUNDS Aplicacién organica 3.0PCC Programa 1704 proyecto MIDMACC LIFE 4.995,31 4.995,31
TOTAL TRANSFERENCIAS EJERCICIO 2019 1.404.378,59 295.381,78

Modelo:

SETRO

Pagina:




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS DE TESORERIA

1. ESTADO DE DEUDORES NO PRESUPUESTARIOS

Ejercicio: 2019
Importe: euros
Afecha:  31/12/2019

Cargos Realizados

Deudores pendientes

Concepto Saldo al 1 de Modificaciones en Abonos Realizados de

Cuenta Cédigo Descripcion enero Saldo inicial Ejercicio Total Deudores en el Ejercicio cob.rt') a31de
2600001 12.0001 Fianzas constituidas a largo plazo, no presupuestarias 0,00 0,00 58.220,70 58.220,70 12.944,50 45.276,20
Total cuenta 260 0,00 0,00 58.220,70 58.220,70 12.944,50 45.276,20
4490001 17.0001 Otros deudores no presupuestarios 0,29 0,00 348,64 348,93 27,78 321,15
Total cuenta 449 0,29 0,00 348,64 348,93 27,78 321,15
5480018 18.0000 PLAZO IBERCAJA IPF 949-40 604.000,00 0,00 0,00 604.000,00 160.000,00 444.000,00
Total cuenta 548 604.000,00 0,00 0,00 604.000,00 160.000,00 444.000,00
5650100 12.0001 Fianzas constituidas a corto plazo, no presupuestarias 0,00 0,00 13.479,12 13.479,12 250,00 13.229,12
Total cuenta 565 0,00 0,00 13.479,12 13.479,12 250,00 13.229,12
Total 604.000,29 0,00 72.048,46 676.048,75 173.222,28 502.826,47

2. ESTADO DE ACREEDORES NO PRESUPUESTARIOS

Concepto Abonos Realizados Acreedores

P Saldo al 1 de Modificaciones en Cargos Realizados pendientes de

Cuenta Cédigo Descripcion enero Saldo inicial Ejercicio Total Acreedores en el Ejercicio pag.;o. a31de
1800100 21.0000 Fianzas recibidas a largo plazo, no presupuestarias 1.995,00 0,00 10.949,50 12.944,50 60.215,70 47.271,20
Total cuenta 180 1.995,00 0,00 10.949,50 12.944,50 60.215,70 47.271,20
4190000 26.0000 Otros acreedores no presupuestarios 0,00 0,00 2.525,81 2.525,81 2.525,81 0,00
Total cuenta 419 0,00 0,00 2.525,81 2.525,81 2.525,81 0,00
4751000 23.0003 Hacienda Publica, Acreedora por retenciones de IRPF 31.743,22 0,00 127.954,79 159.698,01 122.527,28 37.170,73
Total cuenta 475 31.743,22 0,00 127.954,79 159.698,01 122.527,28 37.170,73
4760000 22.0001 Seguridad Social acreedora 3.044,29 0,00 35.299,16 38.343,45 35.062,84 3.280,61
Total cuenta 476 3.044,29 0,00 35.299,16 38.343,45 35.062,84 3.280,61
5600100 21.0000 Fianzas recibidas a corto plazo, no presupuestarias 0,00 0,00 0,00 0,00 12.944,50 12.944,50
Total cuenta 180 1.995,00 0,00 0,00 0,00 12.944,50 12.944,50
Total 38.777,51 0,00 176.729,26 213.511,77 233.276,13 100.667,04;

3. ESTADO DE PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION
a) COBROS PENDIENTES DE APLICACION

Cobros pendientes

Cobros Realizados

Total Cobros

Cobros pendientes

Concenio de Modificaciones en pendientes de Cobros aplicados de

Cuenta Cédigo Descripcion apllca::;:oa 1de Saldo inicial Ejercicio aplicacion en el Ejercicio apllca.tc!on a31de
5540001 29.0001 FEDER AT Recib 2012-2013 pte distribuir -600,06 600,06 0,00 0,00 0,00 0,00
5540002 29.0002 FEDER AT Recib 2014-2015 pte distribuir 64.920,12 0,00 0,00 64.920,12 64.920,12 0,00
5540005 29.0005 FEDER OPCC pte distribuir Region Midi Pyrenees 6.547,27 0,00 0,00 6.547,27 6.547,27 0,00
5540006 29.0006 FEDER OPCC pte distribuir Universidad Zaragoza 630,41 0,00 0,00 630,41 630,41 0,00
5540007 29.0007 FEDER OPCC pte distribuir Ser. M. -890,18 0,00 890,18 0,00 0,00 0,00
5540008 29.0008 FEDER OPCC pte distribuir IHOB 5.343,30 0,00 0,00 5.343,30 5.343,30 0,00
5540009 29.0009 FEDER OPCC pte distribuir C.Bot.Nac. Pyr Midi Pyr 5.537,75 0,00 0,00 5.537,75 5.537,75 0,00
5540010 29.0010 FEDER OPCC pte distribuir GEIE Forespir 14.895,96 0,00 0,00 14.895,96 14.895,96 0,00
5540011 29.0011 FEDER OPCC pte distribuir Bureau Rech Geol Midi 2.580,43 0,00 0,00 2.580,43 2.580,43 0,00
5540012 29.0012 FEDER OPCC pte distribuir AG Catalana del Agua 975,45 0,00 0,00 975,45 975,45 0,00
5540013 29.0013 FEDER OPCC pte distribuir Univ Paul Sabatier 7.808,92 0,00 0,00 7.808,92 7.808,92 0,00
5540014 29.0014 FEDER OPCC pte distribuir AS Pyr EC Montagnarde 2.525,81 0,00 0,00 2.525,81 2.525,81 0,00
5540015 200015 | Subvencion Programa 1702 OPCC PHUSICOS pendiente 0,00 0,00 36.224,13 36.224,13 36.224,13 0,00

de aplicacion
5540016 29.0016 Subvencion programa 9310 CTP-AEBR Emergencias CTP 0,00 0,00 130,30 130,30 130,30 0,00
5540017 29.0017 ji‘;t’r‘i’:;fi"’" programa 9310 CTP-AEBR Emergencias a 0,00 0,00 4.612,46 461246 2.839,64 1772,82
5540018 29.0018 ::Itl’c‘/:c’:z'r:’” Programa 1704 LIFE MIDMACC pendiente de 0,00 0,00 23.207,40 23.207,40 23.207,40 0,00
Total cuenta 554 110.275,18. 600,06 65.064,47 175.939,71 174.166,89 1.772,82
Total 110.275,18. 600,06 65.064,47 175.939,71 174.166,89 1.772,82
3. ESTADO DE PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION
b) PAGOS PENDIENTES DE APLICACION
Total Pagos

SRR Pagos pendientes de Modifi Pagos Realizados en pendientes de Pagos Pagos pendi de

Cuenta Cédigo Descripcién aplicacion a 1 de Saldo inicial Ejercicio aplicacion en el Ejercicio aplicacién a31de

enero iciembre
Total cuenta
Total
Modelo:  ONPT Pagina:




ESTADO DE VALORES RECIBIDOS EN DEPOSITO

Periodo listado hasta 31/12/2018

Concepto

2

Modelo

Concepto

Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas

Fianzas Definitivas

Clasificacion
CONTRATO
CCTP 51-2017 OPCC2_Geoportal OPCC

CCTP 50-2017 Transversal Archivo 2007-2014

CCTP 53-2017 POCTEFA_PLAN DE EVALUACION FASE 1
CCTP 63-2018 Control de ler nivel 2018-2022

CCTP 55-2017 Audiovisual

CCTP 56-2017 Interpretacién

CCTP 52-2017 Transversal_Traduccion_Escrita LOTE 1
CCTP 52-2017 Transversal_Traduccion_Escrita LOTE 2

CCTP 52-2017 Transversal_Traduccion_Escrita LOTE 3

CIF

A82284846
B85325181

B78510153

B48728695
B20988226
B20988226
B82695842

TERCERO

ADEA

REGIO PLUS
KMPG

WALL VIDEO
TRINOR
MARAMARA
MARAMARA

SEPROTEC

Saldoall Modificaciones

de Enero

1.995,00
0,00

1.995,00

Depdsitos
Recibidos en el
Ejercicio
0,00 0,00

Saldo Inicial

0,00 1.500,00
7.994,50

26.106,44

3.518,06

3.720,65

4.250,00

200,00

350,00

0,00 47.639,65

Ejercicio:

Total
Depdsitos
Recibidos

1.995,00

1.500,00
7.994,50
26.106,44
3.518,06
3.720,65
4.250,00
200,00
350,00
49.634,65

2018

Importe: euros

Depdsitos
Cancelados

Depdsitos
Pendientes de
Devolucién

1.995,00

1.500,00
7.994,50

26.106,44

3.518,06

3.720,65

4.250,00

200,00

350,00

0,00 49.634,65
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ESTADO DE VALORES RECIBIDOS EN DEPOSITO

Periodo listado hasta 31/12/2019

Concepto

Modelo

Concepto

Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas
Fianzas Definitivas

Fianzas Definitivas

Clasificacion
CONTRATO
CCTP 84-2019 Asistencia juridica extrajudicial del Programa INTERREG V-A Espafia-Francia-£

CCTP 85-2019 Disefio, desarrollo y mantenimiento del portal web del Consorcio de la Comu
CCTP 89-2019_POCTEFA_Control 2_nivel_Campafia_anual
CCTP 92_2019_POCTEFA_ Control 2_nivel_campafia_anual_Francia

CCTP 93 POCTEFA AT SIGEFA 14_20

CIF
B31941164

B87562393
A08000143
FR89340916840
B95087482

Saldoal 1
de Enero
TERCERO
LCAN Abogados y Economistas SLP

ASAP GLOBAL SOLUTION S.L.
GRANT THORNTON
EQUATION S.L
OESIA NETWORKS SL

49.634,65

Depédsitos
Recibidos en el
Ejercicio
1.200,00
810,00
1.350,00
2.400,00
4.821,05

10.581,05

Ejercicio:

Total
Depésitos
Recibidos

1.200,00

810,00
1.350,00
2.400,00
4.821,05

60.215,70

Importe:

Depédsitos
Cancelados

Péagina

0,00

2019
euros

Depésitos
Pendientes de
Devolucién

1/1

1.200,00

810,00
1.350,00
2.400,00
4.821,05

60.215,70

fecha fin de contrato
sin proroga
31/12/2020
31/12/2022
31/12/2019
31/12/2019
31/12/2022



ESTADO DE VALORES RECIBIDOS EN DEPOSITO

Periodo listado hasta 31/12/2019

Concepto
1 Fianzas Provisionales
2 Fianzas Definitivas
3 Otros Valores en depésito
Modelo VALE

Clasificacion

Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Saldo al 1 de Enero Modificaciones

Saldo Inicial
0,00 0,00
49.634,65 0,00
0,00 0,00
Total 49.634,65 0,00

Depositos
Recibidos en el
Ejercicio

0,00

10.581,05
0,00
10.581,05

Total Depdsitos
Recibidos

0,00

60.215,70
0,00
60.215,70

Ejercicio: 2019

Importe: euros
Depdsitos

Depdsitos Pendientes de
Cancelados Devolucién

0,00 0,00

0,00 60.215,70

0,00 0,00

0,00 60.215,70
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Eiercicio: 2019
3 Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Aplicacién Créditos Suplementos Am:l:cm- Transferencias de Crédito Inco:(::cwn Créditos Bajas por Ajustes por Total
Presupuestaria Descripeién Extraordina- de de Positivas Negativas Remanentes generados Anulacién Prérroga Modificacio-
rios Crédito Crédito de Crédito por Ingresos nes
1.9200.10000 Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 149,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 149,00
1.9200.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 13.779,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.779,33
1.9200.16000 Seguridad Social Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 23,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 23,00
1.9200.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 3.843,74 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.843,74
1.9200.16200 ES) Cursos & Formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 248,00
1.9200.21600 12) Otros gastos Reparaciones y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conservacion
1.9200.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22001 D1) Prensa, revistas y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suscripciones
1.9200.22002 B2) Consumibles informaticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion
1.9200.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22100 G2) Luz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22201 H3) Correo y envios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22299 D4) Otros gastos de comunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
i Transferencias de Crédito sdi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
1.9200.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00
1.9200.22693 E4) Recepcion Comités 0,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -15.000,00
1.9200.22694 E4) Recepcién Comités Ejecutivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22699 J2) Otros gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22700 G3) Limpieza 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 8.019,42 15.338,27 0,00 0,00 0,00 0,00 -7.318,85
1.9200.22715 C5) Traduccidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22716 C5) Interpretacion y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22717 C5) Interpretacion y Traduccién Comité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejecutivo
1.9200.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 231,78 0,00 0,00 0,00 0,00 -231,78
1.9200.22720 E5) Formacién General 0,00 0,00 0,00 0,00 394,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -394,00
1.9200.23310 F3) Desplazamiento empleados CTP 0,00 0,00 0,00 0,00 248,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -248,00
1.9200.24000 D3) Ediciones y publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.35900 1) Comisiones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacién/Illuminacién
1.9200.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.9200.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 256,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 256,17
funcionamiento operativo de los
servicios
1.9310.23310 F3) Gastos de viaje CTP-AEBR 0,00 0,00 0,00 2.061,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.061,03
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Eiercicio: 2019
3 Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Aplicacién Créditos Suplementos Am:l:cm- Transferencias de Crédito Inco:(::cwn Créditos Bajas por Ajustes por Total
Presupuestaria Descripeién Extraordina- de de Positivas Negativas Remanentes generados Anulacién Prérroga Modificacio-
rios Crédito Crédito de Crédito por Ingresos nes
2.9201.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 9.122,32 208,73 0,00 0,00 0,00 0,00 8.913,59
2.9201.16000 Seguridad Social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 2.706,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.706,90
2.9201.16200 E6) Cursos & Formacion SC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 14.232,66 0,00 0,00 0,00 0,00 -14.232,66
2.9201.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 2.109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.109,00
2.9201.21600 12) Otros gastos Reparaciones y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conservacion
2.9201.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22001 D1) Prensa, revistas y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suscripciones
2.9201.22002 B2) Consumibles informéticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion
2.9201.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22201 H3) Correo y envios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22691 E2) Comités POCTEFA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22694 E4) Recepcion Comités Ejecutivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22699 J2) Otros gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
i Transferencias de Crédito adi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
2.9201.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22713 C4) Servicios de auditoria y controles 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 0,00 8.862,22 0,00 0,00 0,00 0,00 -8.862,22
2.9201.22715 C5) Traduccidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22716 C5) Interpretacion y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22717 C5) Interpretacion y Traduccién Comité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejecutivo
2.9201.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 1.976,39 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.976,39
2.9201.22720 ES5) Formacién General 0,00 0,00 0,00 0,00 2.968,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.968,00
2.9201.23330 F2) Gastos de viaje SC 0,00 0,00 0,00 0,00 2.109,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.109,00
2.9201.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacién/Illuminacién
2.9201.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9201.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 1.976,39 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.976,39
funcionamiento operativo de los
servicios
2.9202.22711 C2) Estudios y evaluaciones externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9203.22001 D1) Prensa, revistas y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suscripciones
2.9203.22299 D4) Otros gastos de comunicacién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9203.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9203.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9203.22711 C2) Estudios y evaluaciones externas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Eiercicio: 2019

3 Importe: euros

MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019

Aplicacién Créditos Suplementos Am:l:cm- Transferencias de Crédito Inco:(::cwn Créditos Bajas por Ajustes por Total
Presupuestaria Descripcion Extraordina- de de Positivas Negativas R generados Anulacién Prérroga Modificacio-
rios Crédito Crédito de Crédito por Ingresos nes
2.9203.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9203.22716 C5) Interpretacién y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9203.24000 D3) Ediciones y publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.10000 Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 298,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 298,00
2.9204.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 518,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 518,00
2.9204.16000 Seguridad Social Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 46,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46,00
2.9204.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 315,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 315,73
2.9204.16200 E5) Cursos & Formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 595,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 595,00
2.9204.21600 12) Otros gastos Reparacion y 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
conservacion
2.9204.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22002 B2) Consumibles informaticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion

2.9204.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22201 H3) Correo y envios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22694 E4) Recepcién Comité Ejecutivos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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o Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
. Transferencias de Crédito sdi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
2.9204.22699 J2) Otros gastos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22715 C5) Traduccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22716 C5) Interpretacién y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22717 C5) Interpretacién y Traduccién Comité 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ejecutivo
2.9204.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 557,36 0,00 0,00 0,00 0,00 -557,36
2.9204.22720 ES) Formacién General 0,00 0,00 0,00 0,00 969,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -969,00
2.9204.23320 F1) Gastos de viaje AG 0,00 0,00 0,00 0,00 2.656,03 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.656,03
2.9204.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacion/lluminacion
2.9204.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.9204.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 557,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 557,36
funcionamiento operativo de los
servicios
3.1700.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 7.363,41 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.363,41
3.1700.16000 Seguridad Social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
3.1700.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 27,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27,00
3.1700.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
i Transferencias de Crédito adi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
3.1700.22001 D1) Prensa, revistas y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suscripciones
3.1700.22002 B2) Consumibles informéaticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion
3.1700.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 0,00 4.470,36 0,00 0,00 0,00 0,00 -4.470,36
3.1700.22715 C5) Traduccidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22716 C5) Interpretacién y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 25,30 0,00 0,00 0,00 0,00 -25,30
3.1700.22720 E5) Formacion General 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.23300 F3) Desplazamiento empleados CTP 0,00 0,00 0,00 1.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.200,00
3.1700.24000 D3) Ediciones y publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1700.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacion/lluminacion
3.1700.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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o Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
i Transferencias de Crédito sdi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
3.1700.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 25,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 25,30
funcionamiento operativo de los
servicios
3.1701.10000 Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 37,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 37,00
3.1701.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 399,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 399,00
3.1701.16000 Seguridad Social Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
3.1701.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 83,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 83,00
3.1701.16200 ES) Cursos & Formacion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 701,71 0,00 0,00 0,00 0,00 -701,71
3.1701.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 426,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 426,00
3.1701.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22001 D1) Prensa, revistas y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
suscripciones
3.1701.22002 B2) Consumibles informéticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion
3.1701.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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o Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
i Transferencias de Crédito sdi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
3.1701.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 0,00 525,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -525,00
3.1701.22715 C5) Traduccidn 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22716 C5) Interpretacion y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22719 C7) Prestaciones informéaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 399,12 0,00 0,00 0,00 0,00 -399,12
3.1701.23300 F3) Desplazamiento empleados CTP 0,00 0,00 0,00 701,71 426,00 0,00 0,00 0,00 0,00 275,71
3.1701.24000 D3) Ediciones y publicaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacion/lluminacion
3.1701.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 399,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 399,12
funcionamiento operativo de los
servicios
3.1702.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 7.593,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7.593,99
3.1702.16000 Seguridad Social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 658,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 658,23
3.1702.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.20200 Arrendamientos de edificios y otras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
construcciones
3.1702.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 448,84 0,00 0,00 0,00 0,00 -448,84
3.1702.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 95,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 95,00
3.1702.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22002 B2) Consumibles informaticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Eiercicio: 2019
3 Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Aplicacién Créditos Suplementos Am:l:cm- Transferencias de Crédito Inco:(::cwn Créditos Bajas por Ajustes por Total
Presupuestaria Descripcion Extraordina- de de Positivas Negativas R generados Anulacién Prérroga Modificacio-
rios Crédito Crédito de Crédito por Ingresos nes
3.1702.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22200 H1) Telefono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.500,00
3.1702.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22714 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 134,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -134,00
3.1702.22715 C5) Traduccién 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
3.1702.22716 C5) Interpretacion y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.000,00
3.1702.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 88,73 0,00 0,00 0,00 0,00 -88,73
3.1702.23300 F3) Desplazamiento empleados CTP 0,00 0,00 0,00 0,00 2.264,38 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.264,38
3.1702.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacion/lluminacion
3.1702.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 88,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,73
funcionamiento operativo de los
servicios
3.1703.10000 Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 12,00
3.1703.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 72,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 72,00
3.1703.16000 Seguridad social Personal Directivo 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Eiercicio: 2019

3 Importe: euros

MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019

Aplicacién Créditos Suplementos Am:l:cm- Transferencias de Crédito Inco:(::cwn Créditos Bajas por Ajustes por Total
Presupuestaria Descripeién Extraordina- de de Positivas Negativas Remanentes generados Anulacién Prérroga Modificacio-
rios Crédito Crédito de Crédito por Ingresos nes
3.1703.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 15,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
3.1703.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
3.1703.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22002 B2) Consumibles informéaticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion

3.1703.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22203 H2) Webpag 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 0,00 102,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -102,00
3.1703.22715 C5)Traduccion 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22716 C5) Interpretacion y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 57,02 0,00 0,00 0,00 0,00 -57,02
3.1703.23300 F3) Desplazamiento empleados CTP 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -60,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Elercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
A Transferencias de Crédito adi
Ny Créditos Suplementos Créditos . g Total
Aplicacién L g nes es de Bajas por Ajustes por
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
3.1703.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacién/lluminacién
3.1703.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 57,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,02
funcionamiento operativo de los
servicios
3.1704.13000 Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 48,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
3.1704.16001 Seguridad social Personal Laboral 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
3.1704.16205 A2) Seguros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.20400 A1) Alquileres material de transporte 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00
3.1704.22000 B1) Material de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22002 B2) Consumibles informéticos y de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
impresion
3.1704.22003 B3) Otros gastos de oficina 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22009 K7) Otros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22101 G1) Agua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22200 H1) Teléfono 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22203 H2) Webpage 0,00 0,00 0,00 0,00 5,06 0,00 0,00 0,00 0,00 -5,06
3.1704.22204 L1) Aplicaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22602 D2) Publicidad y RRPPs 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22710 C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22712 C3) Auditoria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22714 C4) Servicios externos 0,00 0,00 0,00 0,00 57,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -57,00
3.1704.22715 C5) Traduccién 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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o Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

jercicio: 2019
EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE GASTOS Eiercicio:
Importe: euros
MODIFICACIONES DE CREDITO Afecha: 31/12/2019
Ampliacio- . am Incorporacion
. Transferencias de Crédito sdi
Aplicacién o Créditos Suplementos nes s de Créditos e o Ajustes por Total
. Descripcion Extraordina- de generados " < Modificacio-
Presupuestaria . L de Positivas Negativas Remanentes Anulacién Prérroga
rios Crédito Ccrédito de Crédito por Ingresos nes
3.1704.22716 C5) Interpretacién y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22718 C6) Mutua 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22719 C7) Prestaciones informaticas 0,00 0,00 0,00 0,00 38,12 0,00 0,00 0,00 0,00 -38,12
3.1704.23300 F3) Desplazamiento empleados CTP 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -40,00
3.1704.62500 K1) Mobiliario de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oficina/Compartimentacion/lluminacion
3.1704.62600 K2) Ordenadores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.62900 Otras Inversiones nuevas asociadas al 0,00 0,00 0,00 43,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43,18
funcionamiento operativo de los
servicios
Total 0,00 0,00 0,00 81.094,08 81.094,08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio: 2019

Importe:

euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1700.16000
2019.3.1701.10000
2019.3.1701.13000
2019.3.1701.16000
2019.3.1701.16001
2019.3.1701.16200
2019.3.1701.16205
2019.3.1702.16000

2019.3.1702.13000
2019.3.1702.16001
2019.3.1702.16205

2019.3.1703.10000
2019.3.1703.13000
2019.3.1703.16000
2019.3.1703.16001
2019.3.1703.16205

2019.3.1704.13000

2019.3.1704.16001

2019.3.1704.16205

2019.3.1700.13000

Seguridad Social Personal Laboral
Personal Directivo

Personal Laboral

Seguridad Social Personal Directivo
Seguridad social Personal Laboral
E5) Cursos & Formacion

A2) Seguros

Seguridad Social Personal Laboral
OPCC -1701 CAPITULO 1
Personal Laboral

Seguridad social Personal Laboral
A2) Seguros

OPCC -1702 CAPITULO 1
Personal Directivo

Personal Laboral

Seguridad social Personal Directivo
Seguridad social Personal Laboral
A2) Seguros

OPCC - 1703 CAPITULO 1
Personal Laboral

Seguridad social Personal Laboral
A2) Seguros

OPCC -1704 CAPITULO 1

Personal Laboral

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.414,44

0,00

3.321,79

43,20

12.414,44

0,00

3.321,79

43,20

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio:
Importe:

2019
euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1700.16001
2019.3.1700.16205

2019.3.1702.20200

2019.3.1700.22000
2019.3.1700.22001
2019.3.1700.22002
2019.3.1700.22003
2019.3.1700.22009
2019.3.1700.22101
2019.3.1700.22200
2019.3.1700.22203
2019.3.1700.22204
2019.3.1700.24000

2019.3.1701.22000
2019.3.1701.22001
2019.3.1701.22002
2019.3.1701.22003
2019.3.1701.22009
2019.3.1701.22101
2019.3.1701.22200

Seguridad social Personal Laboral

A2) Seguros

OPCC -1700 CAPITULO 1

Arrendamientos de edificios y otras construcciones

Arrendamientos de edificios y otras
construcciones

B1) Material de oficina

D1) Prensa, revistas y otras suscripciones
B2) Consumibles informaticos y de impresién
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Teléfono

H2) Webpage

L1) Aplicaciones informaticas

D3) Ediciones y publicaciones

OPCC - 1700 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

B1) Material de oficina

D1) Prensa, revistas y otras suscripciones
B2) Consumibles informaticos y de impresién
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Teléfono

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

153,63

0,00

0,00

153,63

Modelo: RCV

Pagina:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

2019
euros

Ejercicio:
Importe:

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1701.22203
2019.3.1701.22204
2019.3.1701.24000

2019.3.1700.20202
2019.3.1700.20400

2019.3.1701.20202
2019.3.1701.20400

2019.3.1703.20202
2019.3.1703.20400

2019.3.1704.20202
2019.3.1704.20400

2019.3.1702.22000
2019.3.1702.22002
2019.3.1702.22003
2019.3.1702.22009
2019.3.1702.22101
2019.3.1702.22200
2019.3.1702.22203
2019.3.1702.22204

H2) Webpage
L1) Aplicaciones informaticas

D3) Ediciones y publicaciones

OPCC - 1701 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

A1) Alquileres

A1) Alquileres material de transporte

OPCC -1700 CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS
A1) Alquileres

A1) Alquileres material de transporte

OPCC -1701 CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS
A1) Alquileres

A1) Alquileres material de transporte

OPCC - 1703 CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS
A1) Alquileres

A1) Alquileres material de transporte

OPCC - 1704 CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS
B1) Material de oficina

B2) Consumibles informaticos y de impresion

B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Telefono

H2) Webpage

L1) Aplicaciones informaticas

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

606,65

248,47

2.852,60

485,29

312,46

606,65

248,47

2.852,60

485,29

312,46

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio: 2019

Importe:

euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1702.22602

2019.3.1703.22000
2019.3.1703.22002
2019.3.1703.22003
2019.3.1703.22009
2019.3.1703.22101
2019.3.1703.22200
2019.3.1703.22203
2019.3.1703.22204
2019.3.1703.22602

2019.3.1704.22000
2019.3.1704.22002
2019.3.1704.22003
2019.3.1704.22009
2019.3.1704.22101
2019.3.1704.22200
2019.3.1704.22203
2019.3.1704.22204
2019.3.1704.22602

2019.3.1700.22602

D2) Publicidad y RRPPs

OPCC - 1702 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

B1) Material de oficina

B2) Consumibles informaticos y de impresién
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Teléfono

H2) Webpag

L1) Aplicaciones informaticas

D2) Publicidad y RRPPs

OPCC - 1703 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

B1) Material de oficina

B2) Consumibles informaticos y de impresién
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Teléfono

H2) Webpage

L1) Aplicaciones informaticas

D2) Publicidad y RRPPs

OPCC - 1704 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

D2) Publicidad y RRPPs

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.248,23

4.298,90

1.189,22

1.248,23

4.298,90

1.189,22

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio:
Importe:

2019
euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1700.22692
2019.3.1700.22710
2019.3.1700.22712
2019.3.1700.22714
2019.3.1700.22715
2019.3.1700.22716
2019.3.1700.22718
2019.3.1700.22719
2019.3.1700.22720

2019.3.1701.22602
2019.3.1701.22692
2019.3.1701.22710
2019.3.1701.22712
2019.3.1701.22714
2019.3.1701.22715
2019.3.1701.22716
2019.3.1701.22718
2019.3.1701.22719

2019.3.1702.22692
2019.3.1702.22710
2019.3.1702.22712

E3) Seminarios

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C4) Servicios externos

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

E5) Formacion General

OPCC - 1700 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

D2) Publicidad y RRPPs

E3) Seminarios

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C4) Servicios externos

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

OPCC - 1701 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

E3) Seminarios
C1) Gestoria
C3) Auditoria

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

210,25

0,00

210,25

Modelo: RCV

Pagina:

5114




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio: 2019

Importe:

euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1702.22714
2019.3.1702.22715
2019.3.1702.22716
2019.3.1702.22718
2019.3.1702.22719

2019.3.1703.22692
2019.3.1703.22710
2019.3.1703.22712
2019.3.1703.22714
2019.3.1703.22715
2019.3.1703.22716
2019.3.1703.22718
2019.3.1703.22719

2019.3.1704.22710
2019.3.1704.22712
2019.3.1704.22714
2019.3.1704.22715
2019.3.1704.22716
2019.3.1704.22718
2019.3.1704.22719

A1) Alquileres

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

OPCC - 1702 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

E3) Seminarios

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C4) Servicios externos
C5)Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

OPCC - 1703 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C4) Servicios externos

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

OPCC - 1704 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

448,27

4.129,22

2.120,98

448,27

4.129,22

2.120,98

Modelo: RCV

Pagina:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio:

2019

Importe:  euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1702.23300

2019.3.1701.23300

2019.3.1700.23300

2019.3.1703.23300

2019.3.1704.23300

2019.3.1702.20202
2019.3.1702.20400

2019.3.1702.62500
2019.3.1702.62600

2019.3.1702.62900

2019.3.1703.62500
2019.3.1703.62600

2019.3.1703.62900

F3) Desplazamiento empleados CTP

OPCC - 1702 CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
RAZON SERVICIO

F3) Desplazamiento empleados CTP

OPCC - 1701 CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
RAZON SERVICIO

F3) Desplazamiento empleados CTP

OPCC - 1700 CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
RAZON SERVICIO

F3) Desplazamiento empleados CTP

OPCC - 1703 CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
RAZON SERVICIO

F3) Desplazamiento empleados CTP

OPCC - 1704 CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
RAZON SERVICIO

A1) Alquileres

A1) Alquileres material de transporte

OPCC - 1702 CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS
K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacion/lluminacion

K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

OPCC-1702 CAPITULO 6
K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacién/lluminacion

K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

OPCC- 1703 CAPITULO 6

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

9,31

6,95

0,00

0,00

72,81

1.368,43

829,79

274,62

0,00

0,00

0,00

0,00

72,81

1.368,43

829,79

274,62

9,31

6,95

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio:
Importe:

2019
euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.3.1704.62500
2019.3.1704.62600

2019.3.1704.62900

2019.3.1701.62500
2019.3.1701.62600

2019.3.1701.62900

2019.3.1700.62500
2019.3.1700.62600

2019.3.1700.62900

2019.1.9200.10000
2019.1.9200.13000
2019.1.9200.16000
2019.1.9200.16001
2019.1.9200.16200
2019.1.9200.16205

2019.2.9201.13000
2019.2.9201.16000
2019.2.9201.16001
2019.2.9201.16200

K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacion/lluminacion

K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

OPCC-1704 CAPITULO 6
K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacion/lluminacion

K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

OPCC-1701 CAPITULO 6
K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacion/lluminacion

K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

OPCC-1700 CAPITULO 6
Personal Directivo

Personal Laboral

Seguridad Social Personal Directivo
Seguridad social Personal Laboral
ES5) Cursos & Formacion

A2) Seguros

CTP - CAPITULO 1

Personal Laboral

Seguridad Social Personal Laboral
Seguridad social Personal Laboral
E6) Cursos & Formacion SC

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

248,13

33,75

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

248,13

33,75

0,00

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio: 2019

Importe:

euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.2.9201.16205

2019.2.9204.10000
2019.2.9204.13000
2019.2.9204.16000
2019.2.9204.16001
2019.2.9204.16200
2019.2.9204.16205

2019.1.9200.20202
2019.1.9200.20400
2019.1.9200.21600

2019.1.9200.22000
2019.1.9200.22001
2019.1.9200.22002
2019.1.9200.22003
2019.1.9200.22009
2019.1.9200.22100
2019.1.9200.22101
2019.1.9200.22200
2019.1.9200.22201
2019.1.9200.22203
2019.1.9200.22204

A2) Seguros

POCTEFA -9201 CAPITULO 1

Personal Directivo

Personal Laboral

Seguridad Social Personal Directivo
Seguridad social Personal Laboral

E5) Cursos & Formacion

A2) Seguros

POCTEFA - 9204 CAPITULO 1

A1) Alquileres

A1) Alquileres material de transporte

12) Otros gastos Reparaciones y conservacion
CTP - CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS
B1) Material de oficina

D1) Prensa, revistas y otras suscripciones
B2) Consumibles informaticos y de impresion
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G2) Luz

G1) Agua

H1) Teléfono

H3) Correo y envios

H2) Webpage

L1) Aplicaciones informaticas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

12.285,83

0,00

1.897,38

12.285,83

0,00

1.897,38

Modelo: RCV

Pagina:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

2019
euros

Ejercicio:
Importe:

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.1.9200.22299
2019.1.9200.24000

2019.1.9200.22602
2019.1.9200.22692
2019.1.9200.22693
2019.1.9200.22694
2019.1.9200.22699
2019.1.9200.22700
2019.1.9200.22710
2019.1.9200.22712
2019.1.9200.22714
2019.1.9200.22715
2019.1.9200.22716
2019.1.9200.22717
2019.1.9200.22718
2019.1.9200.22719
2019.1.9200.22720

2019.1.9200.23310

2019.1.9310.23310

D4) Otros gastos de comunicacion

D3) Ediciones y publicaciones

CTP - CAPITULO 2 MATERIAL & SUMINISTROS
D2) Publicidad y RRPPs

E3) Seminarios

E4) Recepcion Comités

E4) Recepcion Comités Ejecutivos

J2) Otros gastos

G3) Limpieza

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C4) Servicios externos

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual

C5) Interpretacion y Traduccion Comité Ejecutivo
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

E5) Formacion General

CTP - CAPITULO 2 EVENTOS & TRABAJOS
EXTERNOS

F3) Desplazamiento empleados CTP

CTP - CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR RAZON
SERVICIO

F3) Gastos de viaje CTP-AEBR

CTP - AEBR CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
RAZON SERVICIO

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

54,89

0,00

0,00

2.784,06

0,00

1.453,33

0,00

2.784,06

54,89

1.453,33

0,00

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio: 2019
Importe:  euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos Remanentes no comprometidos

Incorporables No incorporables Total Incorporables No incorporables Total

2019.2.9201.20202
2019.2.9201.20400
2019.2.9201.21600

2019.2.9204.20202
2019.2.9204.20400
2019.2.9204.21600

2019.2.9202.22711

2019.2.9203.22602
2019.2.9203.22692
2019.2.9203.22711
2019.2.9203.22714
2019.2.9203.22716

2019.2.9203.22001
2019.2.9203.22299
2019.2.9203.24000

2019.2.9201.23330

A1) Alquileres
A1) Alquileres material de transporte

12) Otros gastos Reparaciones y conservacion

POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
ARRENDAMIENTOS

A1) Alquileres
A1) Alquileres material de transporte

12) Otros gastos Reparacion y conservacion

POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
ARRENDAMIENTOS

C2) Estudios y evaluaciones externas

POCTEFA - 9202 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

D2) Publicidad y RRPPs

E3) Seminarios

C2) Estudios y evaluaciones externas
C4) Servicios externos

C5) Interpretacion y Audiovisual

POCTEFA -9203 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

D1) Prensa, revistas y otras suscripciones
D4) Otros gastos de comunicacién

D3) Ediciones y publicaciones

POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

F2) Gastos de viaje SC

POCTEFA -9201 CAPITULO 2 INDEMNIZACION

POR RAZON SERVICIO

0,00 0,00 0,00 0,00 3.701,74 3.701,74

0,00 0,00 0,00 0,00 4.963,99 4.963,99

0,00 0,00 0,00 0,00 4.722,50 4.722,50

0,00 0,00 0,00 0,00 16.962,68 16.962,68

0,00 0,00 0,00 0,00 3.002,77 3.002,77

0,00 0,00 0,00 0,00 7.906,92 7.906,92

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio:
Importe:

2019
euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.2.9204.23320

2019.2.9201.22000
2019.2.9201.22001
2019.2.9201.22002
2019.2.9201.22003
2019.2.9201.22009
2019.2.9201.22101
2019.2.9201.22200
2019.2.9201.22201
2019.2.9201.22203
2019.2.9201.22204

2019.2.9204.22000
2019.2.9204.22002
2019.2.9204.22003
2019.2.9204.22009
2019.2.9204.22101
2019.2.9204.22200
2019.2.9204.22201
2019.2.9204.22203
2019.2.9204.22204

F1) Gastos de viaje AG

POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 INDEMNIZACION

POR RAZON SERVICIO
B1) Material de oficina

D1) Prensa, revistas y otras suscripciones
B2) Consumibles informaticos y de impresion
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Teléfono

H3) Correo y envios

H2) Webpage

L1) Aplicaciones informaticas

POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

B1) Material de oficina

B2) Consumibles informaticos y de impresion
B3) Otros gastos de oficina

K7) Otros

G1) Agua

H1) Teléfono

H3) Correo y envios

H2) Webpage

L1) Aplicaciones informaticas

POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 MATERIAL &
SUMINISTROS

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5.626,31

11.836,73

3.120,64

5.626,31

11.836,73

3.120,64

Modelo: RCV
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio: 2019
Importe:  euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables

No incorporables

Total

Incorporables

No incorporables

Total

2019.2.9201.22691
2019.2.9201.22692
2019.2.9201.22694
2019.2.9201.22699
2019.2.9201.22710
2019.2.9201.22712
2019.2.9201.22713
2019.2.9201.22714
2019.2.9201.22715
2019.2.9201.22716
2019.2.9201.22717
2019.2.9201.22718
2019.2.9201.22719
2019.2.9201.22720

2019.2.9204.22694
2019.2.9204.22699
2019.2.9204.22710
2019.2.9204.22712
2019.2.9204.22715
2019.2.9204.22716
2019.2.9204.22717
2019.2.9204.22718
2019.2.9204.22719

E2) Comités POCTEFA

E3) Seminarios

E4) Recepcion Comités Ejecutivos
J2) Otros gastos

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C4) Servicios de auditoria y controles
C4) Servicios externos

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual

C5) Interpretacion y Traduccion Comité Ejecutivo
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

E5) Formacion General

POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

E4) Recepcién Comité Ejecutivos

J2) Otros gastos

C1) Gestoria

C3) Auditoria

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual

C5) Interpretacion y Traduccion Comité Ejecutivo
C6) Mutua

C7) Prestaciones informaticas

110.490,25

0,00

110.490,25

0,00

39.493,05

39.493,05

Modelo: RCV

Pagina: 13114




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanentes de Crédito por Vinculacion Juridica

Iniciales para ejercicio siguiente

Ejercicio:
Importe:

2019
euros

Aplicacién
presupuestaria

Descripcion

Remanentes comprometidos

Remanentes no comprometidos

Incorporables No incorporables

Total

Incorporables No incorporables

Total

2019.2.9204.22720

2019.1.9200.35900

2019.1.9200.62500
2019.1.9200.62600

2019.1.9200.62900

2019.2.9201.62900

2019.2.9204.62500
2019.2.9204.62600

2019.2.9204.62900

2019.2.9201.62500
2019.2.9201.62600

E5) Formacion General

POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 EVENTOS &
TRABAJOS EXTERNOS

J1) Comisiones financieras
CTP - CAPITULO 3
K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacion/lluminacion

K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

CTP - CAPITULO 6

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacion/lluminacion
K2) Ordenadores

Otras Inversiones nuevas asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios

POCTEFA -9204 CAPITULO 6

K1) Mobiliario de oficina/Compartimentacién/lluminacion
K2) Ordenadores

POCTEFA - 9201 CAPITULO 6

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 15.559,94

0,00 247,97

0,00 0,00

159,36 0,00

1.440,01 0,00

15.559,94

247,97

0,00

159,36

1.440,01

Modelo: RCV

Pagina:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE INGRESOS
PROCFSO NDF GFSTION: RFCALIDACION NFTA

Eiercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Aplicacion Devoluciones
Presupuestaria Descripcién Recaudacion Total de Ingreso Recaudacién Neta

1.39900 Reembolsos v otros ingresos 0,00 0,00 0,00
1.39901 Retribuciones en especie 342,60 0,00 342,60
1.45000 Cotizacién CTP general 124.620,00 0,00 124.620,00
1.49700 Provecto AEBR Erase Borders 1.025,20 0,00 1.025,20
1.52000 Intereses de depdsitos 47,48 0,00 47,48
1.87000 Autofinanciacion 0,00 0,00 0,00
2.38900 Otros reintegros de operaciones corrientes 0,00 0,00 0,00
2.39900 Reembolsos v otros ingresos 0,00 0,00 0,00
2.39901 Retribuciones en especie 732,80 0,00 732,80
2.45000 Cotizaciones POCTEFA 47.430,00 0,00 47.430,00
2.49100 Reembolso FEDER 1.112,14 0,00 1.112,14
3.39900 Reembolsos v otros ingresos 173,80 0,00 173,80
3.39901 Retribuciones en especie Programa 1701 OPCC2 52,36 0,00 52,36
3.39902 Retribuciones en especie Programa 1702 Phusicos 0,00 0,00 0,00
3.39903 Retribuciones en especie Programa 1703 Sudoe-Monclima 14,28 0,00 14,28
3.39904 Retribuciones en especie Programa 1704 LIFE Midmacc 0,00 0,00 0,00
3.39905 Retribuciones en especie Programa 1705 OPCC Adapvr 0,00 0,00 0,00
3.45000 Cotizaciones Provecto EFA 082/15 OPCC-2 49.784,00 0,00 49.784,00
3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 16.527,00 0,00 16.527,00
3.45003 Cotizacién provecto SUDOE - Monclima 6.237,00 0,00 6.237,00
3.45004 Cotizacién provecto LIFE + 7.427,00 0,00 7.427,00
3.49100 FEDER Provecto OPCC (65%) 0,00 0,00 0,00
3.49110 Del Fondo de Desarrollo Regional - SUDOE 0,00 0,00 0,00
3.49700 Subvencion Phusicos 36.224,13 0,00 36.224,13
3.49701 Subvencién Fundacién Biodiversidad 0,00 0,00 0,00
3.49702 Subvencién LIFE + 4.995,31 0,00 4.995,31
3.87000 Autofinanciacién a cuenta de cotizaciones de Acciones OPCC 0,00 0,00 0,00
Total 296.745,10 0,00 296.745,10

Modelo LICORecaudacion

Pagina 1/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIO CORRIENTE. PRESUPUESTO DE INGRESOS Eiercicio: 2019

) , Importe: euros
PROCFSO DF GFSTION: RFCAUDACION NFTA A fecha: 31/12/2019

Modelo LICORecaudacién Pagina 2/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIOS CERRADOS Ejercicio: 2019
OBLIGACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
Obligaciones | Modificaciones Obligaciones
Aplicacion Descripcion Pendientes saldo Total Prescripciones Pagos Pendientes
Presupuestaria de pago 1 de inicial y Obligaciones realizados de pago
enero anulaciones
2018.1.9200.16000 Seguridad Social Personal Directivo 360,02 0,00 360,02 0,00 360,02 0,00
2018.1.9200.16001 Seguridad social Personal Laboral 960,16 0,00 960,16 0,00 960,16 0,00
2018.1.9200.22000 B1) Material de oficina 11,67 0,00 11,67 0,00 11,67 0,00
2018.1.9200.22002 B2) Consumibles informaticos y de impresion 6,65 0,00 6,65 0,00 6,65 0,00
2018.1.9200.22710 C1) Gestoria 9,35 0,00 9,35 0,00 9,35 0,00
2018.1.9200.22718 C6) Mutua 14,57 0,00 14,57 0,00 14,57 0,00
2018.2.9201.16000 Seguridad Social Personal Laboral 9.059,20 0,00 9.059,20 0,00 9.059,20 0,00
2018.2.9201.22000 B1) Material de oficina 161,66 0,00 161,66 0,00 161,66 0,00
2018.2.9201.22002 B2) Consumibles informaticos y de impresién 92,06 0,00 92,06 0,00 92,06 0,00
2018.2.9201.22710 C1) Gestoria 129,44 0,00 129,44 0,00 129,44 0,00
2018.2.9201.22714 C4) Servicios externos 500,58 0,00 500,58 0,00 500,58 0,00
2018.2.9201.22718 C6) Mutua 201,73 0,00 201,73 0,00 201,73 0,00
2018.2.9203.22602 D2) Publicidad y RRPPs 683,65 0,00 683,65 0,00 683,65 0,00
2018.2.9204.16000 Seguridad Social Personal Directivo 720,04 0,00 720,04 0,00 720,04 0,00
2018.2.9204.16001 Seguridad social Personal Laboral 1.809,15 0,00 1.809,15 0,00 1.809,15 0,00
2018.2.9204.22000 B1) Material de oficina 42,86 0,00 42,86 0,00 42,86 0,00
2018.2.9204.22002 B2) Consumibles informaticos y de impresion 24.41 0,00 24.41 0,00 24,41 0,00
2018.2.9204.22710 C1) Gestoria 34,32 0,00 34,32 0,00 34,32 0,00
2018.2.9204.22718 C6) Mutua 53,49 0,00 53,49 0,00 53,49 0,00
2018.3.1700.16000 Seguridad Social Personal Laboral 120,01 0,00 120,01 0,00 120,01 0,00
2018.3.1700.22000 B1) Material de oficina 0,97 0,00 0,97 0,00 0,97 0,00
2018.3.1700.22002 B2) Consumibles informaticos y de impresion 0,55 0,00 0,55 0,00 0,55 0,00
Modelo: LGCEAplicaciones Pagina: 1/2




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIOS CERRADOS Ejercicio: 2019
OBLIGACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
Obligaciones | Modificaciones Obligaciones
Aplicacion Descripcion Pendientes saldo Total Prescripciones Pagos Pendientes
Presupuestaria de pago 1 de inicial y Obligaciones realizados de pago
enero anulaciones
2018.3.1700.22710 C1) Gestoria 0,78 0,00 0,78 0,00 0,78 0,00
2018.3.1700.22718 C6) Mutua 1,21 0,00 1,21 0,00 1,21 0,00
2018.3.1701.16000 Seguridad Social Personal Directivo 120,00 0,00 120,00 0,00 120,00 0,00
2018.3.1701.16001 Seguridad social Personal Laboral 2.086,99 0,00 2.086,99 0,00 2.086,99 0,00
2018.3.1701.22000 B1) Material de oficina 45,12 0,00 45,12 0,00 45,12 0,00
2018.3.1701.22002 B2) Consumibles informaticos y de impresion 25,70 0,00 25,70 0,00 25,70 0,00
2018.3.1701.22204 L1) Aplicaciones informaticas 169,47 0,00 169,47 0,00 169,47 0,00
2018.3.1701.22710 C1) Gestoria 36,13 0,00 36,13 0,00 36,13 0,00
2018.3.1701.22714 C4) Servicios externos 9,32 0,00 9,32 0,00 9,32 0,00
2018.3.1701.22718 C6) Mutua 56,31 0,00 56,31 0,00 56,31 0,00
2018.3.1702.16000 Seguridad Social Personal Laboral 120,00 0,00 120,00 0,00 120,00 0,00
2018.3.1702.22000 B1) Material de oficina 0,66 0,00 0,66 0,00 0,66 0,00
2018.3.1702.22002 B2) Consumibles informaticos y de impresion 0,37 0,00 0,37 0,00 0,37 0,00
2018.3.1702.22710 C1) Gestoria 0,52 0,00 0,52 0,00 0,52 0,00
2018.3.1702.22718 C6) Mutua 0,82 0,00 0,82 0,00 0,82 0,00
Total Ejercicio 2018 17.669,94 0,00 17.669,94 0,00 17.669,94 0,00
Total 17.669,94 0,00 17.669,94 0,00 17.669,94 0,00
Modelo: LGCEAplicaciones Pagina: 2/2




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIOS CERRADOS Ejercicio: 2019

PRESUPUESTO DE INGRESOS Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

2 DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS
a). DERECHOS PENDIENTES DE COBRO TOTALES

Y De_rechos I Derechos
Aplicacion Ny pendientes de Modificaciones Derechos Derechos . .
Presupuestaria EEElEE cobro a1 de saldo inicial Anulados cancelados EEEIE T penfgg:ce)s i
enero

2013.2.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 13.515,63 0,00 0,00 0,00 13.515,63 0,00
Total ejercicio 2013 13.515,63 0,00 0,00 0,00 13.515,63 0,00

2014.2.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 171.787,98 600,00 0,00 0,00 172.387,96 0,02
Total ejercicio 2014 171.787,98 600,00 0,00 0,00 172.387,96 0,02

2016.3.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 7.977,05 0,00 0,00 0,00 0,00 7.977,05
Total ejercicio 2016 7.977,05 0,00 0,00 0,00 0,00 7.977,05

2017.2.49100 Reembolso FEDER 800.518,25 0,00 0,00 0,00 800.518,25 0,00
Total ejercicio 2017 800.518,25 0,00 0,00 0,00 800.518,25 0,00

2018.1.39900 Retribuciones en especie 100,21 0,00 0,00 0,00 100,21 0,00
2018.1.45000 Cotizacion Comisiones 18.700,00 0,00 0,00 0,00 18.700,00 0,00
2018.2.45000 Cotizaciones 7.800,00 0,00 0,00 0,00 7.800,00 0,00
2018.2.49100 Reembolso FEDER 905.733,92 0,00 0,00 0,00 0,00 905.733,92
2018.3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 082/15 OPCC-2 4.477,00 0,00 0,00 0,00 4.477,00 0,00
2018.3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 5.523,00 0,00 0,00 0,00 5.523,00 0,00
2018.3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 122.485,52 -204,99 0,00 0,00 122.280,53 0,00
Total ejercicio 2018 1.064.819,65 -204,99 0,00 0,00 158.880,74 905.733,92

TOTAL 2.058.618,56 395,01 0,00 0,00 1.145.302,58 913.710,99

Modelo:  LICEAplicaciones Pagina: 1/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIOS CERRADOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

2 DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS
b). DERECHOS ANULADOS

Ejercicio: 2019
Importe: euros
Afecha: 31/12/2019

Aplicacion
Presupuestaria

Descripcion

Anulacién de Liquidaciones

Aplazamiento y
Fraccionamiento

Total Derechos Anulados

2013.2.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2013 0,00 0,00 0,00

2014.2.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2014 0,00 0,00 0,00

2016.3.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2016 0,00 0,00 0,00

2017.2.49100 Reembolso FEDER 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2017 0,00 0,00 0,00

2018.1.39900 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00
2018.1.45000 Cotizacion Comisiones 0,00 0,00 0,00
2018.2.45000 Cotizaciones 0,00 0,00 0,00
2018.2.49100 Reembolso FEDER 0,00 0,00 0,00
2018.3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 082/15 OPCC-2 0,00 0,00 0,00
2018.3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 0,00 0,00 0,00
2018.3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2018 0,00 0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 0,00

Modelo:  LICEAplicaciones Pagina: 2/3




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIOS CERRADOS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

2 DERECHOS A COBRAR DE PRESUPUESTOS CERRADOS
c). DERECHOS CANCELADOS

Ejercicio:
Importe:

2019
euros

Afecha: 31/12/2019

Aplicacion

Total Derechos

Presupuestaria Descripcion Cobros en especie Insolvencias Prescripciones Otras Causas cancelados
2013.2.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2013 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2014.2.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2016.3.49100 Del Fondo de Desarrollo Regional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2017.2.49100 Reembolso FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.1.39900 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.1.45000 Cotizacion Comisiones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.2.45000 Cotizaciones 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.2.49100 Reembolso FEDER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 082/15 OPCC-2 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2018.3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total ejercicio 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Modelo:  LICEAplicaciones Pagina: 313




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJERCICIOS CERRADOS

3. VARIACION DE RESULTADOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS ANTERIORES

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Total Variacion derechos

Total Variacion obligaciones

Variacion de Resultados
presupuestarios de
ejercicios anteriores

a). Operaciones corrientes 395,01 0,00 395,01
b). Operaciones de capital 0,00 0,00 0,00

1. TOTAL VARIACION OPERACIONES NO FINANCIERAS (a+b) 395,01 0,00 395,01
c). Activos financieros 0,00 0,00 0,00
d). Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00

2. TOTAL VARIACION OPERACIONES FINANCIERAS (c+d) 0,00 0,00 0,00
Total(1+2) 395,01 0,00 395,01

Modelo: LCEVarResultados

Pagina: 1M1




2. INFORMACION SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA

COMPROMISOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS DE EJERCICIO POSTERIORES

licacionPresupuesta

1.9200.20202

1.9200.22710

1.9200.22715

1.9200.22716

2.9201.20202

2.9201.22710

2.9201.22713

2.9201.22714

2.9201.22715

2.9201.22716

2.9202.22711

2.9204.20202

2.9204.22710

2.9204.22715

2.9204.22716

3.1700.20202

3.1700.22710

3.1701.20202

3.1701.22203

3.1701.22710

Descripcion

A1) Alquileres

C1) Gestoria

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual

A1) Alquileres

C1) Gestoria

C4) Servicios de auditoria y controles
C4) Servicios externos

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual

C2) Estudios y eveluaciones externas
A1) Alquileres

C1) Gestoria

C5) Traduccion

C5) Interpretacion y Audiovisual

A1) Alquileres

C1) Gestoria

A1) Alquileres

H2) Webpage

C1) Gestoria

Modelo LGPOAplicaciones

Afio 2020

5.206,44
0,00
18.265,53
35.783,71
0,00

0,00
244.590,72
1.696,60
0,00

0,00
50.348,10
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
1.600,00

0,00

Ao 2021

5.206,44
0,00
3.327,50
20.806,02
0,00

0,00
223.939,75
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Ao 2022

867,74
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

186.048,09
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

Ejercicio:

A fecha:

Importe:

2019

31/12/2019

Afos sucesivos

Péagina

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

euros

1/2



2. INFORMACION SOBRE EJECUCION PRESUPUESTARIA Ejercicio: 2019
Importe: euros

COMPROMISOS DE GASTO CON CARGO A PRESUPUESTOS DE EJERCICIO POSTERIORES A fecha: 31/12/2019

licacionPresupuesta

Descripcion

Ao 2020 Afo 2021 Afo 2022 Aios sucesivos

3.1701.22715  C5) Traduccién 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1701.22716  C5) Interpretacién y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.20202 A1) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22710  C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22715  C5) Traduccion 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1702.22716  C5) Interpretacidn y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.20202  Al) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22710  C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22715  C5) Traduccidén 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22716  C5) Interpretacidn y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.20202  Al) Alquileres 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22710  C1) Gestoria 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22715  C5) Traduccion 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1704.22716  C5) Interpretacion y Audiovisual 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 357.491,10 253.279,71 186.915,83 0,00

* no estan incluidas las anualidades 2020, 2021, 2022 de los contratos CCTP 52 de traduccién por 116 160€, CCTP 55 Audiovisual por 106 421,40€ y CCTP 56
Interpretacion por 74,413€ , al no estar dichas anualidades desglosadas en la licitacion y los presupuestos de dichas anualidades sin aprobar por partidas
presupuestarias consignadas

Modelo LGPOAplicaciones Péagina 2/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Remanente de Tesoreria

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

N° de Cuentas Componentes Aino 2019 Ano 2018
57, 556 1.- (+) Fondos Liquidos 545.166,62 349.857,48
2.- (+) Derechos Pendientes de Cobro 2.023.653,42 2.058.618,85
430 - (+) del Presupuesto corriente 1.109.336,66 1.064.819,65
431 - (+) de Presupuestos cerrados 913.710,99 993.798,91
257, 258, 270, 275, 440, 442,
449, 456, 470, 471, 472, 537, - (+) de operaciones no presupuestarias 605,77 0,29
538, 550, 565, 566
3. (-) Obligaciones pendientes de pago 186.385,41 54.452,45
400 - (+) del Presupuesto corriente 143.939,07 17.669,94
401 - (+) de Presupuestos cerrados 0,00 0,00
165, 166, 180, 185, 410, 414,
419, 453, 456, 475, 476, 477, ) " "
502. 515, 516. 521, 550, 560, (+) de operaciones no presupuestarias 42.446,34 36.782,51
561
4.- (+) Partidas pendientes de aplicacion -1.772,82 -110.275,18
554, 559 -(-) cobros realizados pendientes e aplicacion definitiva 1.772,82 110.275,18
555, 5581, 5585 -(+) pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 0,00 0,00
|. Remanente de Tesoreria total (1+2 -3 +4) 2.380.661,81 2.243.748,70
2961, 2962, 2981, 2982,
4900, 4901, 4902, 4903, Il. Saldos de dudoso cobro 0,00 0,00
5961, 5962, 5981, 5982
lll. Exceso de financiacion afectada 0,00 0,00
IV. REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES (I - Il - lll) 2.380.661,81 2.243.748,70
Modelo: RT Pagina: 1M



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Deterioro de Créditos y Saldos de dudoso cobro Ejercicio: 2019
De operaciones de gestion Importe:  euros
Descripcién Cuenta [;?Jfggir: Derechos % Importe % Importe Total Dudoso
P Deterioro ) x Ptes Deterioro P o adicional Deterioro cobro
anterior

Deudores Presupuestarios (4300, 4310)

4300 - Deudores de Presupuesto Corriente 49000 0,00 | 1.109.336,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2018 905.733,92 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2016 7.977,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2014 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2013 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4310 - Deudores de Presupuestos Cerrados 49000 0,00 913.710,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores Presupuestarios (4300, 4310) 0,00
Observaciones:
Deudores No Presupuestarios (443, 446, 26100)
17.1200 - Deudores por Aplaz. y Frac. L.P. (26210) 29830 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1100 - Deudores por Aplaz. y Frac. C.P. (44300) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total otras CNPs (443, 446) 49000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores No Presupuestarios (443, 446, 26100) 0,00
Observaciones:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Deterioro de Créditos y Saldos de dudoso cobro Ejercicio: 2019
De otras operaciones a cobrar Importe:  euros
Descripcién Cuenta [;?Jfggir: Derechos % Importe % Importe Total Dudoso
P Deterioro ) . Ptes Deterioro P ¢ adicional Deterioro cobro
anterior

Deudores Presupuestarios (4301, 4311)

4301 - Deudores de Presupuesto Corriente 49010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2013 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4311 - Deudores de Presupuestos Cerrados 49010 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores Presupuestarios (4301, 4311) 0,00
Observaciones:
Deudores No Presupuestarios (440, 442, 449, 4431, 26211)
17.1201 - Deudores por Aplaz. y Frac. L.P. (26211) 29831 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1101 - Deudores por Aplaz. y Frac. C.P. (44310) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.1001 - Deudores por IVA repercutido (44000) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.0001 - Otros deudores no presupuestarios (44900) 321,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.0002 - Anuncios de licitaciones (44900) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total otras CNPs (440, 442, 449, 4431) 49010 0,00 321,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores No Presupuestarios (440, 442, 449, 4431, 26211) 0,00
Observaciones:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Deterioro de Créditos y Saldos de dudoso cobro Ejercicio: 2019
De inversiones financieras en entidades GMA Importe:  euros
Descripcién Cuenta [;?Jfggir: Derechos % Importe % Importe Total Dudoso
P Deterioro ) . Ptes Deterioro P ¢ adicional Deterioro cobro
anterior

Deudores Presupuestarios (4302, 4312)

4302 - Deudores de Presupuesto Corriente 49020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2013 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4312 - Deudores de Presupuestos Cerrados 49020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores Presupuestarios (4302, 4312) 0,00
Observaciones:
Deudores No Presupuestarios (44320, 25310)
17.1202 - Deudores por Aplaz. y Frac. L.P. (25310) 29601 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1102 - Deudores por Aplaz. y Frac. C.P. (44320) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total otras CNPs (44320) 49020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores No Presupuestarios (44320, 25310) 0,00
Observaciones:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Deterioro de Créditos y Saldos de dudoso cobro Ejercicio: 2019
De otras inversiones financieras Importe:  euros
Descripcién Cuenta [;?Jfggir: Derechos % Importe % Importe Total Dudoso
P Deterioro ) . Ptes Deterioro P ¢ adicional Deterioro cobro
anterior

Deudores Presupuestarios (4303, 4313)

4303 - Deudores de Presupuesto Corriente 49030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2017 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2016 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2014 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Presupuesto Ejercicio 2013 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4313 - Deudores de Presupuestos Cerrados 49030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores Presupuestarios (4303, 4313) 0,00
Observaciones:
Deudores No Presupuestarios (44330, 26213)
17.1203 - Deudores por Aplaz. y Frac. L.P. (26213) 29833 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
17.1103 - Deudores por Aplaz. y Frac. C.P. (44330) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total otras CNPs (44330) 49030 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total: Deudores No Presupuestarios (44330, 26213) 0,00
Observaciones:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Liquidez Inmediata

Férmula de Calculo

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Liquidez Inmediata

Fondos Liquidos

Pasivo Corriente

Ejercicio 2019

545.166,62
Liquidez Inmediata = = 204,46%
266.636,81
Ejercicio 2018
349.857,48
Liquidez Inmediata = = 138,27%
253.016,51

Variaciéon =

66,19 puntos

Porcentaje de Variacion =

47,87%

Refleja el porcentaje de deudas presupuestarias y no presupuestarias que pueden atenderse con la liquidez
inmediatamente disponible

Modelo:

ICLI

Pagina: 17



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Liquidez a corto plazo

Ejercicio:
Importe:
A fecha:
Formula de Calculo
Liquidez a Corto  _ Fondos liquidos + Dchos pendientes de cobro
Plazo Pasivo Corriente
Ejercicio 2019
Liquidez a Corto . 545.166,62 + 2.023.653,42 - 96342%
Plazo 266.636,81
Ejercicio 2018
Liquidez a Corto  — 349.857,48 + 2.058.618,85 _ 951,90%

Plazo

253.016,51

Variacion =

11,52 puntos

Porcentaje de Variacion

1,21%

2019
euros

31/12/2019

Refleja la capacidad que tiene la entidad para atender a corto plazo sus obligaciones pendientes de pago I

Modelo:

ICLCP

Pagina:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Liquidez general Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Formula de Calculo

Activo Corriente
Liquidez General =

Pasivo Corriente

Ejercicio 2019

3.025.764,54
Liquidez General = = 1134,79%
266.636,81
Ejercicio 2018
3.012.476,33
Liquidez General = = 1190,62%
253.016,51
Variacion = -55,83 puntos
Porcentaje de Variacién = -4,69%

Refleja en qué medida todos los elementos patrimoniales que componen el activo corriente cubren el pasivo
corriente

Modelo: ICLG Pagina: 7



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Endeudamiento Ejercicio: 2019

Importe: euros
Afecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

) Pasivo corriente + Pasivo no corriente
Endeudamiento =

Pasivo corriente + Pasivo no corriente + Patrimonio neto

Ejercicio 2019

266.636,81 + 1.183.319,50
Endeudamiento = 47,03%

266.636,81 + 1.183.319,50 + 1.633.067,96

Ejercicio 2018

253.016,51 + 1.185.682,95
Endeudamiento = 46,84%

253.016,51 + 1.185.682,95 + 1.632.781,26

Variacion = 0,19 puntos

Porcentaje de Variacién = 0,41%

Representa la relacion entre la totalidad del pasivo exigible (corriente y no corriente) respecto al patrimonio neto mas
el pasivo total de la entidad

Modelo: ICE Pagina: 11




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Relacién de Endeudamiento Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo
Relacion de ) Pasivo corriente
Endeudamiento Pasivo no corriente
Ejercicio 2019
L 266.636,81
Relacionde  _ = 22,53%
Endeudamiento 1.183.319,50
Ejercicio 2018
Relacionde  _ 253.016,51 - 21.34Y
Endeudamiento 1.185.682,95
Variacion = 1,19 puntos
Porcentaje de Variacion = 5,58%

Representa la relacion existente entre el pasivo corriente y el no corriente I
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Cash-Flow Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

Pasivo no corriente + Pasivo corriente

CASH-FLOW =
Flujos netos de gestion

Ejercicio 2019

1.183.319,50 + 266.636,81
CASH-FLOW = = 833,53 %
173.953,87
Ejercicio 2018
1.185.682,95 + 253.016,51
CASH-FLOW = . 490,63 %
293233,08
Variacion = 342,90 puntos
Porcentaje de Variacion = 69,89%

Refleja en qué medida los flujos netos de gestion de caja cubren el pasivo de la entidad I
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Periodo Medio de Pago (IPMP) Ejercicio: 2019
A fecha: euros
Importe:  31/12/2019

Férmula de Calculo

> (Numero dias periodo pago x Importe pago)

PMPAC =
> Importe pago

Ejercicio 2019

7.570.498,64
PMPAC = = 16,78 dias
451.050,56
Ejercicio 2018
6.464.280,68
PMPAC = = 11,68 dias
553.426,02
Variacion = 5,10 dias
Porcentaje de Variaciéon = 43,69%

Refleja el numero de dias que por término medio tarda la entidad en pagar a sus acreedores comerciales derivados,
en general, de la ejecucion de los capitulos 2 y 6

Modelo:  Periodo Medio de Pago (IPMP) Pagina: 7



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Periodo Medio de Cobro (IPMC)

Férmula de Calculo

Ejercicio:
Importe:
A fecha:

PMC =

> (Numero dias periodo cobro x Importe cobro)

> Importe cobro

Ejercicio 2019

4.619,15
PMC = = 3,26 dias
1.416,05
Ejercicio 2018
0,00
PMC = = 0,00 dias
2.345,39
Variacion = 3,26 dias
Porcentaje de Variacion = 0,00%

2019
euros
31/12/2019

Refleja el numero de dias que por término medio tarda la entidad en cobrar sus ingresos, es decir, en recaudar sus
derechos reconocidos derivados de la ejecucion de los capitulos 1 a 3 y 5, excluidos de este ultimo capitulo los

ingresos que deriven de operaciones financieras

Modelo:

Periodo Medio de Cobro (IPMC)

Pagina:
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Ratios de la cuenta del Resultado econémico-patrimonial

1) Estructura de los ingresos

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Ingresos de gestion ordinaria (IGOR)

Ingresos tributarios y
urbanisticos / IGOR

Transferencias y
subvenciones recibidas /
IGOR

Ventas y prestacion de
servicios / IGOR

Resto ingresos de gestion
ordinaria / IGOR

0,00%

99,95%

0,00%

0,05%

2) Estructura de los gastos

Gastos de gestion ordinaria (GGOR)

Transferencias y

Resto gastos de gestion

Gastos de personal / GGOR | subvenciones concedidas / | Aprovisionamientos / GGOR ordinaria / GGOR
GGOR
55,65% 0,00% 0,00% 44,35%

3) Cobertura de los gastos corrientes

Férmula de Calculo

Coberturade los _
Gastos corrientes

Gastos de gestién ordinaria

Ingresos de gestién ordinaria

Ejercicio 2019

Coberturade los _
Gastos corrientes

1.404.447,83

1.405.144,13

= 99,95%

Modelo: ICREP
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Ejercicio: 2019

Importe: euros

A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

Ejecucion Obligaciones Reconocidas Netas
del Presupuesto =
De Gastos Créditos Definitivos
Ejercicio 2018
Ejecucion 1.294.764,78
del Presupuesto = = 7479%
De Gastos 1.731.112,94
Ejercicio 2019
Ejecucion 1.405.318,36
del Presupuesto = = 83,15%
1.689.956,10
De Gastos
|Variacic’>n = 8,36 puntos |
|Porcentaie de Variacién = 11,18 % |

Refleja la proporcién de los créditos aprobados en el ejercicio que han dado lugar a reconocimiento de

obligaciones presupuestarias
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

REALIZACION DE PAGOS Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

Pagos Realizados

Realizacion de Pagos =
Obligaciones Reconocidas Netas

Ejercicio 2018

1.277.094,84
Realizacion de Pagos = 98.63 %

1.294.764,78

Ejercicio 2019

1.261.379,29
1.405.318,36

Realizacion de Pagos 89,75 %

|Variacic’>n = -8,88 puntos |

|Porcentaie de Variacién = -9,00 % |

Refleja la proporcidn de obligaciones reconocidas en el ejercicio cuyo pago ya se ha realizado al finalizar el

micman rnn recnecta al tnatal de nhlisacinnec recanacidac
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESFUERZO INVERSOR Ejercicio: 2019

Importe: euros

A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo
Obligaciones Reconocidas Netas (Capitulos 6y 7)
Esfuerzo Inversor =
Obligaciones Reconocidas Netas
Ejercicio 2018
1.632,81
Esfuerzo Inversor = = 0,13%
1.294.764,78
Ejercicio 2019
5.612,74
Esfuerzo Inversor - = 0,40%
1.405.318,36
|Variacién = 0,27 puntos |
|Porcentaie de Variacién = 216,71 % |

Muestra la proporcién que representan las operaciones de capital realizadas en el ejercicio en relacién con

la totalidad de los gastos presupuestarios realizados en el mismo

Modelo |CEI Pagina 1/1



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Bjercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

Ejecucion del Derechos Reconocidos Netos

Presupuesto de » .
Previsiones Definitivas
Ingresos

Ejercicio 2018

Ejecucién del 1.334.089,51
Presupuesto de = = 77.07%
1.731.112,94
Ingresos
Ejercicio 2019
Ejecucion del 1.406.081,76
Presupuesto de = = 83,20%
Ingresos 1.689.956,10
|Variacic’>n = 6,14 puntos |
|Porcentaie de Variacién = 7,96 % |

Refleja la proporcién que sobre los ingresos presupuestarios previstos suponen los ingresos presupuestarios

netos, esto es, los derechos reconocidos netos
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos|

AUTONOMIA Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo
Derechos Reconocidos Netos (Capitulos 1 a 3, 5, 6 y 8 + transferencias
, recibidas)
Autonomia = 7
Derechos Reconocidos Netos Totales
Ejercicio 2018
. 258.073,94
Autonomia = = 19.34%
1.334.089,51
Ejercicio 2019
, 268.739,17
Autonomia - = 19,11%
1.406.081,76
|Variacién = -0,23 puntos |
|Porcentaie de Variacién = -1,20 % |

Muestra la proporcidn que representan los ingresos presupuestarios realizados en el ejercicio (excepto los

derivados de subvenciones y de pasivos financieros) en relacion con la totalidad de los ingresos

presupuestarios realizados en el mismo
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineo

REALIZACION DE COBROS Ejercicio: 2019

Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

Recaudacion Neta

Realizacion de =
Derechos Reconocidos Netos

Cobros
Ejercicio 2018
269.269,86
Realizacion de = - 20,18 %
Cobros 1.334.089,51
Ejercicio 2019
296.745,10
Realizacion de = = 21,10%
Cobros 1.406.081,76
|Variacic’>n = 0,92 puntos |
|Porcentaie de Variacién = 4,56 % |

|Reﬂeja la proporcién que suponen los cobros obtenidos en el ejercicio sobre los derechos reconocidos I
nntnc
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

REALIZACION DE PAGOS Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Férmula de Calculo

Pagos

Realizacion deRagos
Saldo inicial de Obligaciones (+ Modificaciones y anulaciones)

Ejercicio 2019
Realizacion defagos€ _ 17.669,94 : 100.00 %
17.669,94
Ejercicio 2018
Realizacion defagos€ 57.501,44
= = 100,00 %
57.501,44

Pone de manifiesto la proporcidn de pagos que se han efectuado en el ejercicio de las obligaciones
pendientes de pago de presupuestos ya cerrados
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REALIZACION DE COBROS

Férmula de Calculo

Realizacion de€obros

Ejercicio 2019

Realizacion de€obros

Ejercicio 2018

Realizacion de€obros

Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Saldo inicial de derechos (+ Modificaciones y anulaciones)

1.145.302,58

2.059.013,57

1.353.798,46

Ejercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
Cobros
= 55.62 %
= 57.67 %

2.347.597,37

Pone de manifiesto la proporcion de ingresos que se han efectuado en el ejercicio relativos a derechos

pendientes de cobro de presupuestos ya cerrados

Modelo ICRCC
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CUENTAS ANUALES
DE LOS CONSORCIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CONSORCIOS

CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS

2. Certificado de aprobacion de las Cuentas

Ejercicio 2019




D. JEAN-LOUIS VALLS, SECRETARIO DEL COMITE EJECUTIVO DEL CONSORCIO DEL CONSORCIO
DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS PIRINEOS

CERTIFICO que por unanimidad de los miembros presentes del Comité Ejecutivo celebrado el
pasado 27 de mayo de 2020, se adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que transcrito
literalmente dice:

“4.e) Aprobacion de las cuentas anuales 2019.

Se realiza una breve explicacion de las cuentas anuales del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos correspondientes al ejercicio 2019, que previamente a la
celebracion de la reunion han sido remitidas, por correo electrénico, a todos los
miembros del Comité Ejecutivo.

Se detalla también el gasto realizado en cada accion en 2019 asi como se presentan una
serie de indicadores de resultado de dichas acciones. Por ultimo se exponen el balance de
situacion y la cuenta de resultados de 2019, asi como la situacion de tesoreria

y de acuerdo con la competencia atribuida en el articulo 10.i) de los Estatutos del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, segun el cual le corresponde al
Comité Ejecutivo “Aprobar el presupuesto y las cuentas del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos”,

ACUERDO

Primero.- Aprobar la liquidacion del Presupuesto de Gastos del Consorcio del ejercicio
2019, que responde al siguiente detalle:

Se expone el gasto total realizado en 2019 cuyo importe asciende a 1.405.318,36 euros
frente a un presupuesto definitivo de 1.689.956,10 euros.

Estos gastos se dividen entre:
Organica 1 : Actividades CTP: 153.002,23 euros

Orgénica 2: operacion EFA 293/16 Asistencia Técnica programa POCTEFA:
1.053.427,26euros

Organica 3: Actividades OPCC: 198.888,87 euros

Segundo.- Aprobar la liquidacion del Presupuesto de Ingresos del Consorcio del ejercicio
2019, que responde al siguiente detalle:

Derechos reconocidos netos por 1.406.081,76 euros

Consorcio de la CTP — Avda. Nuestra Sefiora de la Victoria, 8 — 22700 Jaca (Huesca) — Espafia
Tel: +34 - 974 36 31 00



Tercero.- Aprobar las Cuentas anuales del Consorcio del ejercicio 2019 incluyendo sus
anexos.

Cuarto.- Remitir copia de la documentacion a la Intervencion General de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragdn para ser incluida en la Cuenta
General de la Comunidad Auténoma de Aragdn del ejercicio 2019.”

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos firmo la presente certificacion, con el visto
bueno del Secretario General del Consorcio y, de acuerdo con los dispuesto en el articulo 19.5
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, haciendo constar
que se emite con anterioridad a la aprobacidon del acta y sin perjuicio de su posterior
aprobacion.

Jaca, a fecha de firma electronica
Firmado por Jean-Louis
VALLS (NIE X2313728C) ,
Director del Consorcio de
la CTP (Q2200672J), el
dia 02/06/2020 con un
certificado emitido por
AC Representacidn

Jean Louis Valls
Director del Consorcio de la CTP

Signat digitalment

Maria Rosa .

B per Maria Rosa
Amords Amords Capdevila
Capdevila - DNI-DNI 35070102R Ve e
35070102R (DS;f; 2020.06.04 Rosa Amords i Capdevila
(SIG) 21:03:00 +02'00" Secretaria General del Consorcio de la CTP

Consorcio de la CTP — Avda. Nuestra Sefiora de la Victoria, 8 — 22700 Jaca (Huesca) — Espafia
Tel: +34 - 974 36 31 00



CUENTAS ANUALES
DE LOS CONSORCIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CONSORCIOS

CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS

5. Liquidacion de los Presupuestos de Explotacion y
Capital

Ejercicio 2019




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
1 CTP - CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS 2.304,25 248,00 2.552,25 654,87 654,87 654,87 0,00 1.897,38
1.9.1 CTP - CAPITULO 1 57.569,22 17.795,07 75.364,29 75.364,29 75.364,29 73.791,16 1.573,13 0,00
1.9.3 CTP - CAPITULO 3 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
1.9.6 CTP - CAPITULO 6 274,88 256,17 531,05 531,05 531,05 531,05 0,00 0,00
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 MATERIAL &
10 SUMINISTROS 4.000,00 0,00 4.000,00 997,23 997,23 997,23 0,00 3.002,77
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
11 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 17.050,00 -2.109,00 14.941,00 7.034,08 7.034,08 7.034,08 0,00 7.906,92
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
12 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 15.000,00 -2.656,03 12.343,97 6.717,66 6.717,66 6.717,66 0,00 5.626,31
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 MATERIAL &
13 SUMINISTROS 20.562,16 0,00 20.562,16 8.725,43 8.725,43 7.634,46 1.090,97 11.836,73
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 MATERIAL &
14 SUMINISTROS 5.799,75 0,00 5.799,75 2.679,11 2.679,11 2.344,36 334,75 3.120,64
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 EVENTOS &
15 TRABAJOS EXTERNOS 481.076,58 -13.806,61 467.269,97 427.776,92 317.286,67 225.868,15 91.418,52 149.983,30
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 EVENTOS &
16 TRABAJOS EXTERNOS 29.833,27 -1.526,36 28.306,91 12.746,97 12.746,97 12.691,44 55,53 15.559,94
17 POCTEFA - 9201 CAPITULO 6 2.426,67 0,00 2.426,67 986,66 986,66 986,66 0,00 1.440,01
18 POCTEFA - 9204 CAPITULO 1 141.928,36 1.177,73 143.106,09 143.106,09 143.106,09 140.354,97 2.751,12 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 MATERIAL &
19 SUMINISTROS 237,56 0,00 237,56 83,93 83,93 76,32 7,61 153,63
CTP - CAPITULO 2 MATERIAL &
2 SUMINISTROS 6.197,39 0,00 6.197,39 3.413,33 3.413,33 3.214,59 198,74 2.784,06
2.9.1 POCTEFA - 9201 CAPITULO 1 437.484,14 11.620,49 449.104,63 436.818,80 436.818,80 426.383,15 10.435,65 12.285,83
2.9.6 POCTEFA - 9204 CAPITULO 6 684,44 2.533,75 3.218,19 3.058,83 3.058,83 3.058,83 0,00 159,36
OPCC - 1701 CAPITULO 2 MATERIAL &
20 SUMINISTROS 3.741,57 0,00 3.741,57 3.134,92 3.134,92 2.893,20 241,72 606,65
OPCC - 1700 CAPITULO 2
21 ARRENDAMIENTOS 248,08 27,00 275,08 26,61 26,61 26,61 0,00 248,47
Modelo:  LGCOVinculaciones Pagina: 1/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
OPCC - 1701 CAPITULO 2
22 ARRENDAMIENTOS 3.907,20 -275,71 3.631,49 778,89 778,89 778,89 0,00 2.852,60
OPCC - 1703 CAPITULO 2
24 ARRENDAMIENTOS 558,17 60,00 618,17 132,88 132,88 132,88 0,00 485,29
OPCC - 1704 CAPITULO 2
25 ARRENDAMIENTOS 372,11 40,00 412,11 99,65 99,65 99,65 0,00 312,46
OPCC - 1702 CAPITULO 2 MATERIAL &
26 SUMINISTROS 1.831,46 0,00 1.831,46 583,23 583,23 537,58 45,65 1.248,23
OPCC - 1703 CAPITULO 2 MATERIAL &
27 SUMINISTROS 4.534,50 0,00 4.534,50 235,60 235,60 174,73 60,87 4.298,90
OPCC - 1702 CAPITULO 2
271 ARRENDAMIENTOS 868,27 -353,84 514,43 239,81 239,81 239,81 0,00 274,62
OPCC - 1704 CAPITULO 2 MATERIAL &
28 SUMINISTROS 1.356,33 -5,06 1.351,27 162,05 162,05 116,40 45,65 1.189,22
OPCC - 1700 CAPITULO 2 EVENTOS &
29 TRABAJOS EXTERNOS 16.120,93 -4.495,66 11.625,27 11.625,27 11.625,27 11.581,06 44,21 0,00
3 CTP - CAPITULO 2 EVENTOS & TRABAJOS 73.485,48 -7.944,63 65.540,85 65.485,96 65.485,96 65.099,41 386,55 54,89
EXTERNOS
3.1.1 OPCC - 1701 CAPITULO 1 76.901,00 525,00 77.426,00 65.011,56 65.011,56 64.569,05 442,51 12.414,44
OPCC - 1701 CAPITULO 2 EVENTOS &
30 TRABAJOS EXTERNOS 38.258,73 -924,12 37.334,61 37.124,36 37.124,36 33.624,28 3.500,08 210,25
OPCC - 1702 CAPITULO 2 EVENTOS &
31 TRABAJOS EXTERNOS 8.779,72 -5.722,73 3.056,99 2.608,72 2.608,72 2.601,15 7,57 448,27
OPCC - 1703 CAPITULO 2 EVENTOS &
32 TRABAJOS EXTERNOS 9.501,25 -159,02 9.342,23 5.213,01 5.213,01 4.918,91 294,10 4.129,22
OPCC - 1704 CAPITULO 2 EVENTOS &
33 TRABAJOS EXTERNOS 2.396,66 -95,12 2.301,54 180,56 180,56 172,99 7,57 2.120,98
34 OPCC - 1702 CAPITULO 1 19.750,49 8.252,22 28.002,71 28.002,71 28.002,71 27.617,47 385,24 0,00
35 OPCC - 1703 CAPITULO 1 14.959,20 101,00 15.060,20 11.738,41 11.738,41 11.227,08 511,33 3.321,79
36 OPCC - 1704 CAPITULO 1 8.464,50 58,00 8.522,50 8.479,30 8.479,30 8.094,06 385,24 43,20
37 OPCC - 1700 CAPITULO 1 5.643,00 7.370,41 13.013,41 13.013,41 13.013,41 12.949,21 64,20 0,00
38 OPCC- 1702 CAPITULO 6 105,15 88,73 193,88 184,57 184,57 184,57 0,00 9,31
Modelo:  LGCOVinculaciones Pagina: 2/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
, z . | rte:
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA meorte eures
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
39 OPCC- 1703 CAPITULO 6 67,59 57,02 124,61 117,66 117,66 117,66 0,00 6,95
CTP - CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
4 RAZON SERVICIO 5.000,00 -248,00 4.752,00 3.298,67 3.298,67 3.298,67 0,00 1.453,33
40 OPCC- 1704 CAPITULO 6 45,06 43,18 88,24 88,24 88,24 88,24 0,00 0,00
41 OPCC- 1701 CAPITULO 6 473,15 399,12 872,27 624,14 624,14 624,14 0,00 248,13
410 OPCC- 1700 CAPITULO 6 30,04 25,30 55,34 21,59 21,59 21,59 0,00 33,75
OPCC - 1702 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
42 POR RAZON SERVICIO 4.600,00 -2.264,38 2.335,62 2.335,62 2.335,62 2.335,62 0,00 0,00
OPCC - 1701 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
43 POR RAZON SERVICIO 5.000,00 275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 0,00 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
44 POR RAZON SERVICIO 0,00 1.200,00 1.200,00 1.127,19 1.127,19 1.127,19 0,00 72,81
OPCC - 1703 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
45 POR RAZON SERVICIO 2.000,00 -60,00 1.940,00 571,57 571,57 571,57 0,00 1.368,43
OPCC - 1704 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
46 POR RAZON SERVICIO 937,49 -40,00 897,49 67,70 67,70 67,70 0,00 829,79
CTP - AEBR CAPITULO 2 INDEMNIZACION
5 POR RAZON SERVICIO 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
6 ARRENDAMIENTOS 19.642,82 -12.123,66 7.519,16 3.817,42 3.817,42 3.817,42 0,00 3.701,74
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
7 ARRENDAMIENTOS 5.540,28 595,00 6.135,28 1.171,29 1.171,29 1.171,29 0,00 4.963,99
POCTEFA - 9202 CAPITULO 2 EVENTOS &
8 TRABAJOS EXTERNOS 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 4.722,50
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 EVENTOS &
9 TRABAJOS EXTERNOS 67.506,00 0,00 67.506,00 50.543,32 50.543,32 49.134,16 1.409,16 16.962,68
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74
Modelo: LGCOVinculaciones Pagina: 3/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
, z . | rte:
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA mporte euros
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
CTP - AEBR CAPITULO 2 INDEMNIZACION
5 POR RAZON SERVICIO 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00
1.91 CTP - CAPITULO 1 57.569,22 17.795,07 75.364,29 75.364,29 75.364,29 73.791,16 1.573,13 0,00
1 CTP - CAPITULO 2 ARRENDAMIENTOS 2.304,25 248,00 2.552,25 654,87 654,87 654,87 0,00 1.897,38
3 E)T(.'?ég,\’f‘g'swm 2 EVENTOS & TRABAJOS 73.485,48 -7.944,63 65.540,85 65.485,96 65.485,96 65.099,41 386,55 54,89
CTP - CAPITULO 2 INDEMNIZACION POR
4 RAZON SERVICIO 5.000,00 -248,00 4.752,00 3.298,67 3.298,67 3.298,67 0,00 1.453,33
CTP - CAPITULO 2 MATERIAL &
2 SUMINISTROS 6.197,39 0,00 6.197,39 3.413,33 3.413,33 3.214,59 198,74 2.784,06
1.9.3 CTP - CAPITULO 3 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
1.9.6 CTP - CAPITULO 6 274,88 256,17 531,05 531,05 531,05 531,05 0,00 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2
21 ARRENDAMIENTOS 248,08 27,00 275,08 26,61 26,61 26,61 0,00 248,47
37 OPCC - 1700 CAPITULO 1 5.643,00 7.370,41 13.013,41 13.013,41 13.013,41 12.949,21 64,20 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 EVENTOS &
29 TRABAJOS EXTERNOS 16.120,93 -4.495,66 11.625,27 11.625,27 11.625,27 11.581,06 44,21 0,00
OPCC - 1700 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
44 POR RAZON SERVICIO 0,00 1.200,00 1.200,00 1.127,19 1.127,19 1.127,19 0,00 72,81
OPCC - 1700 CAPITULO 2 MATERIAL &
19 SUMINISTROS 237,56 0,00 237,56 83,93 83,93 76,32 7,61 153,63
3.1.1 OPCC - 1701 CAPITULO 1 76.901,00 525,00 77.426,00 65.011,56 65.011,56 64.569,05 442,51 12.414,44
OPCC - 1701 CAPITULO 2
22 ARRENDAMIENTOS 3.907,20 -275,71 3.631,49 778,89 778,89 778,89 0,00 2.852,60
OPCC - 1701 CAPITULO 2 EVENTOS &
30 TRABAJOS EXTERNOS 38.258,73 -924,12 37.334,61 37.124,36 37.124,36 33.624,28 3.500,08 210,25
OPCC - 1701 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
43 POR RAZON SERVICIO 5.000,00 275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 0,00 0,00
OPCC - 1701 CAPITULO 2 MATERIAL &
20 SUMINISTROS 3.741,57 0,00 3.741,57 3.134,92 3.134,92 2.893,20 241,72 606,65
34 OPCC - 1702 CAPITULO 1 19.750,49 8.252,22 28.002,71 28.002,71 28.002,71 27.617,47 385,24 0,00
Modelo:  LGCOVinculaciones Pagina: 1/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos Netas Pago
OPCC - 1702 CAPITULO 2
271 ARRENDAMIENTOS 868,27 -353,84 514,43 239,81 239,81 239,81 0,00 274,62
OPCC - 1702 CAPITULO 2 EVENTOS &
31 TRABAJOS EXTERNOS 8.779,72 -5.722,73 3.056,99 2.608,72 2.608,72 2.601,15 7,57 448,27
OPCC - 1702 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
42 POR RAZON SERVICIO 4.600,00 -2.264,38 2.335,62 2.335,62 2.335,62 2.335,62 0,00 0,00
OPCC - 1702 CAPITULO 2 MATERIAL &
26 SUMINISTROS 1.831,46 0,00 1.831,46 583,23 583,23 537,58 45,65 1.248,23
35 OPCC - 1703 CAPITULO 1 14.959,20 101,00 15.060,20 11.738,41 11.738,41 11.227,08 511,33 3.321,79
OPCC - 1703 CAPITULO 2
24 ARRENDAMIENTOS 558,17 60,00 618,17 132,88 132,88 132,88 0,00 485,29
OPCC - 1703 CAPITULO 2 EVENTOS &
32 TRABAJOS EXTERNOS 9.501,25 -159,02 9.342,23 5.213,01 5.213,01 4.918,91 294,10 4.129,22
OPCC - 1703 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
45 POR RAZON SERVICIO 2.000,00 -60,00 1.940,00 571,57 571,57 571,57 0,00 1.368,43
OPCC - 1703 CAPITULO 2 MATERIAL &
27 SUMINISTROS 4.534,50 0,00 4.534,50 235,60 235,60 174,73 60,87 4.298,90
36 OPCC - 1704 CAPITULO 1 8.464,50 58,00 8.522,50 8.479,30 8.479,30 8.094,06 385,24 43,20
OPCC - 1704 CAPITULO 2
25 ARRENDAMIENTOS 372,11 40,00 412,11 99,65 99,65 99,65 0,00 312,46
OPCC - 1704 CAPITULO 2 EVENTOS &
33 TRABAJOS EXTERNOS 2.396,66 -95,12 2.301,54 180,56 180,56 172,99 7,57 2.120,98
OPCC - 1704 CAPITULO 2 INDEMNIZACION
46 POR RAZON SERVICIO 937,49 -40,00 897,49 67,70 67,70 67,70 0,00 829,79
OPCC - 1704 CAPITULO 2 MATERIAL &
28 SUMINISTROS 1.356,33 -5,06 1.351,27 162,05 162,05 116,40 45,65 1.189,22
410 OPCC- 1700 CAPITULO 6 30,04 25,30 55,34 21,59 21,59 21,59 0,00 33,75
41 OPCC- 1701 CAPITULO 6 473,15 399,12 872,27 624,14 624,14 624,14 0,00 248,13
38 OPCC- 1702 CAPITULO 6 105,15 88,73 193,88 184,57 184,57 184,57 0,00 9,31
39 OPCC- 1703 CAPITULO 6 67,59 57,02 124,61 117,66 117,66 117,66 0,00 6,95
40 OPCC- 1704 CAPITULO 6 45,06 43,18 88,24 88,24 88,24 88,24 0,00 0,00
Modelo:  LGCOVinculaciones Pagina: 2/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Ejercicio: 2019
A A 1 Importe: euros
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR VINCULACION JURIDICA P
A fecha: 31/12/2019
i L Créditos Presupuestarios L .
Vinculacion Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Juridica Descripcion L. . ) . Comprometidos Reconocidas Pagos Pendientes de de Crédito
Iniciales Modificaciones Definitivos
Netas Pago
291 POCTEFA - 9201 CAPITULO 1 437.484,14 11.620,49 449.104,63 436.818,80 436.818,80 426.383,15 10.435,65 12.285,83
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
6 ARRENDAMIENTOS 19.642,82 -12.123,66 7.519,16 3.817,42 3.817,42 3.817,42 0,00 3.701,74
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 EVENTOS &
15 TRABAJOS EXTERNOS 481.076,58 -13.806,61 467.269,97 427.776,92 317.286,67 225.868,15 91.418,52 149.983,30
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2
11 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 17.050,00 -2.109,00 14.941,00 7.034,08 7.034,08 7.034,08 0,00 7.906,92
POCTEFA - 9201 CAPITULO 2 MATERIAL &
13 SUMINISTROS 20.562,16 0,00 20.562,16 8.725,43 8.725,43 7.634,46 1.090,97 11.836,73
17 POCTEFA - 9201 CAPITULO 6 2.426,67 0,00 2.426,67 986,66 986,66 986,66 0,00 1.440,01
POCTEFA - 9202 CAPITULO 2 EVENTOS &
8 TRABAJOS EXTERNOS 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 4.722,50
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 EVENTOS &
9 TRABAJOS EXTERNOS 67.506,00 0,00 67.506,00 50.543,32 50.543,32 49.134,16 1.409,16 16.962,68
POCTEFA - 9203 CAPITULO 2 MATERIAL &
10 SUMINISTROS 4.000,00 0,00 4.000,00 997,23 997,23 997,23 0,00 3.002,77
18 POCTEFA - 9204 CAPITULO 1 141.928,36 1.177,73 143.106,09 143.106,09 143.106,09 140.354,97 2.751,12 0,00
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
7 ARRENDAMIENTOS 5.540,28 595,00 6.135,28 1.171,29 1.171,29 1.171,29 0,00 4.963,99
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 EVENTOS &
16 TRABAJOS EXTERNOS 29.833,27 -1.526,36 28.306,91 12.746,97 12.746,97 12.691,44 55,53 15.559,94
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2
12 INDEMNIZACION POR RAZON SERVICIO 15.000,00 -2.656,03 12.343,97 6.717,66 6.717,66 6.717,66 0,00 5.626,31
POCTEFA - 9204 CAPITULO 2 MATERIAL &
14 SUMINISTROS 5.799,75 0,00 5.799,75 2.679,11 2.679,11 2.344,36 334,75 3.120,64
2.9.6 POCTEFA - 9204 CAPITULO 6 684,44 2.533,75 3.218,19 3.058,83 3.058,83 3.058,83 0,00 159,36
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74
Modelo: LGCOVinculaciones Pagina: 3/3



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Descripcion C id Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos OMPIOMETCCs o
Pago Crédito
1.9200.10000 Personal Directivo 20.233,09 149,00 20.382,09 20.006,62 20.006,62 20.006,62 0,00 375,47
1.9200.13000 Personal Laboral 24.918,10 13.779,33 38.697,43 38.409,62 38.409,62 38.409,62 0,00 287,81
1.9200.16000 Seguridad Social Personal 4.573,57 23,00 4.596,57 4.622,88 4.622,88 4.237,64 385,24 -26,31
Directivo
1.9200.16001 Seguridad social Personal 7.591,76 3.843,74 11.435,50 12.014,25 12.014,25 10.826,36 1.187,89 -578,75
Laboral
1.9200.16205 A2) Seguros 252,70 0,00 252,70 310,92 310,92 310,92 0,00 -58,22
1.9200.20202 A1) Alquileres 2.269,89 0,00 2.269,89 493,29 493,29 493,29 0,00 1.776,60
1.9200.20400 Al) Alquileres material de 0,00 248,00 248,00 161,58 161,58 161,58 0,00 86,42
transporte
1.9200.21600 12) Otros gastos Reparaciones y 34,36 0,00 34,36 0,00 0,00 0,00 0,00 34,36
conservacion
1.9200.22000 B1) Material de oficina 329,85 0,00 329,85 235,24 235,24 226,75 8,49 94,61
1.9200.22001 D1) Prensa, revistas y otras 588,00 0,00 588,00 592,00 592,00 592,00 0,00 -4,00
suscripciones
1.9200.22002 B2) Consumibles informaticos y 507,97 0,00 507,97 1.028,56 1.028,56 1.013,32 15,24 -520,59
de impresion
1.9200.22003 B3) Otros gastos de oficina 13,74 0,00 13,74 5,20 5,20 5,20 0,00 8,54
1.9200.22009 K7) Otros 0,36 0,00 0,36 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36
1.9200.22100 G2) Luz 600,00 0,00 600,00 535,51 535,51 535,51 0,00 64,49
1.9200.22101 G1) Agua 65,49 0,00 65,49 66,70 66,70 66,70 0,00 -1,21
1.9200.22200 H1) Teléfono 220,18 0,00 220,18 393,97 393,97 393,97 0,00 -173,79
1.9200.22201 H3) Correo y envios 2.767,00 0,00 2.767,00 169,50 169,50 157,92 11,58 2.597,50
1.9200.22203 H2) Webpage 852,26 0,00 852,26 30,25 30,25 30,25 0,00 822,01
1.9200.22204 L1) Aplicaciones informaticas 183,82 0,00 183,82 356,40 356,40 192,97 163,43 -172,58
1.9200.22299 D4) Otros gastos de 68,72 0,00 68,72 0,00 0,00 0,00 0,00 68,72
comunicacion
1.9200.22602 D2) Publicidad y RRPPs 267,73 0,00 267,73 0,00 0,00 0,00 0,00 267,73
1.9200.22692 E3) Seminarios 7.500,00 15.000,00 22.500,00 20.028,56 20.028,56 20.028,56 0,00 2.471,44
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO fﬁ;ﬂﬂg ezu(::
I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Descripcion Gastos Obligaciones o Obll.gacmnes Remanentes
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl 2808 AL L0
Pago Crédito
1.9200.22693 E4) Recepcion Comités 15.000,00 -15.000,00 0,00 603,55 603,55 603,55 0,00 -603,55
1.9200.22694 E4) Recepcién Comités 553,28 0,00 553,28 417,36 417,36 417,36 0,00 135,92
Ejecutivos
1.9200.22699 J2) Otros gastos 500,00 0,00 500,00 923,94 923,94 923,94 0,00 -423,94
1.9200.22700 G3) Limpieza 527,11 0,00 527,11 1.815,00 1.815,00 1.815,00 0,00 -1.287,89
1.9200.22710 C1) Gestoria 500,14 0,00 500,14 850,74 850,74 850,74 0,00 -350,60
1.9200.22712 C3) Auditoria 411,60 0,00 411,60 622,12 622,12 622,12 0,00 -210,52
1.9200.22714 C4) Servicios externos 35.117,21 -7.318,85 27.798,36 25.714,48 25.714,48 25.714,48 0,00 2.083,88
1.9200.22715 C5) Traduccién 8.347,06 0,00 8.347,06 8.305,83 8.305,83 8.275,34 30,49 41,23
1.9200.22716 C5) Interpretacion y 0,00 0,00 0,00 1.298,40 1.298,40 1.298,40 0,00 -1.298,40
Audiovisual
1.9200.22717 C5) Interpretacion y Traduccién 1.253,42 0,00 1.253,42 2.275,95 2.275,95 2.275,95 0,00 -1.022,53
Comité Ejecutivo
1.9200.22718 C6) Mutua 99,18 0,00 99,18 124,20 124,20 93,15 31,05 -25,02
1.9200.22719 C7) Prestaciones informaticas 1.408,75 -231,78 1.176,97 985,83 985,83 660,82 325,01 191,14
1.9200.22720 E5) Formacién General 2.000,00 -394,00 1.606,00 1.520,00 1.520,00 1.520,00 0,00 86,00
1.9200.23310 F3) Desplazamiento empleados 5.000,00 -248,00 4.752,00 3.298,67 3.298,67 3.298,67 0,00 1.453,33
cTP
1.9310.23310 F3) Gastos de viaje CTP-AEBR 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00
1.9200.35900 J1) Comisiones financieras 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
1.9200.62500 K1) Mobiliario de 61,85 0,00 61,85 0,00 0,00 0,00 0,00 61,85
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
1.9200.62600 K2) Ordenadores 213,03 0,00 213,03 169,26 169,26 169,26 0,00 43,77
1.9200.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 256,17 256,17 361,79 361,79 361,79 0,00 -105,62
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
2.9204.10000 Personal Directivo 40.466,18 298,00 40.764,18 40.013,28 40.013,28 40.013,28 0,00 750,90
2.9201.13000 Personal Laboral 336.838,34 8.913,59 345.751,93 325.106,85 325.106,85 325.106,85 0,00 20.645,08
2.9204.13000 Personal Laboral 70.291,77 518,00 70.809,77 70.999,95 70.999,95 70.999,95 0,00 -190,18
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

. Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion D Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
escripcion . . Pagos )
i Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl o
Pago Crédito
2.9204.16000 Seguridad Social Personal 9.147,15 46,00 9.193,15 9.245,64 9.245,64 8.475,17 770,47 -52,49
Directivo
2.9201.16001 Seguridad social Personal 98.491,62 2.706,90 101.198,52 109.899,52 109.899,52 99.463,87 10.435,65 -8.701,00
Laboral
2.9204.16001 Seguridad social Personal 21.415,67 315,73 21.731,40 22.291,10 22.291,10 20.310,45 1.980,65 -559,70
Laboral
2.9201.16205 A2) Seguros 2.154,18 0,00 2.154,18 1.812,43 1.812,43 1.812,43 0,00 341,75
2.9204.16205 A2) Seguros 607,59 0,00 607,59 556,12 556,12 556,12 0,00 51,47
2.9201.20202 A1) Alquileres 19.349,92 -14.232,66 5.117,26 2.875,60 2.875,60 2.875,60 0,00 2.241,66
2.9204.20202 Al) Alquileres 5.457,67 0,00 5.457,67 882,27 882,27 882,27 0,00 4.575,40
2.9201.20400 Al) Alquileres material de 0,00 2.109,00 2.109,00 941,82 941,82 941,82 0,00 1.167,18
transporte
2.9204.20400 A1) Alquileres material de 0,00 595,00 595,00 289,02 289,02 289,02 0,00 305,98
transporte
2.9201.21600 12) Otros gastos Reparaciones y 292,90 0,00 292,90 0,00 0,00 0,00 0,00 292,90
conservacion
2.9204.21600 12) Otros gastos Reparacién y 82,61 0,00 82,61 0,00 0,00 0,00 0,00 82,61
conservacion
2.9201.22000 B1) Material de oficina 2.811,87 0,00 2.811,87 1.371,23 1.371,23 1.321,75 49,48 1.440,64
2.9204.22000 B1) Material de oficina 793,09 0,00 793,09 420,75 420,75 405,57 15,18 372,34
2.9201.22002 B2) Consumibles informaticos y 4.330,22 0,00 4.330,22 2.646,47 2.646,47 2.557,64 88,83 1.683,75
de impresion
2.9204.22002 B2) Consumibles informaticos y 1.221,34 0,00 1.221,34 813,85 813,85 786,59 27,26 407,49
de impresion
2.9201.22003 B3) Otros gastos de oficina 117,16 0,00 117,16 0,00 0,00 0,00 0,00 117,16
2.9204.22003 B3) Otros gastos de oficina 33,05 0,00 33,05 0,00 0,00 0,00 0,00 33,05
2.9201.22009 K7) Otros 3,09 0,00 3,09 0,00 0,00 0,00 0,00 3,09
2.9204.22009 K7) Otros 1,04 0,00 1,04 0,00 0,00 0,00 0,00 1,04
2.9201.22101 G1) Agua 558,27 0,00 558,27 388,76 388,76 388,76 0,00 169,51
2.9204.22101 G1) Agua 157,46 0,00 157,46 119,28 119,28 119,28 0,00 38,18
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ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO fﬁ;ﬂftlz ezu(:z
I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Descripcion Gastos Obligaciones o Obll.gacmnes Remanentes
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl 2808 AL L0
Pago Crédito
2.9201.22200 H1) Teléfono 1.876,92 0,00 1.876,92 1.480,57 1.480,57 1.480,57 0,00 396,35
2.9204.22200 H1) Teléfono 529,39 0,00 529,39 454,31 454,31 454,31 0,00 75,08
2.9201.22201 H3) Correo y envios 2.032,44 0,00 2.032,44 760,87 760,87 760,87 0,00 1.271,57
2.9204.22201 H3) Correo y envios 573,25 0,00 573,25 233,46 233,46 233,46 0,00 339,79
2.9201.22203 H2) Webpage 7.265,16 0,00 7.265,16 0,00 0,00 0,00 0,00 7.265,16
2.9204.22203 H2) Webpage 2.049,15 0,00 2.049,15 0,00 0,00 0,00 0,00 2.049,15
2.9201.22204 L1) Aplicaciones informaticas 1.567,03 0,00 1.567,03 2.077,53 2.077,53 1.124,87 952,66 -510,50
2.9204.22204 L1) Aplicaciones informéticas 441,98 0,00 441,98 637,46 637,46 345,15 292,31 -195,48
2.9203.22299 D4) Otros gastos de 0,00 0,00 0,00 319,63 319,63 319,63 0,00 -319,63
comunicacion
2.9203.22602 D2) Publicidad y RRPPs 13.117,00 0,00 13.117,00 13.116,64 13.116,64 13.116,62 0,02 0,36
2.9201.22691 E2) Comités POCTEFA 12.985,00 0,00 12.985,00 7.473,28 7.473,28 7.473,28 0,00 5.511,72
2.9201.22692 E3) Seminarios 0,00 0,00 0,00 132,00 132,00 132,00 0,00 -132,00
2.9203.22692 E3) Seminarios 42.152,00 0,00 42.152,00 32.006,36 32.006,36 32.006,36 0,00 10.145,64
2.9201.22694 E4) Recepcién Comités 4.716,45 0,00 4.716,45 2.432,95 2.432,95 2.432,95 0,00 2.283,50
Ejecutivos
2.9204.22694 E4) Recepcién Comité 1.330,28 0,00 1.330,28 746,52 746,52 746,52 0,00 583,76
Ejecutivos
2.9201.22699 12) Otros gastos 319,82 0,00 319,82 0,00 0,00 0,00 0,00 319,82
2.9204.22699 J2) Otros gastos 90,21 0,00 90,21 0,00 0,00 0,00 0,00 90,21
2.9201.22710 C1) Gestoria 7.233,72 0,00 7.233,72 4.959,28 4.959,28 4.959,28 0,00 2.274,44
2.9204.22710 C1) Gestoria 2.040,28 0,00 2.040,28 1.521,67 1.521,67 1.521,67 0,00 518,61
2.9202.22711 C2) Estudios y evaluaciones 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 4.722,50
externas
2.9201.22712 C3) Auditoria 3.614,80 0,00 3.614,80 3.626,51 3.626,51 3.626,51 0,00 -11,71
2.9204.22712 C3) Auditoria 1.019,56 0,00 1.019,56 1.112,73 1.112,73 1.112,73 0,00 -93,17
2.9201.22713 C4) Servicios de auditoria y 297.017,00 0,00 297.017,00 318.662,38 209.287,45 119.017,45 90.270,00 87.729,55
controles
2.9201.22714 C4) Servicios externos 69.393,00 -8.862,22 60.530,78 56.677,84 55.562,52 55.448,48 114,04 4.968,26
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Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Descripcion Gastos Obligaciones Obll.gacmnes Remanentes
i Comprometidos Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos P o
Pago Crédito
2.9203.22714 C4) Servicios externos 12.237,00 0,00 12.237,00 5.420,32 5.420,32 4.011,18 1.409,14 6.816,68
2.9201.22715 C5) Traduccién 22.549,99 0,00 22.549,99 7.103,61 7.103,61 6.897,46 206,15 15.446,38
2.9204.22715 C5) Traduccién 6.360,25 0,00 6.360,25 208,52 208,52 208,52 0,00 6.151,73
2.9201.22716 C5) Interpretacion y 16.927,56 0,00 16.927,56 10.097,45 10.097,45 9.450,10 647,35 6.830,11
Audiovisual
2.9204.22716 C5) Interpretacién y 4.774,44 0,00 4.774,44 1.197,90 1.197,90 1.197,90 0,00 3.576,54
Audiovisual
2.9201.22717 C5) Interpretacion y Traduccién 10.684,89 0,00 10.684,89 10.975,59 10.975,59 10.975,59 0,00 -290,70
Comité Ejecutivo
2.9204.22717 C5) Interpretacién y Traduccion 3.013,69 0,00 3.013,69 6.362,56 6.362,56 6.362,56 0,00 -3.348,87
Comité Ejecutivo
2.9201.22718 C6) Mutua 655,22 0,00 655,22 723,92 723,92 542,94 180,98 -68,70
2.9204.22718 C6) Mutua 184,80 0,00 184,80 222,12 222,12 166,59 55,53 -37,32
2.9201.22719 C7) Prestaciones informaticas 12.479,13 -1.976,39 10.502,74 3.852,11 3.852,11 3.852,11 0,00 6.650,63
2.9204.22719 C7) Prestaciones informaticas 3.519,76 -557,36 2.962,40 1.181,95 1.181,95 1.181,95 0,00 1.780,45
2.9201.22720 E5) Formacién General 22.500,00 -2.968,00 19.532,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 0,00 18.472,00
2.9204.22720 E5) Formacién General 7.500,00 -969,00 6.531,00 193,00 193,00 193,00 0,00 6.338,00
2.9204.23320 F1) Gastos de viaje AG 15.000,00 -2.656,03 12.343,97 6.717,66 6.717,66 6.717,66 0,00 5.626,31
2.9201.23330 F2) Gastos de viaje SC 17.050,00 -2.109,00 14.941,00 7.034,08 7.034,08 7.034,08 0,00 7.906,92
2.9203.24000 D3) Ediciones y publicaciones 4.000,00 0,00 4.000,00 677,60 677,60 677,60 0,00 3.322,40
2.9201.62500 K1) Mobiliario de 546,00 0,00 546,00 0,00 0,00 0,00 0,00 546,00
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacién
2.9204.62500 K1) Mobiliario de 154,00 0,00 154,00 0,00 0,00 0,00 0,00 154,00
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
2.9201.62600 K2) Ordenadores 1.880,67 0,00 1.880,67 986,66 986,66 986,66 0,00 894,01
2.9204.62600 K2) Ordenadores 530,44 0,00 530,44 302,73 302,73 302,73 0,00 227,71
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Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Descripcion C id Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos OMPIOMETCCs o
Pago Crédito
2.9201.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 1.976,39 1.976,39 2.108,99 2.108,99 2.108,99 0,00 -132,60
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
2.9204.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 557,36 557,36 647,11 647,11 647,11 0,00 -89,75
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1701.10000 Personal Directivo 5.058,27 37,00 5.095,27 5.834,26 5.834,26 5.834,26 0,00 -738,99
3.1703.10000 Personal Directivo 1.686,09 12,00 1.698,09 834,58 834,58 834,58 0,00 863,51
3.1700.13000 Personal Laboral 4.304,07 7.363,41 11.667,48 12.322,20 12.322,20 12.322,20 0,00 -654,72
3.1701.13000 Personal Laboral 57.251,81 399,00 57.650,81 51.724,18 51.724,18 51.724,18 0,00 5.926,63
3.1702.13000 Personal Laboral 13.561,14 7.593,99 21.155,13 21.155,13 21.155,13 21.155,13 0,00 0,00
3.1703.13000 Personal Laboral 8.852,59 72,00 8.924,59 8.033,22 8.033,22 8.033,22 0,00 891,37
3.1704.13000 Personal Laboral 5.811,92 48,00 5.859,92 6.357,49 6.357,49 6.357,49 0,00 -497,57
3.1701.16000 Seguridad Social Personal 1.143,39 6,00 1.149,39 1.348,32 1.348,32 1.252,01 96,31 -198,93
Directivo
3.1703.16000 Seguridad social Personal 381,13 2,00 383,13 192,60 192,60 160,50 32,10 190,53
Directivo
3.1700.16001 Seguridad social Personal 1.311,31 7,00 1.318,31 678,57 678,57 614,37 64,20 639,74
Laboral
3.1701.16001 Seguridad social Personal 13.012,55 83,00 13.095,55 5.746,52 5.746,52 5.400,32 346,20 7.349,03
Laboral
3.1702.16001 Seguridad social Personal 6.092,69 658,23 6.750,92 6.749,05 6.749,05 6.363,81 385,24 1,87
Laboral
3.1703.16001 Seguridad social Personal 3.977,25 15,00 3.992,25 2.599,61 2.599,61 2.120,38 479,23 1.392,64
Laboral
3.1704.16001 Seguridad social Personal 2.611,15 10,00 2.621,15 2.063,01 2.063,01 1.677,77 385,24 558,14
Laboral
3.1700.16205 A2) Seguros 27,62 0,00 27,62 12,64 12,64 12,64 0,00 14,98
3.1701.16205 A2) Seguros 434,98 0,00 434,98 358,28 358,28 358,28 0,00 76,70
3.1702.16205 A2) Seguros 96,66 0,00 96,66 98,53 98,53 98,53 0,00 -1,87
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Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion D Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
escripcion . . PaReS )
i Reconocidas Netas g Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos ! o
Pago Crédito
3.1703.16205 A2) Seguros 62,14 0,00 62,14 78,40 78,40 78,40 0,00 -16,26
3.1704.16205 A2) Seguros 41,43 0,00 41,43 58,80 58,80 58,80 0,00 -17,37
3.1700.20202 Al) Alquileres 248,08 0,00 248,08 20,07 20,07 20,07 0,00 228,01
3.1701.20202 A1) Alquileres 3.907,20 -701,71 3.205,49 601,53 601,53 601,53 0,00 2.603,96
3.1702.20202 Al) Alquileres 868,27 -448,84 419,43 200,39 200,39 200,39 0,00 219,04
3.1703.20202 A1) Alquileres 558,17 0,00 558,17 80,32 80,32 80,32 0,00 477,85
3.1704.20202 A1) Alquileres 372,11 0,00 372,11 60,23 60,23 60,23 0,00 311,88
3.1700.20400 A1) Alquileres material de 0,00 27,00 27,00 6,54 6,54 6,54 0,00 20,46
transporte
3.1701.20400 A1l) Alquileres material de 0,00 426,00 426,00 177,36 177,36 177,36 0,00 248,64
transporte
3.1702.20400 A1) Alquileres material de 0,00 95,00 95,00 39,42 39,42 39,42 0,00 55,58
transporte
3.1703.20400 A1) Alquileres material de 0,00 60,00 60,00 52,56 52,56 52,56 0,00 7,44
transporte
3.1704.20400 A1) Alquileres material de 0,00 40,00 40,00 39,42 39,42 39,42 0,00 0,58
transporte
3.1700.22000 B1) Material de oficina 36,05 0,00 36,05 9,56 9,56 9,21 0,35 26,49
3.1701.22000 B1) Material de oficina 567,78 0,00 567,78 275,85 275,85 266,53 9,32 291,93
3.1702.22000 B1) Material de oficina 126,17 0,00 126,17 80,90 80,90 78,83 2,07 45,27
3.1703.22000 B1) Material de oficina 81,11 0,00 81,11 52,94 52,94 50,18 2,76 28,17
3.1704.22000 B1) Material de oficina 54,07 0,00 54,07 40,87 40,87 38,80 2,07 13,20
3.1700.22002 B2) Consumibles informaticos y 55,52 0,00 55,52 16,63 16,63 16,01 0,62 38,89
de impresion
3.1701.22002 B2) Consumibles informaticos y 874,37 0,00 874,37 567,21 567,21 550,48 16,73 307,16
de impresion
3.1702.22002 B2) Consumibles informaticos y 194,30 0,00 194,30 202,61 202,61 198,89 3,72 -8,31
de impresion
3.1703.22002 B2) Consumibles informaticos y 124,91 0,00 124,91 55,75 55,75 50,79 4,96 69,16
de impresion
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3 Eiercicio: 2019

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros

I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019

Créditos Presupuestarios L
Aplicacion Descripeian Gastos Obligaciones . Obll.gacmnes Remanentes
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl 2808 AL L0
Pago Crédito
3.1704.22002 B2) Consumibles informaticos y 83,27 0,00 83,27 40,65 40,65 36,93 3,72 42,62
de impresion

3.1700.22003 B3) Otros gastos de oficina 1,50 0,00 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50
3.1701.22003 B3) Otros gastos de oficina 23,66 0,00 23,66 0,00 0,00 0,00 0,00 23,66
3.1702.22003 B3) Otros gastos de oficina 5,26 0,00 5,26 0,00 0,00 0,00 0,00 5,26
3.1703.22003 B3) Otros gastos de oficina 3,38 0,00 3,38 0,00 0,00 0,00 0,00 3,38
3.1704.22003 B3) Otros gastos de oficina 2,25 0,00 2,25 0,00 0,00 0,00 0,00 2,25
3.1700.22009 K7) Otros 0,04 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04
3.1701.22009 K7) Otros 0,62 0,00 0,62 0,00 0,00 0,00 0,00 0,62
3.1702.22009 K7) Otros 0,14 0,00 0,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,14
3.1703.22009 K7) Otros 0,09 0,00 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09
3.1704.22009 K7) Otros 0,06 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06
3.1700.22101 G1) Agua 7,16 0,00 7,16 2,69 2,69 2,69 0,00 4,47
3.1701.22101 G1) Agua 112,73 0,00 112,73 77,21 77,21 77,21 0,00 35,52
3.1702.22101 G1) Agua 25,05 0,00 25,05 21,61 21,61 21,61 0,00 3,44
3.1703.22101 G1) Agua 16,10 0,00 16,10 16,34 16,34 16,34 0,00 -0,24
3.1704.22101 G1) Agua 10,74 0,00 10,74 12,26 12,26 12,26 0,00 -1,52
3.1700.22200 H1) Teléfono 24,06 0,00 24,06 10,31 10,31 10,31 0,00 13,75
3.1701.22200 H1) Teléfono 378,99 0,00 378,99 312,31 312,31 312,31 0,00 66,68
3.1702.22200 H1) Telefono 84,22 0,00 84,22 106,67 106,67 106,67 0,00 -22,45
3.1703.22200 H1) Teléfono 54,14 0,00 54,14 37,87 37,87 37,87 0,00 16,27
3.1704.22200 H1) Teléfono 36,09 0,00 36,09 28,41 28,41 28,41 0,00 7,68
3.1700.22203 H2) Webpage 93,14 0,00 93,14 30,25 30,25 30,25 0,00 62,89
3.1701.22203 H2) Webpage 1.467,00 0,00 1.467,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.467,00
3.1702.22203 H2) Webpage 326,00 0,00 326,00 0,00 0,00 0,00 0,00 326,00
3.1703.22203 H2) Webpag 209,57 0,00 209,57 0,00 0,00 0,00 0,00 209,57
3.1704.22203 H2) Webpage 139,71 -5,06 134,65 0,00 0,00 0,00 0,00 134,65
3.1700.22204 L1) Aplicaciones informaticas 20,09 0,00 20,09 14,49 14,49 7,85 6,64 5,60

Modelo LGCOAplicaciones
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Eiercicio: 2019

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros

I.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019

Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Descripcion Gastos Obligaciones Obll.gacmnes Remanentes
i Comprometidos Reconocidas Netas Pagos Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos P o
Pago Crédito

3.1701.22204 L1) Aplicaciones informaticas 316,42 0,00 316,42 873,84 873,84 658,17 215,67 -557,42
3.1702.22204 L1) Aplicaciones informaticas 70,32 0,00 70,32 149,66 149,66 109,80 39,86 -79,34
3.1703.22204 L1) Aplicaciones informaticas 45,20 0,00 45,20 72,70 72,70 19,55 53,15 -27,50
3.1704.22204 L1) Aplicaciones informaticas 30,14 0,00 30,14 39,86 39,86 0,00 39,86 -9,72
3.1701.22602 D2) Publicidad y RRPPs 6.000,00 0,00 6.000,00 6.646,77 6.646,77 3.296,77 3.350,00 -646,77
3.1702.22602 D2) Publicidad y RRPPs 1.000,00 0,00 1.000,00 21,78 21,78 21,78 0,00 978,22
3.1703.22602 D2) Publicidad y RRPPs 4.000,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00
3.1704.22602 D2) Publicidad y RRPPs 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
3.1701.22692 E3) Seminarios 10.000,00 0,00 10.000,00 10.391,83 10.391,83 10.275,83 116,00 -391,83
3.1702.22692 E3) Seminarios 2.500,00 -2.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1703.22692 E3) Seminarios 2.000,00 0,00 2.000,00 736,70 736,70 452,70 284,00 1.263,30
3.1700.22710 C1) Gestoria 54,66 0,00 54,66 34,59 34,59 34,59 0,00 20,07
3.1701.22710 C1) Gestoria 860,90 0,00 860,90 1.107,50 1.107,50 1.107,50 0,00 -246,60
3.1702.22710 C1) Gestoria 191,31 0,00 191,31 212,24 212,24 212,24 0,00 -20,93
3.1703.22710 C1) Gestoria 122,99 0,00 122,99 174,70 174,70 174,70 0,00 -51,71
3.1704.22710 C1) Gestoria 81,99 0,00 81,99 131,03 131,03 131,03 0,00 -49,04
3.1700.22712 C3) Auditoria 44,98 0,00 44,98 25,30 25,30 25,30 0,00 19,68
3.1701.22712 C3) Auditoria 708,48 0,00 708,48 825,34 825,34 825,34 0,00 -116,86
3.1702.22712 C3) Auditoria 157,44 0,00 157,44 341,76 341,76 341,76 0,00 -184,32
3.1703.22712 C3) Auditoria 101,21 0,00 101,21 12,29 12,29 12,29 0,00 88,92
3.1704.22712 C3) Auditoria 67,47 0,00 67,47 9,21 9,21 9,21 0,00 58,26
3.1700.22714 C4) Servicios externos 15.856,49 -4.470,36 11.386,13 10.886,53 10.886,53 10.886,53 0,00 499,60
3.1701.22714 C4) Servicios externos 9.750,00 -525,00 9.225,00 9.858,31 9.858,31 9.858,31 0,00 -633,31
3.1702.22714 A1) Alquileres 2.500,00 -134,00 2.366,00 1.668,00 1.668,00 1.668,00 0,00 698,00
3.1703.22714 C4) Servicios externos 3.000,00 -102,00 2.898,00 3.993,00 3.993,00 3.993,00 0,00 -1.095,00
3.1704.22714 C4) Servicios externos 1.000,00 -57,00 943,00 0,00 0,00 0,00 0,00 943,00
3.1701.22715 C5) Traduccién 4.000,00 0,00 4.000,00 1.349,91 1.349,91 1.349,91 0,00 2.650,09
3.1702.22715 C5) Traduccién 1.000,00 -1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

3 Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion D Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
escripcion . - e N
i Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L 2k Bl o
Pago Crédito
3.1703.22715 C5)Traduccién 2.000,00 0,00 2.000,00 262,10 262,10 262,10 0,00 1.737,90
3.1704.22715 C5) Traduccién 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
3.1701.22716 C5) Interpretacion y 5.000,00 0,00 5.000,00 5.925,70 5.925,70 5.925,70 0,00 -925,70
Audiovisual
3.1702.22716 C5) Interpretacion y 2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Audiovisual
3.1703.22716 C5) Interpretacién y 2.000,00 0,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00
Audiovisual
3.1704.22716 C5) Interpretacién y 500,00 0,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500,00
Audiovisual
3.1700.22718 C6) Mutua 10,84 0,00 10,84 5,00 5,00 3,75 1,25 5,84
3.1701.22718 C6) Mutua 170,71 0,00 170,71 143,89 143,89 109,81 34,08 26,82
3.1702.22718 C6) Mutua 37,94 0,00 37,94 40,38 40,38 32,81 7,57 -2,44
3.1703.22718 C6) Mutua 24,39 0,00 24,39 30,30 30,30 20,20 10,10 -5,91
3.1704.22718 C6) Mutua 16,26 0,00 16,26 24,17 24,17 16,60 7,57 -7,91
3.1700.22719 C7) Prestaciones informaticas 153,96 -25,30 128,66 69,85 69,85 26,89 42,96 58,81
3.1701.22719 C7) Prestaciones informaticas 1.768,64 -399,12 1.369,52 875,11 875,11 875,11 0,00 494,41
3.1702.22719 C7) Prestaciones informaticas 393,03 -88,73 304,30 346,34 346,34 346,34 0,00 -42,04
3.1703.22719 C7) Prestaciones informaticas 252,66 -57,02 195,64 3,92 3,92 3,92 0,00 191,72
3.1704.22719 C7) Prestaciones informaticas 230,94 -38,12 192,82 16,15 16,15 16,15 0,00 176,67
3.1700.22720 E5) Formacion General 0,00 0,00 0,00 604,00 604,00 604,00 0,00 -604,00
3.1700.23300 F3) Desplazamiento empleados 0,00 1.200,00 1.200,00 1.127,19 1.127,19 1.127,19 0,00 72,81
CTP
3.1701.23300 F3) Desplazamiento empleados 5.000,00 275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 5.275,71 0,00 0,00
CTP
3.1702.23300 F3) Desplazamiento empleados 4.600,00 -2.264,38 2.335,62 2.335,62 2.335,62 2.335,62 0,00 0,00
CTP
3.1703.23300 F3) Desplazamiento empleados 2.000,00 -60,00 1.940,00 571,57 571,57 571,57 0,00 1.368,43
CTP

Modelo LGCOAplicaciones
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacién 5 L Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
escripcion X . Pagos .
i Reconocidas Netas g Pendientes de de
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos Comprometidos L
Pago Crédito
3.1704.23300 F3) Desplazamiento empleados 937,49 -40,00 897,49 67,70 67,70 67,70 0,00 829,79
CTP
3.1701.24000 D3) Ediciones y publicaciones 0,00 0,00 0,00 1.028,50 1.028,50 1.028,50 0,00 -1.028,50
3.1700.62500 K1) Mobiliario de 6,76 0,00 6,76 0,00 0,00 0,00 0,00 6,76
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1701.62500 K1) Mobiliario de 106,46 0,00 106,46 0,00 0,00 0,00 0,00 106,46
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1702.62500 K1) Mobiliario de 23,66 0,00 23,66 0,00 0,00 0,00 0,00 23,66
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1703.62500 K1) Mobiliario de 15,21 0,00 15,21 0,00 0,00 0,00 0,00 15,21
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1704.62500 K1) Mobiliario de 10,14 0,00 10,14 0,00 0,00 0,00 0,00 10,14
oficina/Compartimentacion/Ilu
minacion
3.1700.62600 K2) Ordenadores 23,28 0,00 23,28 6,88 6,88 6,88 0,00 16,40
3.1701.62600 K2) Ordenadores 366,69 0,00 366,69 227,05 227,05 227,05 0,00 139,64
3.1702.62600 K2) Ordenadores 81,49 0,00 81,49 96,33 96,33 96,33 0,00 -14,84
3.1703.62600 K2) Ordenadores 52,38 0,00 52,38 0,00 0,00 0,00 0,00 52,38
3.1704.62600 K2) Ordenadores 34,92 0,00 34,92 0,00 0,00 0,00 0,00 34,92
3.1700.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 25,30 25,30 14,71 14,71 14,71 0,00 10,59
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1701.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 399,12 399,12 397,09 397,09 397,09 0,00 2,03
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1702.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 88,73 88,73 88,24 88,24 88,24 0,00 0,49
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
Modelo LGCOAplicaciones Pagina 11/12



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

B Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe: euros
|.LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS A fecha: 31/12/2019
Créditos Presupuestarios L. L
Aplicacion Ny Gastos Obligaciones Obligaciones Remanentes
Descripcion . . Pagos oo i
Presupuestaria Iniciales Modificaciones Definitivos o L Reconocidas Netas endientes de
Pago Crédito
3.1703.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 57,02 57,02 117,66 117,66 117,66 0,00 -60,64
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
3.1704.62900 Otras Inversiones nuevas 0,00 43,18 43,18 88,24 88,24 88,24 0,00 -45,06
asociadas al funcionamiento
operativo de los servicios
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

I. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Biercicio: 2019
3 ; Importe: euros
1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - RESUMEN POR CAPITULOS Afecha:  31/12/2019
Clasificacién Econdmica Créditos Presunuestarios
Obligaciones Obligaciones
Gastos . . Remanentes
Reconocidas P pendientes
- o . L L Comprometidos agos de Crédito
Cédigo Descripcion Iniciales Modificaciones Definitivos Netas de Pago
1 GASTOS DE PERSONAL 762.699,91 46.899,92 809.599,83 781.534,57 781.534,57 764.986,15 16.548,42 28.065,26
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y 922.649,21 -50.303,19 872.346,02 728.409,27 617.919,02 490.528,37 127.390,65 254.427,00
SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00 0,00 500,00 252,03 252,03 252,03 0,00 247,97
6 INVERSIONES REALES 4.106,98 3.403,27 7.510,25 5.612,74 5.612,74 5.612,74 0,00 1.897,51
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74

Modelo LGCOCapitulo
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

L Eiercicio: 2019
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Importe. euros
. A Afecha: 31/12/2019
1.1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS - RESUMEN POR ORGANICA
Organica Créditos Presupuestarios igaci
P s Obligaciones pagos Obligaciones Remanentes
am ey - e - Comprometidos Reconocidas Netas Pendientes de de
Cddigo Descripcion Iniciales Modificaciones Definitivos Pago Crédito

1 ACTIVIDADES CTP 147.272,22 12.167,64 159.439,86 153.002,23 153.002,23 150.843,81 2.158,42 6.437,63

2 FEDER CTE POCTEFA 2014-2020 1.310.994,67 -16.294,69 1.294.699,98 1.163.917,51 1.053.427,26 917.690,16 135.737,10 241.272,72

3 OBSERVATORIO CAMBIO CLIMATICO 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 36.927,39

Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 284.637,74

Modelo LGCOROrganica
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Resumen por Programa | A Fecha: 31/12/2019 | Orden:
Codigo Descripcion Fr.é(.mos Modificaciones Cr.éo!i?os prédito Compromisos Obligaciqnes Pagos Reman’e r!tes &=
niciales Definitivos Ejecutado Reconocidas Crédito
1700| Administracion general del medio ambiente 22.279,61 4.127,05 26.406,66 25.898,00 25.898,00 25.898,00 25.781,98 508,66
1701| Proyecto EFA 082/15 128.281,65 0,00 128.281,65 111.949,58 111.949,58 111.949,58 107.765,27 16.332,07
1702| Phusicos 35.935,09 0,00 35.935,09 33.954,66 33.954,66 33.954,66 33.516,20 1.980,43
1703 Monclima SUDOE 31.620,71 -1,00 31.619,71 18.009,13 18.009,13 18.009,13 17.142,83 13.610,58
1704 Midmacc Life Plus 13.572,15 1,00 13.573,15 9.077,50 9.077,50 9.077,50 8.639,04 4.495,65
170| Administracién general del medio ambiente 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 36.927,39
17| Medio Ambiente 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 36.927,39
1| SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 231.689,21 4.127,05 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 36.927,39
9200, Administracion general 145.331,22 10.106,61 155.437,83 149.000,20 149.000,20 149.000,20 146.841,78 6.437,63
9201| Gestion del Proyecto 978.242,37 -14.442,39 963.799,98 887.268,30 887.268,30 776.778,05 673.832,91 187.021,93
9202| Evaluacion y Estudios 62.460,20 0,00 62.460,20 57.737,70 57.737,70 57.737,70 29.496,30 4.722,50
9203| Actividades de Comunicacién 71.506,00 0,00 71.506,00 51.540,55 51.540,55 51.540,55 50.131,39 19.965,45
9204( Autoridad de Gestién 198.786,10 -1.852,30 196.933,80 167.370,96 167.370,96 167.370,96 164.229,56 29.562,84
920/ Administracion general 1.456.325,89 -6.188,08 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 247.710,35
92| Servicios de caracter general 1.456.325,89 -6.188,08 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 247.710,35
9310| Politica econémica y fiscal 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00
931| Politica econémica y fiscal 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00
93| Administracion financiera y tributaria 1.941,00 2.061,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00
9| ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 1.458.266,89 -4.127,05 1.454.139,84 1.316.919,74 1.316.919,74 1.206.429,49 1.068.533,97 247.710,35
Total 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.515.808,61 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 284.637,74
Modelo: EEPG Pagina: 11




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
Resumen por Programa | A Fecha: 31/12/2019 | Orden:

Cédigo Descripcién DCr.éqi:‘.os f.:rédito Compromisos Obligacic?nes Pagos Obliga.ciones Remanent_e Remanente .No
efinitivos Ejecutado Reconocidas Pendientes Comprometido | Comprometido
1700| Administracion general del medio ambiente 26.406,66 25.898,00 25.898,00 25.898,00 25.781,98 116,02 0,00 508,66
1701| Proyecto EFA 082/15 128.281,65 111.949,58 111.949,58 111.949,58 107.765,27 4.184,31 0,00 16.332,07
1702| Phusicos 35.935,09 33.954,66 33.954,66 33.954,66 33.516,20 438,46 0,00 1.980,43
1703 Monclima SUDOE 31.619,71 18.009,13 18.009,13 18.009,13 17.142,83 866,30 0,00 13.610,58
1704 Midmacc Life Plus 13.573,15 9.077,50 9.077,50 9.077,50 8.639,04 438,46 0,00 4.495,65
170| Administracién general del medio ambiente 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 0,00 36.927,39
17| Medio Ambiente 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 0,00 36.927,39
1| SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 235.816,26 198.888,87 198.888,87 198.888,87 192.845,32 6.043,55 0,00 36.927,39
9200, Administracion general 155.437,83 149.000,20 149.000,20 149.000,20 146.841,78 2.158,42 0,00 6.437,63
9201| Gestion del Proyecto 963.799,98 887.268,30 887.268,30 776.778,05 673.832,91 102.945,14 110.490,25 76.531,68
9202| Evaluacion y Estudios 62.460,20 57.737,70 57.737,70 57.737,70 29.496,30 28.241,40 0,00 4.722,50
9203| Actividades de Comunicacién 71.506,00 51.540,55 51.540,55 51.540,55 50.131,39 1.409,16 0,00 19.965,45
9204( Autoridad de Gestién 196.933,80 167.370,96 167.370,96 167.370,96 164.229,56 3.141,40 0,00 29.562,84
920/ Administracion general 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 137.895,52 110.490,25 137.220,10
92| Servicios de caracter general 1.450.137,81 1.312.917,71 1.312.917,71 1.202.427,46 1.064.531,94 137.895,52 110.490,25 137.220,10
9310| Politica econémica y fiscal 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00 0,00
931| Politica econémica y fiscal 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00 0,00
93| Administracion financiera y tributaria 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 4.002,03 0,00 0,00 0,00
9| ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 1.454.139,84 1.316.919,74 1.316.919,74 1.206.429,49 1.068.533,97 137.895,52 110.490,25 137.220,10
Total 1.689.956,10 1.515.808,61 1.515.808,61 1.405.318,36 1.261.379,29 143.939,07 110.490,25 174.147,49
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
Importe: euros
I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS. RESUMEN POR CAPITULOS A fecha: 31/12/2019
Capitulo Previsiones Presupuestarias Derechos
Derechos Derechos Derechos " Recaudaciéon RR Exceso/
Modificacio: Reconocidos Anulados @ lad Reconocidos Neta REnCIEnEeS Defecto
- T . - ancelados
Cédigo Descripcion Iniciales o Definitivos Netos de Cobro Previsién
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS 0,00 0,00 0,00 1.655,69 0,00 0,00 1.655,69 1.315,84 339,85 1.655,69
Y OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.404.378,59 0,00 0,00 1.404.378,59 295.381,78 1.108.996,81 -285.577,51
CORRIENTES
5 INGRESOS 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
PATRIMONIALES
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.406.081,76 0,00 0,00 1.406.081,76 296.745,10 1.109.336,66 -283.874,34
Modelo LICOCapitulo Pagina 1/1



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
. Importe: euros
11. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS A fecha: 31/12/2019
Previsiones Presupuestarias Derechos DEreehns
a2 E
Aplicacién b Derechos Derechos Derechos Reconocidos Recaudacién pendient xcfeso/
. escripcion St A endientes Defecto
Presupuestaria P T Modificacio- Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados Netos Neta
e de Cobro Prevision
1.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 41,00 0,00 41,00 41,00
2.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 240,85 0,00 0,00 240,85 0,00 240,85 240,85
3.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 231,80 0,00 0,00 231,80 173,80 58,00 231,80
1.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 342,60 0,00 0,00 342,60 342,60 0,00 342,60
2.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 732,80 0,00 0,00 732,80 732,80 0,00 732,80
3.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 52,36 0,00 0,00 52,36 52,36 0,00 52,36
Programa 1701 OPCC2
3.39903 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 14,28 0,00 0,00 14,28 14,28 0,00 14,28
Programa 1703
Sudoe-Monclima
Total Capitulo 3 0,00 0,00 0,00 1.655,69 0,00 0,00 1.655,69 1.315,84 339,85 1.655,69|
1.45000 Cotizacién CTP general 145.331,22 0,00 145.331,22 145.390,00 0,00 0,00 145.390,00 124.620,00 20.770,00 58,78|
2.45000 Cotizaciones POCTEFA 55.322,00 0,00 55.322,00 55.335,00 0,00 0,00 55.335,00 47.430,00 7.905,00 13,00
3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 49.784,00 0,00 49.784,00| 49.784,00 0,00 0,00 49.784,00 49.784,00 0,00 0,00
082/15 OPCC-2
3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 22.279,61 0,00 22.279,61 16.527,00 0,00 0,00 16.527,00 16.527,00 0,00 -5.752,61
3.45003 Cotizacién proyecto SUDOE - 7.424,00 0,00 7.424,00 6.237,00 0,00 0,00 6.237,00 6.237,00 0,00 -1.187,00
Monclima
3.45004 Cotizacion proyecto LIFE + 6.237,00 0,00 6.237,00 7.427,00 0,00 0,00 7.427,00 7.427,00 0,00 1.190,00
2.49100 Reembolso FEDER 1.255.672,66 0,00 1.255.672,66 991.784,62 0,00 0,00 991.784,62 1.112,14 990.672,48 -263.888,04
3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 78.497,65 0,00 78.497,65 69.369,24 0,00 0,00 69.369,24 0,00 69.369,24 -9.128,41
3.49110 Del Fondo de Desarrollo 24.196,72 0,00 24.196,72 18.102,15 0,00 0,00 18.102,15 0,00 18.102,15 -6.094,57|
Regional - SUDOE
1.49700 Proyecto AEBR_Erase Borders 1.941,00 0,00 1.941,00 3.203,14 0,00 0,00 3.203,14 1.025,20 2.177,94 1.262,14
3.49700 Subvencion Phusicos 35.935,07 0,00 35.935,07 36.224,13 0,00 0,00 36.224,13 36.224,13 0,00 289,06
3.49702 Subvencion LIFE + 7.335,17 0,00 7.335,17 4.995,31 0,00 0,00 4.995,31 4.995,31 0,00 -2.339,86
Total Capitulo 4 1.689.956,10| 0,00 1.689.956,10 1.404.378,59 0,00 0,00 1.404.378,59 295.381,78 1.108.996,81 -285.577,51
1.52000 Intereses de depdsitos 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
Modelo LICOEconémica Pagina 1/2



ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

I1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS

Eiercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019
Previsiones Presupuestarias Derechos
Aplicacién Derechos Derechos Derechos . Recaudacion e Exceso/
P Descripcion q Reconocidos Pendientes Defecto
Presupuestaria TitdEs Modificacio- Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados Netos Neta o
e de Cobro Prevision
Total Capitulo 5 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.406.081,76 0,00 0,00 1.406.081,76 296.745,10 1.109.336,66 -283.874,34]

Modelo LICOEconémica
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Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
< Importe: euros
II. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Afecha:  31/12/2019
Previsiones Presupuestarias Derechos » Dereehns Exceso/
Aplicacién o Derechos Derechos Derechos Reconocidos Recaudacion ] fecto
Presupuestaria PSP TS Modificacion Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados s Neta Pj:‘:'::::s PDr:v?:ién
es
1.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 41,00 0,00 0,00 41,00 0,00 41,00 41,00
1.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 342,60 0,00 0,00 342,60 342,60 0,00 342,60
1.45000 Cotizacién CTP general 145.331,22 0,00 145.331,22 145.390,00 0,00 0,00 145.390,00 124.620,00 20.770,00 58,78
1.49700 Proyecto AEBR_Erase Borders 1.941,00 0,00 1.941,00 3.203,14 0,00 0,00 3.203,14 1.025,20 2.177,94 1.262,14
1.52000 Intereses de depdsitos 0,00 0,00 0,00 47,48 0,00 0,00 47,48 47,48 0,00 47,48
2.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 240,85 0,00 0,00 240,85 0,00 240,85 240,85
2.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 732,80 0,00 0,00 732,80 732,80 0,00 732,80
2.45000 Cotizaciones POCTEFA 55.322,00 0,00 55.322,00 55.335,00 0,00 0,00 55.335,00 47.430,00 7.905,00 13,00
2.49100 Reembolso FEDER 1.255.672,66 0,00 1.255.672,66 991.784,62 0,00 0,00 991.784,62 1.112,14 990.672,48 -263.888,04
3.39900 Reembolsos y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 231,80 0,00 0,00 231,80 173,80 58,00 231,80
3.39901 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 52,36 0,00 0,00 52,36 52,36 0,00 52,36
Programa 1701 OPCC2
3.39903 Retribuciones en especie 0,00 0,00 0,00 14,28 0,00 0,00 14,28 14,28 0,00 14,28
Programa 1703
Sudoe-Monclima
3.45000 Cotizaciones Proyecto EFA 49.784,00 0,00 49.784,00 49.784,00 0,00 0,00 49.784,00 49.784,00 0,00 0,00
082/15 OPCC-2
3.45001 Cotizaciones Acciones OPCC 22.279,61 0,00 22.279,61 16.527,00 0,00 0,00 16.527,00 16.527,00 0,00 -5.752,61
3.45003 Cotizacién proyecto SUDOE - 7.424,00 0,00 7.424,00 6.237,00 0,00 0,00 6.237,00 6.237,00 0,00 -1.187,00
Monclima
3.45004 Cotizacién proyecto LIFE + 6.237,00 0,00 6.237,00 7.427,00 0,00 0,00 7.427,00 7.427,00 0,00 1.190,00
3.49100 FEDER Proyecto OPCC (65%) 78.497,65 0,00 78.497,65 69.369,24 0,00 0,00 69.369,24 0,00 69.369,24 -9.128,41
3.49110 Del Fondo de Desarrollo 24.196,72 0,00 24.196,72 18.102,15 0,00 0,00 18.102,15 0,00 18.102,15 -6.094,57
Regional - SUDOE
3.49700 Subvencion Phusicos 35.935,07 0,00 35.935,07 36.224,13 0,00 0,00 36.224,13 36.224,13 0,00 289,06
3.49702 Subvencidn LIFE + 7.335,17 0,00 7.335,17 4.995,31 0,00 0,00 4.995,31 4.995,31 0,00 -2.339,86
Total Presupuesto 1.689.956,10 0,00 1.689.956,10 1.406.081,76 0,00 0,00 1.406.081,76 296.745,10 1.109.336,66 -283.874,34
Modelo LICOAplicaciones Pagina 1/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO Eiercicio: 2019
Importe: euros
1. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Afecha:  31/12/2019
. Previsiones Presupuestarias Derechos » Dereehns Exceso/
Aplicacién 5 o Derechos Derechos Derechos Reconocidos Recaudacion I -
. escripcion e . . endientes efecto
Presupuestaria Iniciales Modificacion Definitivos Reconocidos Anulados Cancelados Netos Neta S orevicién
es
Modelo LICOAplicaciones Pagina 2/2



Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

I1l. Resultado Presupuestario

Eiercicio: 2019
Importe: euros
A fecha: 31/12/2019

Derechos Reconocidos Obligaciones Reconocidas . Resultado
Concentos Ajustes
Netos Netas Presupuestario

a) Operaciones corrientes 1.406.081,76 1.399.705,62 6.376,14

b) Operaciones de capital 0,00 5.612,74 -5.612,74
1. Total Operaciones no financieras (a + b) 1.406.081,76 1.405.318,36 763,40

) Activos Financieros 0,00 0,00 0,00

d) Pasivos Financieros 0,00 0,00 0,00
2. Total Operaciones financieras (c + d) 0,00 0,00 0,00
|.- RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (1 =1 +2) 1.406.081,76 1.405.318,36 763,40
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales 0,00
4. Desviaciones de financiacion negativas del ejercicio 0.00
5. Desviaciones de financiacién positivas del ejercicio

0,00

Il.- TOTAL AJUSTES (Il =3 + 4 - 5) 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I + Il) 763,40

Modelo LCOResultado
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CUENTAS ANUALES
DE LOS CONSORCIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CONSORCIOS

CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS

6. Estado demostrativo de las subvenciones y
transferencias concedidas y recibidas.

Ejercicio 2019




Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

CTP
Memoria: Estado de transferencias recibidas Ejercicio: 2019
Detalle:  Operacion Importe: euros
Afecha:  31/12/2019
Aplicacién Operacion Importe Importe
presupuestaria Numero Descripcion reconocido cobrado
2019.1.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacién 2019 20.770,00 20.770,00
2019.1.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 20.770,00 0,00
Total Aplicacién organica 1. programa 9200 Gestién CTP 145.390,00 124.620,00
2019.1.49700 2019/EP/002190 Egg?:nusrsment seminario Enhancing Healthcare cooperation in CB 244,26 244,26
Reimbursment Mision 5 AEBR Roundtable Cohesion Polic;
2019.1.49700 2019/EP/002191 Investments in Health Bruselas 19-19 Febrero 2019 g 183,30 183,30
2019.1.49700 2019/EP/002192 S;r;bursment Mision3 AEBR Meeting of B-Solutions Bruselas 31 enero 467,34 467,34
2019.1.49700 2019/EP/002265 Programa 9310 - gastos certificados AEBR ejercicio 2019 2.308,24 130,30
Total Aplicacion organica 1. programa 9310 Proyecto AEBR 3.203,14 1.025,20
2019.2.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 7.905,00 7.905,00
2019.2.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 7.905,00 0,00
k | autofinar Aplicacion organica 2. POCTEFA proyecto EFA 293/19 Asistencia Técnica 55.335,00 47.430,00
2019.2.49100 2019/EP/001024 FEDER .Recibido AT 2012-2013 - exceso cobrado sobre importe 0.10 0.10
reconocido
2019.2.49100 2019/EP/002205 Rectiﬂcacic'?n al allza |'I'lglteSOS FEDER devengados POCTEFA EFA 1.112,04 1.112,04
293/15 Asistencia Técnica
Devengo de subvencion FEDER POCTEFA EFA 293-16 Asistencia
2019249100 2019/EP/002258 Téonioa Gastos del jercicio 2019 programas 5201-9202.9203.9204 99067248 0.00
FEDER Aplicacion organica 2. POCTEFA proyecto EFA 293/19 Asistencia Técnica 991.784,62 1.112,14
2019.3.45001 2019/EP/000555 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000556 Llamada Cotizacién 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000557 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000561 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000562 Llamada Cotizacién 2019 2.361,00 2.361,00
2019.3.45001 2019/EP/000563 Llamada Cotizacion 2019 2.361,00 2.361,00
subtotal autofinanciacion Total Aplicacion organica 3.0PCC Programa 1700 ACCIONES OPCC 16.527,00 16.527,00
2019.3.45000 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 7.112,00 7.112,00
2019.3.45000 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 7.112,00 7.112,00
autofi iacion Apli 6n organica 3.0PCC Programa 1701 proyecto EFA 082/15 OPCC-2 49.784,00 49.784,00
2019.3.45003 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 891,00 891,00
2019.3.45003 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 891,00 891,00
subtotal autofinanciacion Aplicacién organica 3.0PCC Programa 1703 proyecto MONCLIMA SUDOE 6.237,00 6.237,00
2019.3.45004 2019/EP/000555 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000556 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000557 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000558 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000561 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000562 Llamada Cotizacion 2019 1.061,00 1.061,00
2019.3.45004 2019/EP/000563 Llamada Cotizacién 2019 1.061,00 1.061,00
autofi iacion Apli 6n organica 3.0PCC Programa 1704 proyecto MIDMACC LIFE 7.427,00 7.427,00
2019.3.49100 |2019/EP/002259 Devgngq Qe subvencion FEDER OPCC EFA 082-15 OPCC-2 Gastos 69.369,24 0,00
del ejercicio 2019
FEDER Aplicaciéon organica 3.0PCC Programa 1701 proyecto EFA 082/15 OPCC-2 69.369,24/ 0,00
2019.3.49700 |2019/EP/002263 Aplicacion cobro del anticipo al gasto del ejercicio 2019 H2020 36.224.13 36.224.13
Proyecto Phusicos
H2020 FUNDS Aplicaciéon organica 3.0PCC Programa 1702 proyecto PHUSICOS H2020 36.224,13 36.224,13
2019.3.49110 |2019/EP/002260 Devgngq Qe subvencion FEDER SUDOE Proyecto Monclima Gastos 18.102,15 0,00
del ejercicio 2019
FEDER Apli organica 3.0PCC Programa 1703 proyecto MONCLIMA SUDOE 18.102,15 0,00
Aplicacién anticipo recibido al gasto del ejercicio 2019 programa 1704
2019.3.49702 |2019/EP/002264 |L"‘:’E Proyoio MI"DM A g ) prog 4.995,31 4.995,31
EU LIFE FUNDS Aplicacién organica 3.0PCC Programa 1704 proyecto MIDMACC LIFE 4.995,31 4.995,31
TOTAL TRANSFERENCIAS EJERCICIO 2019 1.404.378,59 295.381,78

Modelo:

SETRO
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CUENTAS ANUALES
DE LOS CONSORCIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

CONSORCIOS

CONSORCIO DE LA COMUNIDAD DE TRABAJO DE LOS
PIRINEOS

8. Composicion del Consejo de Administraciéon

Ejercicio 2019




CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION TRANSFONTERIZA
ENTRE LAS ENTIDADES MIEMBROS DE LA CTP

REUNIDOS:

Sra. Maria Ubach Font, Presidenta del Organismo Andorrano de Cooperacion
Transfronterizo del Principado de Andorra

Sr. Alain Rousset, Presidente del Consejo Regional Nouvelle Aquitaine de la
Republica Francesa

Sr. Francisco Javier Lamban Montariés, Presidente del Gobierno de Aragén
del Reino de Esparia

Sr. Joaquim Torra i Pla, Presidente de la Generalitat de Catalufia del Reino de
Espafia

Sr. IAigo Urkullu Renteria, Lehendakari del Gobierno Vasco del Reino de
Espafa

Sra. Carole Delga, Presidenta del Consejo Regional Occitanie de la Republica
Francesa

Sra. Uxue Barkos Berruezo, Presidenta del Gobierno de Navarra del Reino de
Espafia

EN NOMBRE Y REPRESENTACION del - Organismo Andorrano de
Cooperacion Transfronteriza, de la Region Nouvelle Aquitaine, de Ia
Comunidad Auténoma de Aragoén, de la Comunidad Autonoma de Catalunya,
de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco, de la Region Occitanie y de la
Comunidad Foral de Navarra, respectivamente, y reconociéndose
mutuamente, en la calidad con la que cada uno actua, con capacidad legal
necesaria para el otorgamiento de este Convenio,

CONSIDERANDO el objetivo del Consejo de Europa y de la Union Europea
de llegar a una unién mas estrecha entre los pueblos europeos y de promover
la cooperacion entre ellos como medio para reforzar la construccién europea,

DECIDIDOS a profundizar las relaciones y la accién comin ya existentes
entre ellos con el fin de incrementar el progreso econémico y social de sus
territorios a ambos lados de los Pirineos,

CONSCIENTES de que su experiencia de cooperacion transfronteriza ha
contribuido al desarrollo y a la revalorizacién de sus zonas respectivas,



RECONOCIENDO que para optimizar los resultados obtenidos es necesario
un instrumento juridico que permita asegurar la eficacia, la continuidad y el
seguimiento de las relaciones transfronterizas,

DECIDIDOS a promover esta cooperacion dentro del respeto de sus Derechos
internos,

DE ACUERDO CON el Tratado hispano-francés sobre cooperacion
transfronteriza entre entidades territoriales, firmado en Bayona el 10 de marzo
de 1995, en aplicacién del Convenio Marco del Consejo de Europa sobre
cooperacion transfronteriza entre comunidades o autoridades territoriales,
firmado en Madrid el 21 de mayo de 1980,

DE ACUERDO CON el Protocolo de enmienda y de adhesién del Principado
de Andorra al Tratado hispano-francés sobre cooperacion transfronteriza entre
entidades territoriales, firmado en Andorra la Vella el 16 de febrero de 2010,

DE ACUERDO CON el Convenio de Adhesién del Organismo Andorrano de
Cooperacion Transfronteriza al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos, suscrito en Pamplona el 15 de noviembre de 2012, en su articulo 3
estableciendo que la decisién expresa de renovacion del referido convenio
interadministrativo, debera incluir al Organismo Andorrano de Cooperacion
Transfronteriza,

DE ACUERDO CON la adopcion de la ley francesa n°2015-29 del 16.01.2015
relativa a la delimitacion de la regiones, las dos regiones surgidas de esta ley,
Nouvelle Aquitaine y Occitanie que han sucedido a partir del 01.01.2016 a las
tres regiones francesas miembros del Consorcio, Aquitaine, Languedoc-
Roussillon y Midi-Pyrénées, firmantes del Convenio administrativo de 2005,

DE ACUERDO CON el acuerdo para la renovacién del Convenio
interadministrativo de cooperaciéon transfronteriza entre las entidades
miembros de la CTP por el que se crea el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos, firmado en Andorra-la-Vella el 29 de octubre de 2015.

HAN DECIDIDO FORMALIZAR el presente convenio de acuerdo a las
clausulas siguientes:

Primera

La formalizacién de este Convenio interadministrativo tiene por objeto Ia
revision del Convenio constitutivo del Consorcio de 2005, con motivo de su
adaptacion a las nuevas regiones surgidas de la adopcion de la Ley francesa

2



n°® 2015-29, del 16.01.2015 que han sucedido a las tres regiones francesas
que participaron en la creacion de la entidad, asi como la formalizacién de la
adscripcion del Consorcio a la Administracion Publica de la Comunidad
Autébnoma de Aragon.

Sequnda

El Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronterizo, la Regién Nouvelle
Aquitaine, la Comunidad Auténoma de Aragén, la Comunidad Auténoma de
Catalufia, la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, la Regién Occitanie y la
Comunidad Foral de Navarra integran el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos como entidad asociativa de derecho publico, con
personalidad juridica propia y diferenciada, de conformidad con los Estatutos
incorporados como anexo a este Convenio.

Tercera

1. Estas entidades se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias
para el cumplimiento de los fines mencionados en el articulo 2 de los estatutos
del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

2. Este Convenio compromete exclusivamente a las entidades firmantes.

3. El reparto financiero de los gastos de funcionamiento tendra lugar conforme
a una distribucién en porcentajes iguales por cada una de las partes. En
cuanto a las operaciones de inversion, las partes consorciadas respetaran los
criterios adoptados en el seno de los 6rganos decisorios del Consorcio.

Cuarta

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos tendra su domicilio
en la sede de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, en la ciudad de Jaca -
(Aragén-Espafia). El Derecho aplicable a las obligaciones de las partes que
suscriben el presente Convenio sera el Derecho publico espafiol.

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, a los efectos
previstos en los articulos 120, 121 y 122 de la Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico, queda adscrito a la Administracién Publica de la
Comunidad Autébnoma de Aragoén.
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Las controversias juridicas que se produzcan en el desarrollo y aplicacion de
este Convenio se resolveran ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo espafiol.

Quinta

La incorporacion de nuevas entidades territoriales al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos requerira, previa discusion en el seno
del Comité Ejecutivo y su aprobacion en Pleno, la formalizacion de un
Convenio de adhesion, con la consiguiente modificacion de los estatutos. A
efectos del Tratado de Bayona y en particular de la observancia del
procedimiento establecido en el Derecho interno esparfiol, andorrano y
francés, el Convenio de adhesion tendra la naturaleza de convenio de
cooperacion transfronteriza.

Sexta

El presente convenio tendra una duracién de diez afios desde la fecha de su
firma, que podra ser renovada por igual periodo por decision expresa de las
partes firmantes del convenio.

Séptima

La aprobacion del presente convenio por las entidades participantes estara
sujeta al procedimiento establecido para cada una de ellas en su respectivo
derecho interno.

Hecho en Zaragoza, el13 de noviembre de 2018 en siete ejemplares, cada
uno en lenguas francesa, espafiola, euskera, catalana y occitana dando los
cinco textos fe.
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Estatutos del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos

Capitulo I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Naturaleza y composicion

1.1 Al amparo del Tratado entre el Reino de Espafia y la Republica francesa sobre
cooperacion transfronteriza entre entidades territoriales, firmado en Bayona el 10 de
marzo de 1995, y del Protocolo de Enmienda y de Adhesion del Principado de Andorra,
firmado el 16 de febrero de 2010, y conforme al Convenio Interadministrativo de
Cooperacién Transfronteriza por el que se crea el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos de 17 de marzo de 2005 (en adelante Convenio constitutivo), al
Convenio de Adhesion del Organismo Andorrano de Cooperacioén Transfronteriza al
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos de 15 de noviembre de 2012, al
Acuerdo de 29 de octubre de 2015 suscrito para la renovacion del Convenio constitutivo
y al Convenio suscrito para la revision de éste con motivo de la nueva delimitacion de
las regiones francesas y de la adscripcion del Consorcio a la Comunidad Autdnoma de
Aragon, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos es un organismo
publico de cooperacion transfronteriza.

1.2 Los miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos son:

El Organismo Andorrano de Cooperacion Transfronteriza
La Region Nouvelle Aquitaine

La Comunidad Auténoma de Aragon

La Comunidad Auténoma de Catalunya

La Comunidad Auténoma de Euskadi

La Region Occitanie

g) La Comunidad Foral de Navarra

L2000

1.3 El ambito territorial del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos se
corresponde con el territorio de las entidades que lo integran.

Articulo 2: Objeto

2.1 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos tiene por objeto promover
y desarrollar la cooperacion transfronteriza dentro del ambito competencial de las
entidades territoriales que lo integran, mediante la realizacién de acciones comunes de
interés general y, en particular, en los siguientes ambitos:

Transportes y vias de comunicacion

Gestion de la energia

Agricultura, economia forestal y de montafia

Promocién del turismo y del termalismo

Proteccion de los recursos naturales y del medio ambiente
Prevencién y gestion de riesgos naturales

Mitigacion y adaptacion a los efectos del cambio climatico
Ordenacién del territorio y urbanismo
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Desarrollo sostenible, regional y rural

Patrimonio cultural

Ensefianza superior, educacion y formacion profesional

Investigacion, innovacion, transferencia tecnolégica y sociedad de la informacién
Industria, comercio, artesania, servicios

Apoyo empresarial, especialmente a las Pymes

Fomento de la creacién de ocupacion sostenible.

2.2 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos actuard como Autoridad
de gestion del Programa Operativo de Cooperacién Territorial Espaiia-Francia-Andorra
cuando asi sea designado por la Comision Europea, gestionando el Programa ante la
Unién Europea y los respectivos Estados. Ademas, el Consorcio podra participar en
proyectos de otros programas de la Unién Europea y solicitar la obtencién de ayudas
comunitarias en beneficio de su territorio y dentro del marco de sus competencias.

2.3 Los ambitos de actuacion prioritarios del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos pueden ser modificados o ampliados, por decision unanime de los
miembros del Pleno, en el marco de las competencias de las entidades territoriales que
lo integran.

Articulo 3: Régimen y Personalidad Juridica

3.1 Dentro del respeto a lo establecido en el Tratado de Bayona, firmado el 10 de marzo
de 1995, de su Protocolo de Enmienda y Adhesion del Principado de Andorra, firmado
el 16 de febrero 2010, y en los términos del Convenio interadministrativo de creacion, el
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos se rige por el derecho publico
espafiol y por los presentes estatutos.

3.2 Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos de acuerdo con la normativa aplicable puede:

a) aprobar un Reglamento de régimen interno y funcionamiento del Comité
Ejecutivo;

b) realizar actos de administracion y de disposicién de bienes;

c) contraer obligaciones;

d) poner en marcha proyectos y programas;

e) solicitar subvenciones y ayudas de personas publicas y privadas;

f) contratar personal, obras, servicios y suministros; _

g) realizar, en general, todos los actos necesarios para cumplir con el objeto
establecido en los presentes estatutos.

3.3 Para el ejercicio de sus funciones, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos puede colaborar con otras entidades publicas o privadas tanto espafiolas,
andorranas como francesas, mediante los correspondientes convenios o contratos
segun el caso.

Articulo 4: Duracion y sede

4.1 La duracién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos sera la que
resulte de la vigencia del Convenio que lo constituye.

4.2 Su domicilio se fija en la sede de la Comunidad de 'frabajo de los Pirineos, en la
ciudad de Jaca (Aragon).




Capitulo Il.
ORGANOS DE GOBIERNO Y DE ADMINISTRACION

Articulo 5: Organos

El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta formado por los 6rganos
siguientes:

a) ElPleno

b) La Presidencia del Consorcio
c) El Comité Ejecutivo

d) La Secretaria General

e) La Direccién

Articulo 6: El Pleno

6.1 El Pleno esta integrado por las personas que ostentan la Presidencia de las
entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, sin
perjuicio de que, en caso de ausencia, puedan ser sustituidos por sus respectivos
representantes de conformidad con el Derecho interno de cada entidad miembro.

' 6.2 El Pleno se redine, al menos, una vez al afio previa convocatoria de su Presidencia.

En cuanto al quérum, la reunién del Pleno sera vélida cuando la mitad mas uno de los
miembros de pleno derecho con derecho a voto estén presentes en la reunion, con al
menos un miembro francés y un miembro espafiol. El quérum se puede alcanzar
teniendo en cuenta que los miembros ausentes podran delegar su voto en uno de los
miembros presentes en la reunién, que deberd aceptar la representacion. El poder
otorgado, acompafiado por la aceptacion correspondiente se enviara por correo
electrénico a la Presidencia antes de la reunién. Un mismo representante no podréa
tener mas de un voto delegado, ademas del suyo propio.

6.3 Son funciones del Pleno las siguientes:

a) Acordar por consenso las orientaciones estratégicas y politicas del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos en base a las propuestas
formuladas por el Comité Ejecutivo.

b) Aprobar por decision unénime, la propuesta del Comité Ejecutivo de
incorporacién de nuevos miembros al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de
los Pirineos.

c) Aprobar por decisién unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de
modificacion de los Estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

d) Aprobar por decisién unanime, la propuesta del Comité Ejecutivo de
disolucién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.




e) Aprobar por decision unanime, la modificacién o la ampliacion de los &mbitos
de actuacidn prioritarios en el marco de las competencias de las entidades
territoriales que lo integran.

6.4 En el supuesto previsto en el apartado 6.3.a), si no es posible llegar a una decisién
por consenso, la Presidencia propondra someter la decisién a votacion, de acuerdo con
el sistema de votacién establecido en el articulo 18. Las decisiones por votacién se
adoptaran por mayoria cualificada de los 5/7 de los votos de los miembros: los
participantes en la reunion y los que estan representados por otro miembro con derecho
a voto. En caso de abstencion de algunos miembros, la mayoria cualificada se calculara
sobre la base de los votos emitidos.

Articulo 7: La Presidencia del Consorcio

7.1 La Presidencia del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos es
ejercida de manera rotatoria por el/la Presidente/a de uno de sus miembros segtn el
orden siguiente:

- la Regién Nouvelle Aquitaine

- la Comunidad Auténoma de Aragon

- la Comunidad Auténoma de Catalunya

- la Comunidad Auténoma de Euskadi

- la Regién Occitanie

- la Comunidad Foral de Navarra

- el Organismo Andorrano de Cooperacién Transfronteriza

7.2 El ejercicio de la Presidencia tiene una duracion de 2 afios. En caso de
circunstancias excepcionales puede ser ampliada por una duracién maxima de un afio,
previa consulta y aprobacién del Pleno.

7.3. El miembro que ejerce la Presidencia asumira los gastos que conlleve su ejercicio
y, en particular, los derivados de la organizacién del Consejo plenario anual. El
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos podra contribuir a los gastos del
Pleno Anual y a los gastos de personal de la Presidencia de conformidad con el
presupuesto anual aprobado por el Comité Ejecutivo.

Articulo 8: Funciones de la Presidencia del Consorcio

8.1 Corresponde a la persona que ostenta la Presidencia del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos:

- Ostentar la representacion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
ante cualesquiera instancia y autoridades publicas o privadas,

- Convocar y presidir las sesiones del Pleno.
8.2 La persona titular de la Presidencia puede, en su caso, delegar por escrito las

funciones que deriven del ejercicio de la representacién del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos en la persona titular de la Secretaria General.




Articulo 9: El Comité Ejecutivo

9.1 El Comité Ejecutivo es el érgano de decision del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos para la aplicacion de las directrices y decisiones politicas
adoptadas por el Pleno.

9.2 Esta integrado por un representante titular y un representante suplente de cada
entidad miembro del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, ambos
designados de acuerdo con los procedimientos y por el periodo que decida cada una.
Cada miembro del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos dispone de
un voto.

9.3. La persona titular de la Direccidén del Consorcio, asiste a las reuniones del Comité
Ejecutivo de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, con voz pero sin derecho a voto.

Articulo 10: Funciones del Comité Ejecutivo

10.1 El Comité Ejecutivo gestiona mediante sus decisiones, los asuntos del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Por ello, le corresponden las funciones siguientes:

a) Someter a la aprobacién del Pleno las orientaciones del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos y asumir su puesta en marcha.

b) Aprobar el informe y el programa anual de actividades del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

c) Aprobar la elaboraciéon y la gestibn conjunta de acciones comunes, en
particular, en el marco de proyectos y programas europeos.

d) Nombrar y destituir a la persona titular de la Direccion del Consorcm dela
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

e) Controlar la gestion de la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo
de los Pirineos.

f) Aprobar la contratacion del personal del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos.

g) Aprobar su reglamento interno.

h) Crear, modificar o suprimir Comités técnicos, Comisiones o Grupos de Trabajo
para acompanar la puesta en marcha de los proyectos propios, objetivos
estratégicos y del plan de actividades anual del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos. Estos Comités técnicos, Comisiones, Grupos de
trabajo podran disponer de sus propios Reglamentos Internos en coherencia
con los estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos y
del Reglamento interno del Comité Ejecutivo del Consorcio.

i) Aprobar el presupuesto y las cuentas del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos.

j) Fijar las aportaciones econémicas a realizar por los integrantes del Consorcio
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

k) Aprobar la contratacién de obras, servicios y suministros.

[) Aprobar la adquisicién y enajenacion de patrimonio.

m) Proponer al Pleno la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

n) Proponer al Pleno la modificacion de los estatutos del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos y su disolucién.

0) Ejercer cualquier ofra atribucién que no haya sido asighada expresamente a
otros érganos en los presentes estatutos.




10.2 El Comité Ejecutivo podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas, sefialadas en las letras k), 1} y o) del apartado anterior en la Secretaria
General o en la Direccion.

Articulo 11: La Secretaria General

La Secretaria General es la representacion de la Presidencia en el Comité Ejecutivo del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

Articulo 12: Funciones de la Secretaria General

12.1 Corresponde a la Secretaria General:

a) Ejercer las funciones delegadas por la Presidencia del Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos y por el Comité Ejecutivo.

b) Proponer al Comité Ejecutivo, en el transcurso del primer trimestre del afio en
curso, el programa anual de actividades de conformidad con las orientaciones
estratégicas del Pleno y con el proyecto de presupuesto correspondiente, en
colaboracion con la Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

c) Convocar las reuniones del Comité Ejecutivo y fijar el orden del dia, en
colaboracion con la Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

d) Presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y dirigir los debates.

e) Velar por el cumplimiento de las orientaciones estratégicas determinadas por el
Pleno y las decisiones del Comité Ejecutivo.

f) Proponer al Comité Ejecutivo en los cuatros primeros meses del afio n+1 el
informe anual de actividades y las cuentas anuales correspondientes en
colaboracién con la Direccion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos.

g) Organizar, en relacion con el personal del Consorcio, el Consejo Plenario anual
de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

h) Iniciar procesos de consulta escrita al Comité Ejecutivo en colaboracion con la
Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

i) Firmar las actas del Comité Ejecutivo una vez aprobadas.

12.2 La Secretaria General podra delegar el ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas en la Direccion, salvo las que ejerza por delegacion.

Articulo 13: La Direccién

La persona titular de la Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos es designada por el Comité Ejecutivo de acuerdo con lo establecido en los
articulos 10. d) ,18 y 20.3 de estos estatutos.

Articulo 14: Funciones de la Direccién

Corresponde a la Direccién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos:

a) Proponer a la Secretaria General la lista de asuntos para la formacién del orden
del dia de las reuniones del Comité Ejecutivo.
b) Levantar actas de las reuniones del Comité Ejecutivo.




c) Presentar a la Secretaria General el programa anual de actividades del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos y el correspondiente
proyecto de presupuesto.

d) Elaborar en colaboracion con la Secretaria General el informe de actividades y
las cuentas anuales del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

e) Actuar en calidad de responsable de gestion de programas Europeos.

f) Gestionar los recursos economicos y humanos del Consorcio de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos conforme a su reglamento interno.

g) Asegurar la realizacion de las actividades del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos de acuerdo con las instrucciones recibidas del Comité
Ejecutivo asi como ejercer todas las facultades que le delegue.

: Capitulo Il
REGIMEN FUNCIONAL DEL COMITE EJECUTIVO

Articulo 15: Reuniones del Comité Ejecutivo

El Comité Ejecutivo se reline en sesiones ordinarias, como minimo dos veces al afio,
segun la periodicidad establecida por el propio Comité, y en sesion extraordinaria
cuando la persona titular de la Secretaria General lo considere oportuno o cuando lo-
soliciten, como minimo, la mitad de sus miembros.

El Comité Ejecutivo esta legitimamente constituido cuando, ademas de la Secretaria
General, la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho con derecho a voto estén
presentes en la reunién, con al menos un miembro francés y un miembro espafiol. El
quérum se puede alcanzar teniendo en cuenta que los miembros ausentes podran
delegar su voto en uno de los miembros presentes en la reunion, que debera aceptar la
representacion. El poder otorgado, acompafiado por la aceptacion correspondiente se
enviara por correo electrénico a la Secretaria General antes de la reunion.

Un mismo representante no podra tener mas de un voto delegado, ademas del suyo
propio.

En caso de urgencia, el Comité Ejecutivo podra adoptar decisiones por el procedimiento

de consulta escrita a los representantes de sus miembros en la forma y con los
requisitos que se establezcan en el Reglamento Interno.

Articulo 16: Orden del dia

La Secretaria General, asistida por la Direccion, estable el orden del dia de cada sesién
teniendo en cuenta todos los asuntos presentados por escrito por los miembros del
Comité Ejecutivo.

Articulo 17: Convocatoria de las reuniones

Las convocatorias son fijadas por la persona titular de la Secretaria General y deben
notificarse a los miembros del Comité Ejecutivo con una antelacién minima de quince
dias. Si concurren razones de urgencia, el plazo sefialado puede acortarse a cinco dias.
Las convocatorias deben ir acompariadas de su correspondiente orden del dia.
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Articulo 18: Adopcién de la decisiones

18.1 Las tomas de decision del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos
se buscan previamente mediante la via consensual. Sin embargo, si no se alcanza un
acuerdo, la Secretaria General someterd la decision a votacién, adoptandose por
mayoria de - 5/7 de los votos emitidos en la forma y con los requisitos que se
establezcan en el Reglamento Interno.

Para la aplicacién de la mayoria de 5/7 se realizaran los redondeos de acuerdo con la
siguiente regla:

5/7 Mayoria cualificada
Votos emitidos (la
absFencuSn 5€ Valor exacto mayoria cualificada Valor redondeado mayoria cualificada
considera como

voto emitido)
4 2,9 3
5 3,6 4
6 4,3 4
4 5,0 5

18.2 La aprobacion del Reglamento Interno y de sus modificaciones requerira el
voto favorable de la totalidad de los miembros del Comité Ejecutivo.

rticulo 19: Actas de las reuniones

La Direccion levanta acta de cada sesion, mencionando los acuerdos adoptados y
notificados a cada miembro, de los que puede expedir copias con el visto bueno de la
persona titular de la Secretaria General.

Capitulo IV.
REGIMEN JURIDICO ECONOMICO

Articulo 20: Derecho aplicable

20.1 En el ejercicio de potestades administrativas, el Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos ajusta su actuaciéon a lo dispuesto en la legislacién espafiola
sobre Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
Régimen Juridico del Sector Publico.

20.2 Los contratos que celebre el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos deben ajustarse a lo establecido para las Administraciones Plblicas en la
legislacién espafiola sobre contratos del sector publico, respetando los principios de
publicidad, concurrencia, igualdad y no discriminacion.

20.3 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos, ademas del personal
procedente de las Administraciones participantes, puede disponer de personal propio
que tendra caracter laboral. Los contratos y las relaciones se regirdn por el derecho




espariol. En materia de contratacion, se adoptan las medidas tendentes a respetar las
obligaciones que resultan de la legislacion espafola sobre empleo publico.

Ademas, se garantiza el principio de igualdad de oportunidades a todos los candidatos
y candidatas.

20.4 En materia de responsabilidad patrimonial seran de aplicacién al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos, tanto en cuanto a determinacién de su
responsabilidad como en lo relativo al procedimiento para exigirla, la legislacion
espafiola sobre responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

20.5 Los litigios que se planteen sobre la actuacion del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos seran competencia de los Juzgados y Tribunales espafioles, de
acuerdo con la legislacion aplicable al orden jurisdiccional correspondiente. Cuando la
actuaciéon del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esté sujeta al
derecho administrativo, sera competencia de los Juzgados y Tribunales del orden
contencioso-administrativo.

20.6 Los documentos y acontecimientos institucionales se traducen y se interpretan,
como minimo en los 5 idiomas oficiales del territorio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos que son el francés, el castellano, el vasco, el catalan y el occitano. Los
documentos de trabajo y acontecimientos de caracter interno se traducen y se
interpretan en lengua francesa y castellana. Las delegaciones que lo desean pueden
asumir el coste de traduccion y/o interpretacién de estos documentos y acontecimientos
en el idioma propio de su territorio.

Articulo 21: Presupuesto y control financiero

21.1 El proyecto de presupuesto anual se aprueba en sesion presencial por el Comité
Ejecutivo durante el tltimo trimestre del afio anterior al de su aplicacién.

21.2 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta sujeto al régimen
presupuestario, de contabilidad y control econémico-financiero de la Administracion
Publica a la que esté adscrito con las adaptaciones precisas que se establezcan en el
Reglamento Interno en funcién de la naturaleza de la entidad.

21.3 El Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos debe atender las
peticiones de informacioén procedentes de las autoridades de control financiero de las
entidades miembros, asi como de las autoridades nacionales y comunitarias en funcién
de las financiaciones otorgadas.

Articulo 22: Recursos financieros

Para la realizacion de sus finalidades, el Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos puede disponer de los recursos siguientes:

a) Las aportaciones de sus entidades miembros. El reparto financiero de los
gastos de funcionamiento tendra lugar conforme a una distribucion en
porcentajes iguales por cada una de las partes,

b) Las subvenciones procedentes de otras entidades publicas o privadas,

c) Los ingresos procedentes de su patrimonio y demas ingresos de derecho
privado, incluidos los procedentes de las prestaciones de servicios y de la
concertacién de operaciones de crédito,
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d) Los donativos y otros fondos obtenidos por cualquier otro titulo admitido en
derecho y que respeten el marco del Tratado de Bayona.

Articulo 23: Recursos patrimoniales

23.1 El patrimonio del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos esta
integrado por los bienes adscritos por sus miembros asi como los adquiridos con cargo
a sus propios fondos.

23.2 Las entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos pueden adscribirle bienes para el cumplimiento de sus fines. Los bienes y
derechos adscritos conservan la calificacion y titularidad originaria que les corresponda,
incumbiendo al Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos solamente
facultades de conservacion y utilizacion para el cumplimiento de los fines que se
determinen en la adscripcion.

Articulo 24: Responsabilidad Econémica

Las entidades miembros del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos son
responsables dentro del limite de su participacion financiera fijada en el Convenio
interadministrativo.

Capitulo V.

_ MODIFICACION Y DISOLUCION

Articulo 25: Adhesion y renuncia de miembros

25.1 De acuerdo a lo establecido en los articulos 6.3.b) y 10.m), el Pleno, a propuesta
del Comité Ejecutivo, resuelve sobre la adhesiéon de nuevas entidades al Consorcio de
la Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

El acuerdo adoptado se somete a la previa ratificacién por los 6rganos competentes de
cada uno de los miembros.

25.2 La incorporacion de nuevos miembros se formaliza mediante el oportuno convenio
de adhesién, con la consiguiente modificacién de los Estatutos. A efectos del Tratado
de Bayona y en particular de la observancia del procedimiento establecido en el
derecho interno espafiol, andorrano y francés, el convenio de adhesién tiene naturaleza
de convenio de cooperacién transfronteriza.

25.3 La renuncia voluntaria de uno o mas miembros del Consorcio de la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos no afecta a la naturaleza de éste como entidad de cooperacién
transfronteriza amparada por el Tratado de Bayona, siempre que permanezcan en él
entidades territoriales pertenecientes al menos a dos Estados firmantes. La renuncia del
miembro sera efectiva al cierre del ejercicio presupuestario en curso.
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Articulo 26: Modificacién de los estatutos

26.1 El Comité Ejecutivo puede proponer al Pleno la modificacion de los Estatutos del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos a peticion de, al menos, una
tercera parte de sus miembros.

26.2 El proyecto de modificacion debe contener los motivos justificantes, el texto de los
preceptos a alterar o introducir y la relacién de los que se derogan.

26.3 En base a las propuestas formuladas por el Comité Ejecutivo, el Pleno, reunido en
sesién ordinaria o extraordinaria, procede a la adopcion de nuevos estatutos con el voto
favorable de la unanimidad de sus miembros.

26.4 La modificacion de los Estatutos del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los
Pirineos asi aprobada se notifica a todas las Entidades que lo integran para su
aprobacion conforme a las exigencias y procedimientos respectivos.

26.5 La modificacién de los Estatutos, definitivamente aprobada, se publica en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con las disposiciones vigentes en Espafia sobre
comunicacién y publicacién oficial aplicables a los convenios de cooperacion
transfronteriza de Comunidades Auténomas y Entidades Locales con entidades
territoriales extranjeras.

Articulo 27. Disolucion

27.1 El Pleno, a propuesta del Comité Ejecutivo y reunido en sesion extraordinaria,
aprueba la disolucién del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos con el
voto favorable de la unanimidad de sus miembros.

27.2 El acuerdo de disolucién debe determinar la forma en que deba procederse a la
liquidacion de los bienes, derechos y obligaciones pertenecientes al Consorcio de la
Comunidad de Trabajo de los Pirineos.

27.3 La disolucion del Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos s6lo sera
efectiva una vez realizadas dichas operaciones de liquidacién segtin el calendario y las
condiciones determinadas en el acuerdo de disolucion.

Hecho en Zaragoza, el 13 de noviembre de 2018,
en siete ejemplares, cada uno de ellos en francés, castellano, euskera, catalan y
occitano, surtiendo efectos los cinco textos.
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ANEXO SISTEMA DE VOTO DEL PLENO Y DEL COMITE EJECUTIVO

Ne
In:stltucmnes Estado Tipo. : ”de Institucién miembro Deracho, 2
miembros con administracion voto
derecho a voto
1 Francia | Regién Nouvelle Aquitaine
1 Francia | Region Occitanie
1 Comunidad
Espafia | Auténoma Euskadi
: 1 Comunidad
Espafia |Auténoma Navarra
i Comunidad
Espafia | Auténoma Aragén
" Comunidad
Espafia | Auténoma Catalunya
1 Organismo Andorrano de Cooperacidn
Andorra | Estado Transfronteriza
7 Total
Concepto Definicion
Mayoria cualificada 5/7

Quérum Global

voto

50% +1 de los miembros con derecho a
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REGLAMENTO INTERNO DEL COMITE EJECUTIVO DE LA CTP

PREAMBULO

El Comité Ejecutivo de la CTP es el drgano de decision de la Comunidad
de Trabajo de los Pirineos. Retine a los representantes de los siete
miembros de la CTP.

El Comité Ejecutivo es también la instancia de Autoridad de Gestion del
Programa POCTEFA 2014-2020.

Su funcionamiento se regia, hasta ahora, exclusivamente por los
estatutos de la CTP cuya ultima version se aprobo en 2012. El
reglamento interno del Comité Ejecutivo desarrollara y complementara
los estatutos vigentes. El reglamento interno como se estipula en el
articulo 10.g de los Estatutos de la CTP, es sometido a la aprobacion del
Comité Ejecutivo.

1. COMPOSICION DEL COMITE EJECUTIVO

La composicidn del Comité Ejecutivo se regula en el articulo 9 de los estatutos.

En desarrollo del articulo 9 de los estatutos "El Comité Ejecutivo":

a. NOMBRAMIENTOS Y SUSTITUCIONES:

Cada miembro se compromete a designar a un representante titular y a un representante suplente que le

representan politicamente en el Comité Ejecutivo y estan habilitados para representarle. Esta informacién
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serd comunicada por correo oficial de los ejecutivos regionales a la Secretaria General y constard en un
anexo adjunto a este reglamento interno. Sélo los representantes titulares y, en caso de ausencia, los

suplentes designados y que figuran en la lista tienen derecho de voto.

Cualquier sustitucién de uno de sus representantes, tanto del representante titular como del suplente sera
comunicada por correo oficial de los ejecutivos regionales, por cada autoridad u organismo que los
nombrd, al Secretaria General para la actualizacidn de la lista de representantes y debera hacerse al menos
una semana antes de la celebracién de la reunién del Comité Ejecutivo. Estas personas representan a la

entidad miembro y tendran derecho a voto.

Tanto el representante titular como el representante suplente recibirdn toda la documentacién relacionada

con la reunion del Comité Ejecutivo.

Los representantes del Comité Ejecutivo pueden ser asistidos por uno o varios técnicos, excepto cuando el

Comité Ejecutivo se relna puerta cerrada, a propuesta de la Secretaria General o de uno de sus miembros

con acuerdo de la totalidad de sus miembros.

b. EXPERTOS

Podran participar expertos externos en la reuniéon del Comité Ejecutivo, a propuesta de la Secretaria

General o de uno de los representantes, siempre que haya acuerdo de una mayoria de sus siete miembros,

en la medida en que los temas a tratar lo requieran, especialmente para presentaciones de proyectos o

ideas que puedan ser interesantes para la CTP en el desarrollo de sus propias actividades. Estos expertos

asistiran a las reuniones, pero no tomardan parte en la votacion.

c. CODIGO DE CONDUCTA DE LOS REPRESENTANTES

Los representantes del Comité Ejecutivo deben respetar las siguientes reglas de conducta:

e Deberan participar en todas las reuniones, asi como en las consultas escritas, cuando sea necesario.
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e Actuardn en el interés de una eficiente implementacién de las actividades de la CTP y del POCTEFA,
de acuerdo con la estrategia y los objetivos de la CTP y del POCTEFA.

e Los representantes que tengan un conflicto de intereses, real o potencial, directo o indirecto,
deben declararlo. Los representantes correspondientes no podran participar en las discusiones ni
ejerceran el voto sobre las materias relacionadas con el conflicto de intereses.

e Los representantes estan obligados a guardar confidencialidad sobre la informacion obtenida en el
desempefio de sus funciones en el seno del dicho Comité.

e Informar a su organismo tras la celebracidn de cada reunién o consulta escrita sobre los resultados

y decisiones tomadas.
Estas reglas de conducta se aplican en las mismas condiciones a todas las personas que participan en la

labor del Comité Ejecutivo: técnicos que asistan a los representantes del Comité, expertos externos

invitados y personal del Consorcio de la CTP.

2. COMPETENCIAS

Las funciones del Comité Ejecutivo se tratan en el articulo 10 de los estatutos.

En desarrollo del articulo 10 de los estatutos “Funciones del Comité Ejecutivo”:

1. Enlo que se refiere al punto 10.c) de los estatutos “Aprobar la elaboracion y la gestidon conjunta de
acciones comunes, en particular, en el marco de proyectos y programa europeos”, el Comité
Ejecutivo de la CTP como Autoridad de Gestidon serd responsable de la gestién del Programa
INTERREG V A Espafia-Francia-Andorra (POCTEFA 2014-2020), de conformidad con el principio de
buena gestion financiera y desempenara las funciones que se establecen en el articulo 125 del
Reglamento general (UE) n? 1303/2013 asi como lo dispuesto en los apartados 1,2 y 5 del articulo
23 del Reglamento (UE) n2 1299/2013 de Cooperacion Territorial Europea (CTE) y en el Programa

Operativo aprobado por la Comisidn Europea el 19 de mayo de 2015.

2. Enlo que se refiere al punto 10.k) de los estatutos “Aprobar la contratacion de obras, servicios y

suministros”, con caracter general, el Comité Ejecutivo delega su competencia en el Directory en la
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Secretaria General en funcién de los diferentes tipos de contratacién publica espafiola, de tal forma

que la competencia sera ejercida conforme a lo que se establece en la siguiente tabla’:

w2
g ‘8 ABIERTO ABIERTO/RESTRINGIDO/
w <
TIPOS DE g S CONTRATOS SIMPLIFICADO ABIERTO SIMPLIFICADO ABIERTO/RESTRINGIDO/ ) NEGOCIADO .
=] MENORES ABREVIADO NEGOCIADO (sujetos a regulacion
CONTRATOS | o O . art. 159 LCSP . e .
& 3 |art. 118 LCSP (no intelectuales) (no sujetos a regulacion armonizada)
g : art. 159.6 LCSP armonizada) arts. 20-22 LCSP
oo
TRAVAUX B >200.000 €y >2.000.000y
OBRAS <40.000 € < 80.000 € <=200.000 € <=2.000.000 € < 5.225.000€ >5.225.000 €
FOURNITURES _ >60.000 €y
SUMINISTROS < 15.000 € <35.000 € <=60.000 € <= 100.000 € >100.000 y < 209.000 € >209.000 €
SERVICES _ >60.000 €y
SERVICIOS <15.000 € <35.000 € <=60.000 € <= 100.000 € >100.000y < 209.000 € >209.000 €
COMPTETENCE Dlz'ecc,tror Secretario General Comlté Elecutivo
COMPETENCIA por (por delegacién) ]
delegacion)

Todos los contratos firmados por la Direccién y la Secretaria General por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia y se considerardn dictados por el Comité Ejecutivo al que le seran

notificados en la siguiente reunion.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién u otro impedimento temporal de la persona
que ocupe la Direccidon, la delegacién de la competencia sobre los “contratos menores” se
entenderd efectuada en la Secretaria General hasta el nombramiento del nuevo titular del puesto
de Direccidn.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién u otro impedimento temporal en la persona
que ocupe la Secretaria General, la delegacién de la competencia sobre los contratos tramitados
por el procedimiento abierto simplificado y abierto simplificado abreviado® se entender3 sin efecto,

ejerciéndose la competencia por el Comité Ejecutivo hasta la reincorporacién a su cargo de la

Secretaria General o el nombramiento del nuevo titular.

! Modificados los umbrales de los tipos de contratos y procedimientos de adjudicacidn segin la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico en el CEJ 25/4/2018. En ese mismo CEJ se acordé mantener la delegacidn del SG para contratos con un
valor estimado méaximo de 60.000 euros, por lo que se acordd suprimir el parrafo: Los importes pueden cambiar en funcion de la
legislacion espafiola en vigor, pero es el tipo de contratacion lo que determina el nivel de competencia.

2

Modificado en el CEJ 25/4/2018. Se sustituye la referencia al procedimiento negociado sin publicidad por otra a los

procedimientos abierto simplificado y abierto simplificado abreviado previstos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre.
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Cualquier contrato® deberad corresponder a una linea presupuestaria aprobada por el Comité

Ejecutivo.

En los procedimientos abiertos, abierto simplificado y de licitacién con negociacién, el 6rgano de

contratacién estara asistido por una mesa de contratacidn compuesta por un Presidente, un

Secretario y los vocales que se determinen en la normativa de contratos del sector publico. La

composicion de la mesa se publicard en el perfil de contratante para cada contrato®.

3. En lo que se refiere al punto 10.I) de los estatutos “Aprobar la adquisicion y enajenacion de

patrimonio”, se entiende por patrimonio, todos los bienes pertenecientes a la CTP cualquiera que

sea su importe. Con caracter general, el Comité Ejecutivo delega su competencia en la Direccion y

en la Secretaria General para la compra, venta, pago de facturas en funcion de los importes y tipos

de bienes conforme a lo que se establece en la siguiente tabla:

TIPOS DE BIENES/IMPORTES5 < 15.000€ >=15.000-100.000€
TRAVAUX Firma Unica Doble firma
OBRAS Direccion Direccidn + Secretaria General
FOURNITURES /MAT. INFORMATIQUE Firma unica Doble firma
SUMINISTROS /MAT. INFORMATICO Direccion Direccion + Secretaria General
SERVICES Firma Unica Doble firma
SERVICIOS Direccion Direccidn + Secretaria General

Todas las transferencias entre cuentas®, compras, ventas y pagos firmados por la Direccién vy la

Secretaria General serdn notificados al Comité Ejecutivo en la siguiente reunion.

* Modificado en el CEJ 25/4/2018, suprimiendo la referencia a los contratos de prestacion de servicios para ampliar este requisito a

cualquier tipo de contrato.

En ese mismo CEJ se suprime el parrafo: El censo anual de los requisitos de prestaciones de servicio (incluyendo un importe para
cada categoria de servicio previsto) serd presentado y aprobado en la presentacion del presupuesto anual, por considerarlo

innecesario.

4 Modificado en el CEJ 25/4/2018, introduciendo este parrafo en sustitucion del siguiente: Para la valoracion de las ofertas
recibidas en el marco de los contratos “negociados con publicidad” y “abiertos”, el Comité Ejecutivo de la CTP como drgano de
contratacion debe constituir una mesa de contratacion compuesta por un Presidente, un Secretario y, al menos, cuatro vocales, que
serdn designados para constituirla de manera especifica para cada contrato.

5 Modificado en el CEJ 25/4/2018, adaptando los importes segin el umbral de los contratos menores (15.000€).
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En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencidén u otro impedimento temporal de la persona
que ocupe la Direccidn, la delegacion se entenderd efectuada en la Secretaria General hasta el

nombramiento del nuevo titular del puesto de Direccién.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad, abstencién u otro impedimento temporal en la persona
que ocupe la Secretaria General, la delegaciéon se entenderd sin efecto, ejerciéndose la
competencia por el Comité Ejecutivo hasta la reincorporacién a su cargo de la Secretaria General o

el nombramiento del nuevo titular.

4. En lo que se refiere al punto 10.i) de los estatutos “Aprobar el presupuesto y las cuentas del
Consorcio de la Comunidad de Trabajo de los Pirineos”, se entiende que deberan respetarse las

instrucciones que dicte al respecto la Administracion Publica a la que esté adscrito.

Si en aplicacidn de las citadas instrucciones fuere necesario remitir informacidn relativa al proyecto
de presupuesto anual del Consorcio a la Administraciéon Publicas de adscripcidon antes del ultimo
trimestre del afio, dicha informacidon se remitira previamente por consulta escrita a los miembros

del Comité.’

Con caracter general, el Comité Ejecutivo delega su competencia en la Direccién y en la Secretaria
General para aprobar la realizacién de modificaciones de crédito en funcién del tipo e importe de la

modificacion, conforme a lo que se establece en la siguiente tabla:

6 Afiadido en el CEJ 25/4/2018 a propuesta de la empresa de Auditoria externa.

7 Se introduce un nuevo apartado 2.4 en el CEJ 25/4/2018 para adaptar el procedimiento de elaboracién de los presupuestos al
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragdny a las instrucciones anuales de elaboraciéon de los presupuestos.
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IMPORTE
<15.000 € <=60.000 € ‘ > 60.000 €

TIPO DE MODIFICACION

Créditos extraordinarios y

4 Comité Ejecutivo
suplementos de crédito

Generaciones de crédito Secretario General Comité Ejecutivo
Ampliaciones de crédito Secretario General Comité Ejecutivo
Transferencias de crédito Director Secretario General | Comité Ejecutivo
Incorporaciones de remanentes Director Secretario General Comité Ejecutivo

3. SECRETARIADO DEL COMITE EJECUTIVO

El Secretariado del Comité Ejecutivo se trata en el articulo 14.b) y en el articulo 19 de los estatutos.

En lo que respecta al articulo 14.b) de los estatutos "La Direccidn levanta actas de las reuniones del

Comité Ejecutivo" y al articulo 19 de los estatutos "La Direccién levanta acta de cada sesién, mencionando

los acuerdos adoptados y notificados a cada miembro, de los que puede expedir copias con el visto

bueno de la Secretaria General", la Direccidn, con el apoyo técnico del/de la Asistente CTP-AG® ejercers el

papel de Secretariado del Comité realizando las siguientes tareas:

e Establecer y actualizar la lista de miembros del Comité.

e Proponer el orden del dia de la reunidn a la Presidencia para su aprobacion.

e Redactar los documentos a examinar en las reuniones y enviarlos con el orden del dia a los
miembros del Comité por lo menos dos semanas antes de la reunion. La documentacién se enviara
por correo electrénico en espafiol y en francés.

e Conservar las grabaciones y los informes escritos y preparar actas de las decisiones adoptadas por
el Comité.

e Preparar y presentar informes escritos en espafiol y en francés, decisiones y resultados a los
miembros del Comité para su aprobacidon en un plazo de cuatro semanas desde la reunion del

Comité.

8 Modificado en el CEJ 25/4/2018 segln la nueva denominacion de los puestos de trabajo aprobada en la plantilla.
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e Preparar la logistica necesaria a las reuniones.
e Informar a los medios de comunicacién de las decisiones que el Comité considere oportuno.

e Realizar los procedimientos de consulta escrita.

4. REUNIONES DEL COMITE EJECUTIVO

Las reuniones del Comité Ejecutivo se tratan en el articulo 15 de los estatutos.

En desarrollo del articulo 15 de los estatutos " Reuniones del Comité Ejecutivo":

Como Autoridad de Gestién del POCTEFA (AG POCTEFA), el Comité Ejecutivo se relne previamente antes
de cada reunién del Comité de Seguimiento y de Programacién del POCTEFA. La reunién del Comité
Ejecutivo se dedicara especificamente a temas POCTEFA y se denominara Comité Ejecutivo AG POCTEFA.
Sin embargo, para reducir al minimo los viajes de sus representantes, las reuniones del Comité Ejecutivo
podran contener también temas propios de la CTP, por lo tanto, la reunién se llevard a cabo en dos

sesiones separadas.

El plazo entre la reunidn del Comité Ejecutivo AG POCTEFA y las reuniones del Comité de Seguimiento y de

Programacién serd como minimo de 21 dias naturales.

La SC POCTEFA enviard la documentacion prevista para el Comité de Seguimiento y de Programacion al
Comité Ejecutivo AG POCTEFA en un periodo minimo de 15 dias naturales antes de la reunién del Comité
Ejecutivo AG POCTEFA. El envio de la documentacion completa se realizard en, al menos, un idioma del
POCTEFA. La traduccion al otro idioma del Programa se enviard mas tarde, pero antes de la reunion del

Comité Ejecutivo AG POCTEFA.

Para las reuniones del Comité Ejecutivo AG POCTEFA, los representantes titulares y suplentes del Comité
Ejecutivo comprometen a su Institucion como socio del POCTEFA, miembro de la Autoridad de Gestion y
del Comité de Seguimiento/Programacion. A tal fin, se acompafaran de los responsables encargados del

seguimiento del POCTEFA de su Institucion.
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En las reuniones Comité Ejecutivo AG POCTEFA, se adoptardn decisiones de la Autoridad de Gestion,
aprobadas por todas las Regiones miembros, que seran presentadas como propuestas de la Autoridad de
Gestidon a los Comités de Seguimiento y de Programacion del Programa INTERREG V A Espaia-Francia-

Andorra 2014-2020 y del Programa 2007-2013.

Las propuestas de la Autoridad de gestion comprometen a todos las Entidades-miembros de la CTP,
incluyendo cuando se sientan en los Comités de Seguimiento/Programacién POCTEFA. Para este fin, cada
Ejecutivo Regional tomard medidas dentro de su organizacidn para garantizar la unidad de las posiciones
adoptadas por sus representantes en el Comité Ejecutivo de la CTP y en el Comité de Seguimiento y del

Comité de Programacién POCTEFA.

Estos procedimientos operativos se aplicardn a todos los asuntos relacionados con POCTEFA presentados

en el Comité Ejecutivo, aun cuando no se retine como Comité Ejecutivo AG POCTEFA.

5. ORDEN DEL DiA

El orden del dia de las reuniones del Comité Ejecutivo se trata en el articulo 16 de los estatutos.

En desarrollo del articulo 16 de los estatutos " Orden del dia":

Una vez enviado el Orden del dia, los miembros podran solicitar la inclusidon de algun punto. La solicitud
debe hacerse por correo electrénico a la Secretaria General con un minimo de una semana de antelacién a

la reunion.

El dia de la reuniéon y antes de empezar la sesién, los miembros podran solicitar la inclusién de algun punto
al Orden del dia a la condicién que ese punto no supone documentacion adicional. Esa propuesta de

inclusidon se sometera a la aprobacion de la unanimidad de los otros miembros presentes.

La Secretaria General enviara a los miembros del Comité Ejecutivo el Orden del dia de las reuniones y los
documentos necesarios para el trabajo del Comité con un plazo minimo de dos semanas antes de la

reunion.
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Se prepararan carpetas con los documentos en formato papel para distribuir en las reuniones (una carpeta

por miembro), excepto en el caso de puntos afiadidos en el Ultimo momento.

El acta de la reunidon anterior, se presentara, para su aprobacidn en el primer punto del Orden del dia.
Los puntos del Orden del dia se presentaran como puntos de decisiéon o como de informacion.

Los puntos presentados se clasificaran en tres categorias

e en cuestiones generales (funcionamiento, presupuesto, personal, contratacién, gestién de la
Direccidn...),

e en cuestiones especificas POCTEFA,

e en cuestiones especificas de las actividades propias de la CTP (proyectos, comisiones, OPCC...).

Las cuestiones diversas se presentaran en el ultimo punto del Orden del dia.

6. MODOS DE DECISION

6.1 EN SESION PRESENCIAL

En cuanto al quérum, la reunidn del Comité Ejecutivo sera valida cuando la mitad mas uno de los miembros
de pleno derecho con derecho a voto estén presentes en la reunidn, con al menos un miembro francés y un
miembro espafiol. El quérum se puede alcanzar teniendo en cuenta que los miembros ausentes podran
delegar su voto en uno de los miembros presentes en la reunion, que deberd aceptar la representacién. El
poder otorgado, acompaiado por la aceptacién correspondiente se enviaran por correo electrénico a la
Secretaria General antes de la reunion.

Un mismo representante no podra tener mas de un voto delegado, ademas del suyo propio.

A falta de qudrum, se convocard una segunda reunién en el plazo de dos semanas; en ésta se podra
deliberar sin necesidad de quérum.

Los miembros de pleno derecho con derecho a voto adoptardn las decisiones por consenso.

Los miembros pueden, en caso de ausencia, transmitir por correo electrénico sus observaciones a la
Secretaria General, que serd el encargado de exponerlas a los miembros del Comité Ejecutivo.

Si no es posible llegar a una decision por consenso sobre un punto del Orden del dia, la Secretaria General

propondra:
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1. Someter la decisidén a votacion, de acuerdo con el sistema de votacidn establecido en anexo. Las
decisiones por votacién se adoptaran por mayoria cualificada de los 5/7 de los votos de los
miembros; los participantes en la reunién y los que estan representados por otro miembro con
derecho a voto. En caso de abstencion de algunos miembros, la mayoria cualificada se calculara

sobre la base de los votos emitidos.

2. A falta de elementos que permitan tomar una decisién mediante el procedimiento anterior, el/la

Secretario/a General del Comité Ejecutivo podra proponer:

e Iniciar un procedimiento de consulta escrita.
e Posponer la decision de la cuestion a la proxima reunién del Comité

Ejecutivo.

La Secretaria General someterd a deliberacidn las propuestas y firmara las actas una vez aprobadas.
Las decisiones importantes podran publicarse en el sitio web de la CTP a peticidn de uno de los miembros.

Si uno o mas de los representantes del Comité expresa reservas sobre la legalidad de una decision
adoptada por el Comité Ejecutivo, la decisidon se adoptara con la condicién de que se proporcionen las
aclaraciones adecuadas. La Secretaria General y/o la Direccion pueden solicitar el apoyo técnico de otros
miembros del Comité Ejecutivo y/o de la Comision Europea (si se trata de un tema del Comité Ejecutivo AG
POCTEFA) para aclarar la cuestion. Si, en Ultima instancia, la decision no fuera legal, se declarara nula. En

caso contrario, la decision se considerara valida y se informara al Comité Ejecutivo.

Si algunas decisiones del Comité Ejecutivo se adoptan en contra de la recomendacion de algin miembro del
Comité, el Comité Ejecutivo tendra que justificar la decisién adoptada y el miembro del Comité en cuestiéon

podrad solicitar que se incluya su recomendacion en el acta de la reunion.

6.2 CONSULTA ESCRITA

En el caso de que fuera necesario adoptar una decisién y no estuviera prevista la celebracién de una

reuniéon a corto plazo, la Presidencia, a través de su Secretaria General, podra tomar la iniciativa de
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consultar al Comité por escrito. Los miembros del Comité dardn su opinidn en un plazo de catorce dias

naturales con dos tipos de respuesta:

- Aprobado.

- Rechazado con justificaciones.

En caso de respuestas urgentes y en casos excepcionales, el plazo de catorce dias naturales se puede

reducir hasta tres dias habiles.

Los representantes de los miembros se comprometen a responder a las consultas escritas. Sélo se tendran
en cuenta las respuestas recibidas. Se aplican las reglas de quérum y de mayoria cualificada que se define

en el articulo 18 de los Estatutos.

Una propuesta corregida con las modificaciones emitidas y/o la inclusidn de las justificaciones de rechazo
se enviard a los miembros segin el mismo procedimiento descrito anteriormente. El proceso se repetira

hasta llegar a un documento final aceptado por la mayoria de los miembros.

En caso de rechazo de un miembro francés y de un miembro espafiol (situacién correspondiente a un veto
en una sesidn presencial) y si la propuesta no llega a ser aceptada en el plazo de siete dias naturales, la

Secretaria General decidira si:

e la propuesta se incluye en el Orden del dia de la préxima reunion del Comité Ejecutivo para un examen
mas detallado.

e Debe acordarse una reunidn especifica por los representantes sin esperar a la reunién del Comité.

7. MODIFICACIONES DEL REGLAMENTO INTERNO

El reglamento interno fue aprobado en sesidn en la reunién del Comité de 14-15 de diciembre de 2016. Las

enmiendas y modificaciones posteriores deberdn ser aprobadas por unanimidad.

El reglamento interno fue modificado por acuerdo del Comité de 25 de abril de 2018 en Zaragoza,

aprobandose este texto consolidado.

El reglamento interno fue modificado por acuerdo del Comité por consulta escrita el 22 de febrero de 2019,

aprobdndose este texto consolidado.
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El reglamento interno fue modificado por acuerdo del Comité por consulta escrita el 13 de septiembre de

2019, aprobandose este texto consolidado.

Firmado por Jean-Louis VALLS . o ) .
(NIE X2313728C) Director El Secretario del Comité Ejecutivo, Jean-Louis Valls

del Consorcio de la CTP

(Q2200672J), el dia Director del Consorcio de la CTP
20/04/2020 con un certificado

emitido por AC Representacidn
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