
Ejercicio 2022

CUENTAS ANUALES
DE LAS FUNDACIONES DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ARAGÓN

FUNDACIONES

Fundación Agencia Aragonesa para la Investigación 
y el Desarrollo 





CERTIFICADO DE APROBACIÓN DE LAS CUENTAS ANUALES 

 

FUNDACIÓN: AGENCIA ARAGONESA PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO (ARAID) 

EJERCICIO: 01/01/2022 – 31/12/2022 
 

D. Rafael Nasarre Arán, en calidad de Secretario del Patronato de la Fundación Agencia 

Aragonesa para la Investigación y el Desarrollo (ARAID), inscrita en el Registro de Fundaciones de 

la Comunidad Autónoma de Aragón con número 197 (I), 

 

CERTIFICA: 
 

1º) Que con fecha 26 de junio de 2023, debidamente convocado al efecto, se celebró 

reunión del Patronato, a la que asistieron los siguientes patronos (1): 

1. Dª. María Eugenia Díaz Calvo 

2. D. Ramón Guirado Guillén 

3. D. Iván Andrés Martínez 

4. D. Luis F. Lanaspa Santolaria 

5. D. José Luis Serrano Ostáriz 

6. D. Ángel Lanas Arbeloa 

 (1) Se adjunta hoja de firmas de todos los asistentes. 

 

2º) Que en dicha reunión se adoptó por unanimidad de los asistentes el acuerdo de APROBAR 

LAS CUENTAS ANUALES correspondientes al ejercicio 2022, cerrado el 31 de diciembre de 

2022, según consta en el acta. 

 

3º) Que se adoptó el acuerdo de destinar en el ejercicio a los fines fundacionales, recursos en 

forma de gasto e inversiones directamente asociadas a las actividades desarrolladas en 

cumplimiento de fines, según se detalla en la Nota de la Memoria relativa a la aplicación de 

elementos patrimoniales a fines propios, elaborada en la forma determinada en el artículo 32 

del Reglamento de Fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 

1337/2005, de 11 de diciembre. 

 
4º) Que igualmente se aprobó en dicha reunión la propuesta de aplicación del excedente en la 

forma establecida en la Nota 3 de la Memoria de conformidad con los criterios que se 

establecen en el artículo 27 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, 

desarrollado por el artículo 32 del Reglamento de Fundaciones de Competencia Estatal, 

aprobado por Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre. 

 

5º) Que las cuentas anuales aprobadas que se acompañan a esta certificación, están firmadas 

en todas sus hojas por la Presidenta y el Secretario y están compuestas de los siguientes 

estados: Balance de Situación, Cuenta de Resultados, Memoria de gestión económica 

(incluyendo la Memoria de actividades fundacionales) e Inventario.  

Y para que así conste, expido la presente en Zaragoza, a fecha de firma electrónica. 

 

EL SECRETARIO  

Fdo.: D. Rafael Nasarre Arán 

Vº Bº 

LA PRESIDENTA 

                                                   Fdo.: Dª. María Eugenia Díaz Calvo 
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HOJA DE FIRMAS DE LOS PATRONOS 

 
Las cuentas anuales que contiene el presente documento, correspondientes al ejercicio 
económico 01/01/2022 - 31/12/2022 de la Fundación Agencia Aragonesa para la 
Investigación y el Desarrollo (ARAID), han sido aprobadas por el Patronato en la reunión 
celebrada el día 26 de junio de 2023 y se firman por los patronos asistentes: 
 

Firma: Firma: 

Nombre y apellidos: 
María Eugenia Díaz Calvo 
N.I.F.: 73104434S 

Nombre y apellidos: 
Ramón Guirado Guillén 
N.I.F.: 18444847C 

Firma: Firma: 

Nombre y apellidos: 
Iván Andrés Martínez 
N.I.F.: 29123392X 

Nombre y apellidos: 
Luis Fernando Lanaspa Santolaria 
N.I.F.: 18029304H 

Firma: Firma: 

Nombre y apellidos: 
José Luis Serrano Ostáriz 
N.I.F.: 17187639S 

Nombre y apellidos: 
Ángel Lanas Arbeloa 
N.I.F.: 15808649J 

 
 

SERRANO OSTARIZ 
JOSE LUIS - DNI 
17187639S

Firmado digitalmente por 
SERRANO OSTARIZ JOSE LUIS - 
DNI 17187639S 
Fecha: 2023.06.26 18:27:40 
+02'00'

LANAS ARBELOA 
ANGEL - 
15808649J

Firmado digitalmente 
por LANAS ARBELOA 
ANGEL - 15808649J 
Fecha: 2023.06.26 
19:35:01 +02'00'
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1. Introducción 
 
La fundación Agencia Aragonesa Para La Investigación y el Desarrollo, ARAID, parte apoyada por las 
recomendaciones europeas de revitalización de la I+D+i propuestas en la Estrategia de Lisboa, la Ley 
Aragonesa de Ciencia y el II Plan Autonómico de Investigación -PAIDi- se creó en 20006por iniciativa 
del Gobierno de Aragón que, desde entonces, se constituye en su principal financiador. 
 
ARAID es una Institución sin ánimo de lucro que tiene como objetivo fundamental desarrollar una 
política activa de incremento y mejora de los recursos humanos y materiales dedicados a la I+D+i en 
Aragón, a la que se considera un factor clave en el desarrollo y el futuro de la Comunidad. 
 
El propósito no es otro que hacer de Aragón una Comunidad atractiva y estable para la generación y 
transferencia de conocimiento de interés estratégico, ofreciendo a los investigadores sistemas 
viables de desarrollo profesional a lo largo de su carrera. Paralelamente, trata de promover el interés 
de la sociedad aragonesa por la investigación, mediante la divulgación del conocimiento científico y 
técnico generado en la Comunidad, y su difusión en las empresas innovadoras aragonesas, de forma 
que el apoyo a la interacción entre conocimiento-innovación se convierta en una seña de identidad 
de Aragón, contribuya a mejorar su competitividad y atraiga nuevas iniciativas de desarrollo 
económico y social. 
 
Desde el punto de vista funcional, el programa ARAID, en su concepción inicial, pretendía constituirse 
en la herramienta idónea para: 
 

1. Desarrollar un “plan de choque”, coincidiendo con los programas europeos, FP7 y Horizonte 
2020, de incorporación de investigadores/as cualificados/as, que permitiera implantar a 
medio plazo (15 años), en Aragón, líneas de investigación consideradas estratégicas y no 
adecuadamente cubiertas por el actual sistema regional de ciencia-tecnología o, en su 
defecto, reforzar puntualmente las existentes. 

2. Mediante un procedimiento ágil y eficaz, atraer, estabilizar y captar para el sistema regional 
de I+D una masa crítica de entre 80 y 100 investigadores/as a lo largo del periodo indicado, 
capaces de incorporar nuevo conocimiento experto y liderar los correspondientes grupos de 
investigación, promover la competencia y renovación interna en el sistema, y orientarlo 
hacia áreas de investigación de alto rendimiento social. 

3. Actuar como herramienta de soporte al Gobierno de Aragón, facilitando el cumplimiento de 
las prioridades y líneas estratégicas contenidas en los Planes Autonómicos de Investigación -
PAIDi y la estrategia de especialización inteligente y sostenible, además de aportar mayor 
proyección y visibilidad interna, así como internacional.  
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Para todo ello la Fundación tiene como principal actividad el lanzamiento de convocatorias 
anuales (¿de manera continua?) de atracción internacional e incorporación de investigadores/as 
de alto nivel a cualquier centro de investigación en la Comunidad.  

A estas se suman, las actividades que estos/as Investigadores/as atraídos/as a la comunidad 
desarrollan en su trabajo diario, e indirectamente aquellas de los/as investigadores/as que tras 
pasar por ARAID ostentan ahora posiciones de funcionariado público (en Universidad, CSIC etc.) 
en la comunidad.  

Las actividades de ARAID se coordinan desde la Dirección de ARAID bajo la superior dirección de 
su Patronato, y se dispone, asimismo, de un amplio Comité Científico que, entre sus funciones de 
asesoría y apoyo, colabora en la selección de investigadore/a y la revisión periódica del 
rendimiento y méritos de sus investigadores/as. 

 

a. Programas similares en otras comunidades y presupuesto en 2022 

 
 
Las instituciones y programas que resultan más similares a ARAID, tanto por objetivos como por 
proximidad geográfica son:  
 

• Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA)   

• Fundación Vasca  para la Ciencia (Ikerbasque) 
 

a) Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA) 
 
La Institució Catalana de Recerca i Estudis Avançats (ICREA) es una fundación impulsada por la 
Generalitat de Catalunya, creada en el año 2001, consolidada a lo largo de los diversos planes de 
investigación de Cataluña y definitivamente reforzada por el “Pacte Nacional per a la Recerca i la 
Innovació” aprobado por Consejo de Gobierno el 21 de Octubre de 2008. 
 
ICREA, por medio de un proceso de selección basado en el talento científico, contrata 
investigadores/as de todo el mundo. De esta manera ICREA también contribuye a facilitar el regreso 
de investigadores/as que han hecho su carrera investigadora en centros fuera de Cataluña.  
 
b) Fundación Vasca para la Ciencia (IKERBASQUE) 
 
Ikerbasque es la fundación impulsada por el Gobierno Vasco para fortalecer el Sistema de Ciencia en 
el País vasco, mediante la incorporación, retención y consolidación de investigadores/as y la creación 
de centros de investigación básica, en cooperación con la comunidad científica y comprometidos con 
la excelencia. Sus principales objetivos son reforzar el Sistema Vasco de Ciencia, mediante la 
atracción de investigadores/as de fuera del sistema; desarrollar el sistema a través de la promoción 
de nuevos centros de investigación BERC (Basque Excellence Research Centers) y promover la 
imagen de Euskadi como un referente en el panorama internacional de investigación.  
 
El presupuesto de ICREA en 2022 fue de   35.026.890,00€1 
El presupuesto de Ikerbasque en 2022 fue de   30.470.000,00€2 
El presupuesto de ARAID en 2022 ascendió a    3.500.000,00€ 

 
1 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-952 
2 https://www.ikerbasque.net/sites/default/files/files/2022%20Presupuesto%20Ikerbasque.pdf 

https://www.icrea.cat/
https://www.ikerbasque.net/
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3. La actividad de ARAID  

 
La principal actividad de ARAID es la convocatoria de atracción y selección de investigadores/as, 
ofertando contratos indefinidos de dedicación exclusiva a la investigación en cualquier centro público 
y/o privado de investigación de la Comunidad.   
 
La evaluación se realiza en dos fases: una evaluación externa encargada al menos a dos experto/a 
por panel de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragón (ACPUA), y superando un 
corte que se sitúa en unos 2-3 candidatos/as por plaza ofertada, se accede a una fase de entrevistas 
en la que se discute sobre todo la viabilidad del proyecto y como afecta a la carrera del/la 
investigador/a y a la progresión del departamento área, centro donde se va a incorporar. Lo ideal es 
que el/la Investigador/a, y centro estén alineados y sean complementarios.  
 
Una vez completado el proceso de evaluación se ofertan los contratos, según la disponibilidad 
presupuestaria, y los/las investigadores/as seleccionados/as disponen de hasta un año de plazo para 
su incorporación. 
 

3.1. Los requisitos de un ARAID  

 
Un/a solicitante al programa ARAID tiene en la fecha de la solicitud 4 años de grado, 2 años de 
master, 3 de doctorado, y 6 años de experiencia post-doctoral como mínimo, con al menos una 
estancia fuera de Aragón. Son candidatos/as que han invertido como mínimo 15 años en formarse 
como investigadores/as. En la mayoría de los casos, el perfil es de alguien que ya ha establecido una 
línea propia, y tiene experiencia en dirección (de estudiantes de tesis o proyectos fin de grado, 
máster etc.), así como en la solicitud de ayudas a financiación externa, y su gestión.  
 
Sin ser un programa específico de repatriación, es frecuente encontrar algún lazo afectivo bien por 
nacimiento, familiar, afectivo o establecido en colaboraciones con entidades y grupos de 
investigación en Aragón en el pasado de los solicitantes, que hacen que la oferta de ARAID pueda ser 
interesante frente a por ejemplo las nombradas ICREA o Ikerbasque, más competitivas en lo 
económico.  
 

3.2 Centros de Investigación y Convenios de Colaboración 

 
La Fundación tiene convenios de colaboración que regulan la labor de los/las investigadores/as en 
numerosos centros de la comunidad. ARAID ha tenido o tiene investigadores/as contratados/as en 
los siguientes centros: 
 
 Centros vinculados al Gobierno de Aragón: 
 
· Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria de Aragón (CITA) 

· Instituto Tecnológico de Aragón (ITA) 

· Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (IACS) 

· Fundación Centro de Estudios de Física del Cosmos de Aragón (CEFCA) 

· Fundación Conjunto Paleontológico de Teruel-Dinópolis 

· Fundación para el Desarrollo de Nuevas Tecnologías del Hidrógeno en Aragón 

http://www.cita-aragon.es/
https://
http://www.itainnova.es/
http://www.iacs.aragon.es/awgc/
http://www.cefca.es/
http://www.fundaciondinopolis.org/
http://hidrogenoaragon.org/es/inicio/
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Centros vinculados a Universidades e Institutos de Investigación: 
 
Universidad de Zaragoza 
 
· Universidad de Zaragoza (Incluye todos los Centros) 

· Instituto Universitario de Investigación en Ingeniería de Aragón (I3A) 

· Instituto Universitario de Investigación de Biocomputación y Física de Sistemas Complejos (BIFI) 

· Instituto Universitario de Investigación en Ciencias Ambientales de Aragón (IUCA) 

· Instituto Universitario de Investigación en en Patrimonio y Humanidades (IPH)  

· Centro Universitario de la Defensa (CUD) 

 
Universidad San Jorge 
· Universidad San Jorge 
 
Centros propios del Consejo Superior de Investigaciones Científicas: 
 
· Estación Experimental de Aula Dei (EEAD) 

· Instituto de Carboquímica (ICB) 

· Instituto Pirenaico de Ecología (IPE) 

 
Centros mixtos: 
 
· Instituto de Nanociencia y Materiales de Aragón (INMA) 

· Instituto de Síntesis Química y Catálisis Homogénea (ISQCH) 

· Instituto Universitario de Investigación Mixto Agroalimentario de Aragón (IA2) 

· Instituto de Investigación Sanitaria Aragón (IIS Aragón) 

 

Otros: 

 

Centro Tecnológico AITTIIP 

 

4. Dirección y Gestión  

 
El programa ARAID surgió con la idea de aportar un instrumento ágil y flexible que permitiera 
incorporar a la Comunidad a investigadores/as de un perfil experimentado para aprovechar 
oportunidades de su sistema de I+D+i, y para apostar con garantías por nuevas líneas de 
investigación consideradas estratégicas para los planes y prioridades de crecimiento del Gobierno de 
Aragón. 
 
ARAID depende de la Consejería de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento. El Patronato 
de ARAID, máximo órgano de gestión de la Fundación está presidido por la Consejera, e integrado 
por el Director General de Investigación e innovación como Vicepresidente, El Director de la 
Fundación, Jefe del Servicio de Programación y Planificación de I+D+i. que actúa como secretario, y 
cuatro vocales, que en la actualidad son el Secretario General Técnico del Dpto. de Ciencia, el 
Director General de Economía más dos representantes de la comunidad científica con amplia 
experiencia en dirección de I+D en Aragón.  
 

http://www.unizar.es/
https://i3a.unizar.es/
http://bifi.es/es/
http://iuca.unizar.es/
https://iphunizar.com/
http://cud.unizar.es/
http://www.usj.es/
http://www.eead.csic.es/
http://www.icb.csic.es/
http://www.ipe.csic.es/
https://isqch.wordpress.com/about/
http://www.unizar.es/institucion/centro?id=890
http://www.iisaragon.es/fundacion/
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Además de la incorporación de Investigadores/as al tejido de I+D, ARAID también participa en la 
organización de actividades de divulgación científica, y ha apoyado la colaboración publico privada 
en proyectos de investigación, regionales, naciones y europeos.   
 
Cabe destacar que en 2022 se dio la renovación de la Dirección de ARAID, que tuvo lugar en julio de 
2022, tras la jubilación de la Directora en Febrero de 2022.  
La plantilla de dirección y administración cuenta con, el director, una técnico de gestión a tiempo 
completo y una auxiliar administrativo a tiempo parcial.  
 

5. Eficiencia y Retorno de la inversión 

 
 
El presupuesto anual de la Fundación está ajustado a la plantilla de investigadores dedicando al pago 
de las nóminas aproximadamente un 98% del presupuesto dedicando el resto a iniciativas de gestión 
de proyectos y divulgación científica.   
 
ARAID ha logrado captar en estos ahora 15 años de actividad, 104 científicos de alto nivel en campos 
de investigación y disciplinas muy diversas. En la actualidad ARAID tiene un presupuesto que le 
permite mantener en plantilla hasta un máximo de 50 Investigadores/as.  
 
Es frecuente, usar solo la cifra de captación de fondos externos como indicador de retorno. También 
es importante citar que hay investigadores/as que desarrollan su actividad en áreas que tienen más 
facilidad de establecer colaboraciones con empresas, pieza clave para conseguir acceso a la mayoría 
de las acciones de investigación e innovación desde el 7º programa marco (2007-2014) de la UE, 
nacionales del plan estratégico y regionales como los programas de ayudas a la industria y la pyme 
(PAIP).  
 
Los/las investigadores/as generan publicaciones, participan, si así lo desean impartiendo docencia en 
títulos propios y másteres de Universidades, presentan sus resultados en congresos científicos, 
organizan exposiciones y otras acciones divulgativas, participan en actividades de comunicación a la 
sociedad, colaboran en radio y prensa,  y generan y apoyan otras carreras científicas desde proyectos 
fin de grado, de master, predoctorales, técnicos de soporte y gestión, y doctorados en sus grupos de 
investigación.  
 
Aun así, desde que se lleva contabilizando en informes de actividad, los/las investigadores/as ARAID 
generan de media al menos 2,5 veces lo que cuestan.  
 
En 2021-2022 los/las investigadores/as de ARAID han trabajado en 715 proyectos, por valor de 180 
millones de euros, de los que 52 millones han sido gestionados desde los Centros aragoneses donde 
trabajan los/las investigadores/as ARAID.  
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Imagen 1. Presupuesto y Plantilla máxima de ARAID.  
 
De los 64 que no están ahora en ARAID la mayoría continua su carrera investigadora, y también 
mayoritariamente en Aragón, en los mismos centros donde ya trabajaban. Las aportaciones al 
sistema de I+D de Aragón no son contabilizadas por ARAID en sus informes una vez abandonan la 
plantilla, pero si que es importante recordar que el programa que les permitió estabilizarse y ser 
lideres independientes de sus proyectos de investigación fue ARAID.  
 
 

 
Imagen 2 Plantilla activa de ARAID y destinos de los no contratados en 2022.  
 
Otros hitos de la actividad de ARAID en 2022:  
 
Reconocimiento como Programa de Excelencia I3 (programa de Incentivación de la Incorporación e 
Intensificación de la Actividad Investigadora) y R3 a la calidad de los investigadores del programa 
ARAID. La renovación del Sello de Excelencia en la gestión de la investigación (HRS4R en Inglés), 
otorgando por la comisión europea a ARAID en 2015, y auditado y renovado a final de 2022. Y apoyo 
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a los centros que acogen ARAIDes en el establecimiento de sus planes HRS4R. El reconocimiento de 
Sexenios (por la ANECA) Importante para que aquellos ARAIDES que quieran concurrir a plazas de 
funcionario público lo hagan en igualdad de condiciones que sus homólogos en los centros donde 
trabajan. El inicio del proceso de renovación de los convenios con los Centros, la participación en 
actividades de divulgación científica conjuntamente con otras entidades de la Consejería y el 
Gobierno de Aragón, además de las organizadas por los centros que acogen ARAIDes. Así como 
diversas acciones de divulgación de méritos, y formación del personal investigador.  
 
 

6. Conclusión 
 
Por todo lo anteriormente descrito, consideramos que la Fundación ARAID cumple sobradamente los 
objetivos para los que fue creada, y mantiene su actividad con una incorporación anual de 
investigadores/as a niveles que ejercen una presión creciente sobre los presupuestos de la 
comunidad, para poder mantener su capacidad de atracción, aspirando a incrementar por encima de 
50 investigadores/as su plantilla.   
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CERTIFICADO DE APROBACIÓN DEL PLAN DE ACTUACIÓN 

 

FUNDACIÓN: AGENCIA ARAGONESA PARA LA INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO 

(ARAID) 

EJERCICIO: 01/01/2022-31/12/2022 
 

D. Rafael Nasarre Arán, en su calidad de Secretario del Patronato de la Fundación 

Agencia Aragonesa para la Investigación y el Desarrollo (ARAID), inscrita en el Registro 

de Fundaciones de la Comunidad Autónoma de Aragón con número 197 (I), 
 

CERTIFICA: 
 

1º) Que con fecha 10 de noviembre de 2021, debidamente convocado al efecto, 

se celebró reunión del Patronato, a la que asistieron los siguientes patronos (1): 

1. D. Enrique Navarro Rodríguez 

2. D. Iván Andrés Martínez 

3. D. Luis Lanaspa Santolaria 

4. D. José Luis Serrano Ostáriz 

5. D. Ángel Lanas Arbeloa 

 

2º) Que en dicha reunión se adoptó por unanimidad de los asistentes el acuerdo de 

APROBAR EL PLAN DE ACTUACIÓN correspondiente al ejercicio 2022, según 

consta en el acta. 

 

3º) Que el Plan de Actuación aprobado se acompaña en anexo a esta 

certificación. 

 

 

Y para que así conste, expido la presente en Zaragoza, a fecha de firma electrónica: 

 

EL SECRETARIO 

 

 

Fdo.: Rafael Nasarre Arán 

Vº Bº 

El VICEPRESIDENTE 

 

 

      Fdo.: Enrique Navarro Rodríguez 
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PLAN DE ACTUACIÓN 
 

 

 

 

 

ENTIDAD: FUNDACIÓN AGENCIA ARAGONESA PARA LA 

INVESTIGACIÓN Y EL DESARROLLO. ARAID 

 

C.I.F.: G99085797 

 

Nº REGISTRO: 197 (I) 

 

EJERCICIO: 01/01/2022- 31/12/2022 

 

 

 
DATOS DE LA ENTIDAD: 

 

 
Domicilio: Avda. de Ranillas, 1-D, planta 2ª, oficina b 

 

Localidad: Zaragoza 

 

Código Postal: 50018 

 

Provincia: Zaragoza 

 

Correo electrónico: araid@araid.es 

 

Teléfono: 976513177 

 

Persona de contacto: Mª Teresa Gálvez Jaques 
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD 

 

ACTIVIDAD 1   

 

A) Identificación 

 
Denominación 
de la actividad  

Contratación de investigadores e incorporación en centros de investigación de 
Aragón – Programa ARAID 

Tipo de 
actividad 

Actividad propia 

Identificación 
de la actividad 

por sectores  

Investigación, desarrollo e innovación 

Lugar desarrollo  
de la actividad 

Aragón  

 

Descripción detallada de la actividad prevista 

 

La contratación de investigadores de excelencia y su incorporación en Centros de 

Investigación del sistema ciencia-tecnología aragonés, implica: 

- Crear una plantilla de investigadores propia.  

- Agilizar y flexibilizar la contratación de investigadores, adscribiéndolos a líneas 

prioritarias de investigación de la Comunidad Autónoma. 

- Firmar convenios de colaboración entre los Centros de Investigación donde van 

a realizar su labor los investigadores y la Fundación ARAID. 

 

En 2022 la plantilla de Investigadores ARAID estará formada por: 

- 45 Investigadores con contrato permanente correspondientes a las 

Convocatorias del Programa ARAID (2006-2018) 

- 6 Investigadores con contrato de 1 año correspondientes a la Convocatoria 

Extraordinaria ARAID 2020. 

- Un máximo de 11 Investigadores con contrato permanente correspondientes a 

la nueva Convocatoria del Programa ARAID que se lanzará en diciembre de 

2021. 

 

Objetivos a alcanzar: 

 

La Fundación tiene como objetivo fundamental ayudar a abrir nuevas líneas de 

investigación y reforzar las ya existentes en Aragón, incorporando investigadores de 

prestigio a los Centros de Investigación de Aragón.  

 

Con el presupuesto de 2022 se lanzará una nueva convocatoria de contratación dentro 

del Programa ARAID para la incorporación de un máximo de 11 investigadores de 

distintas áreas de investigación que demuestren una sólida trayectoria investigadora y 

una gran capacidad de liderazgo, se considera deseable que los investigadores reúnan 

6 o más años de experiencia postdoctoral. En la misma, podrán presentar su solicitud 

los investigadores contratados en la Convocatoria extraordinaria 2020, cumpliendo 

con los requisitos exigidos en la Convocatoria. 

 

Las solicitudes recibidas se someterán a un proceso de evaluación y análisis, 

valorando tanto el potencial científico, como la prioridad y el interés estratégico de las 

mismas para Aragón.  

 

Basados en esta evaluación y en las entrevistas llevadas a cabo con los mejores 

candidatos, ARAID, hará las correspondientes ofertas definitivas, después de la 
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aprobación del Patronato de la Fundación. 

 

La Convocatoria se lanzará en diciembre de 2021 y estará abierta un mínimo de 2 

meses. Se espera que la Convocatoria estará resuelta antes de junio de 2022. 

 

 

 

B) Recursos Humanos empleados en la actividad 

 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 

Personal asalariado (investigadores y gestión) 56 93.225 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

 
Tipo Número 

 Previsto 

Personas físicas 53 

Personas jurídicas (Centros de Investigación) 19 

 

D) Objetivos de la actividad 

 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Investigadores contratados Número investigadores contratados 8 

Solicitudes recibidas Número de solicitudes recibidas 75 

 

 

 

ACTIVIDAD 2 

 

A) Identificación 

 
Denominación 
de la actividad  

Estrategia Europea de Recursos Humanos para Investigadores 

Tipo de 
actividad 

Actividad propia 

Identificación 
de la actividad 

por sectores  

Investigación, desarrollo e innovación 

Lugar desarrollo  
de la actividad 

Aragón 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 
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El 7 de enero de 2015, ARAID obtuvo el logo de “Excelencia en Recursos Humanos en 

Investigación” (HR Excellence in Research award). Dicho reconocimiento de la Unión 

Europea, el 1º concedido a una Institución de Aragón, reconoce la elaboración e 

implantación de una estrategia de recursos humanos que integra los principios de la 

Carta Europea del Investigador (reconocimiento de la profesión de Investigador, 

desarrollo profesional, valor de la movilidad) y el Código de Conducta para la 

contratación de Investigadores (principios y criterios de selección y contratación de 

investigadores). 

 

El procedimiento para establecer la Estrategia de Recursos humanos siguió el proceso 

estándar que marca la UE, realizando un Análisis que busca comparar la situación de 

inicio y la esperada a medio y largo plazo años, identificando puntos de mejora que 

conformaron el primer Plan de Acción. Este Plan establece normas de buenas prácticas 

orientadas a conservar un ambiente favorable de trabajo en la investigación y un 

procedimiento de calidad para todas las actividades. Para asegurar su cumplimiento el 

grupo de seguimiento del Plan HR se reúne cada mes, e informa periódicamente a 

Dirección.  

 

Cumpliendo los procedimientos de la UE, en 2018 ARAID se sometió a un proceso de 

evaluación interno y externo para valorar si podía renovar su Logo HR Excellence in 

Research, revisando el cumplimiento de las acciones del plan original. 

 

Esta evaluación coincidió con el anuncio de un “refuerzo” por parte de la UE del 

proceso HRS4R elevando el nivel de exigencia para obtener el reconocimiento del HR 

Award, incluyendo el reconocimiento del Logo HR en procesos de evaluación de 

solicitudes al Programa Horizonte 2020, así como cambios en el acuerdo de contrato 

marco (Grant Agreement) para el reforzar el reconocimiento profesional de la carrera 

de investigador. En este periodo, la Dirección General de Investigación e Innovación 

del Gobierno de Aragón con apoyo de la Direccion de Araid promovió que las 

Instituciones Aragonesas que hospedaban investigadores Araid acometieran el proceso 

de HRS4R. De modo coordinado, y con apoyo de Araid varias Instituciones prepararon 

planes y presentaron solicitudes, alcanzando el reconocimiento UNIZAR, IIS e IACS. 

[EL CSIC lo ha alcanzado en 2021].  

 

ARAID, preparó su revisión aplicando a los planes 2018-2021 ya los nuevos criterios, 

incluyendo el OTM-R (open, transparent and merit based recruitment) que comprueba 

la transparencia y objetividad de los procesos de selección y contratación, reforzando 

el carácter transparente e imparcial de la Fundación como identidad propia y clave en 

su labor de reforzar la excelencia en Investigación en Aragón. 

 

En enero de 2019 ARAID recibió de RTD (Dirección General de Investigación e 

Innovación de la Comisión Europea) la aprobación para la renovación del HR Logo con 

pequeños cambios, y en su informe los evaluadores aportaron indicaciones para la 

correcta implementación del plan, así como sugerencias para mejorar y acometer el 

siguiente examen de renovación que consistirá en una revisión externa con visita 

presencial de tres expertos UE. Siguiendo estas indicaciones, el grupo de seguimiento 

del plan incluirá la participación de (al menos) tres investigadores, uno por cada nivel 

profesional (R2, R3 y R4) presente en ARAID en sus reuniones de seguimiento, e 

informará regularmente de sus progresos al Patronato de ARAID.  

 

El logo HR Excellence in Research visibiliza el buen hacer de la Fundación en la gestión 

de su personal y la atención a los procedimientos de evaluación, contratación, y 

además aumenta la visibilidad de ARAID y Aragón en la promoción de la Investigación 

activa en el sistema nacional y en el Espacio Europeo de Investigación y las identifica 

como un destino atractivo para los investigadores de todo el mundo. 
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Objetivos a alcanzar: 

 

La revisión de los objetivos y acciones del plan, forma parte de la actividad de gestión 

diaria de la Fundación. Todo el personal de administración forma parte del grupo de 

seguimiento. El objetivo principal es dar respuesta a las necesidades del personal y de 

la Fundacion manteniendo la excelencia en gestión de los recursos humanos en 

investigación. También es importante la gestión de la documentación relacionada, los 

acuerdos con las entidades que hospedan investigadores, las sucesivas versiones del 

plan, política de contratación, guía de buenas prácticas etc., y el archivo de las 

distintas actas de reuniones.    

 

Los objetivos correspondientes a esta actividad están definidos en el Plan de Acción y 

la Política OTM-R de ARAID publicados en español e inglés en la sección de la web de 

ARAID: Trabajar en Araid – Buenas Prácticas en Investigación.  

 

Cada tres años, la fundación se somete a evaluación por parte de la Comisión 

Europea. En la actualidad se ha contactado ya con RTD (DG Research & Innovation) para 

enviar documentación e informes y preparar la evaluación externa prevista antes del 

31 de enero del 2022.  

 

B) Recursos Humanos empleados en la actividad 

 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 1.067 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

 
Tipo Número 

 Previsto 

Personas físicas 53 

Personas jurídicas 19 

 

D) Objetivos de la actividad 

 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Action Plan  Según detalle del Action Plan Si 

 

 

 

ACTIVIDAD 3 

 

A) Identificación 

 
Denominación 
de la actividad  

Participación en Proyectos de I+D+i 

Tipo de 
actividad 

Actividad propia 

Identificación 
de la actividad 
por sectores  

Investigación, desarrollo e innovación  

Lugar desarrollo  
de la actividad 

Aragón 

 

Descripción detallada de la actividad prevista 
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- Proyecto VAGESO 

 

En marzo de 2019, se firmó un contrato entre Oviaragón, SCL y Sociedad Cooperativa 

Teruel Ganadera (COTEGA) con el CITA y ARAID para la ejecución del proyecto 

“Aplicación de nuevas herramientas reproductivas y genéticas para mejorar la 

sostenibilidad del ovino de carne aragonés” en el marco del Programa de Desarrollo 

Rural para Aragón, 2014-2020. El investigador responsable del desarrollo del trabajo 

por parte de ARAID es el Dr. Jorge Hugo Calvo Lacosta. A ARAID le corresponde un 

importe de 41.856 euros. 

La duración del mismo es desde 01/08/2019 a 31/12/2022. 

 

- Proyecto ERA4TB 

 

En 2019 se firmó el Grant Agreement correspondiente al proyecto europeo ERA4TB 

(European Regimen Accelerator for Tuberculosis) dentro de un consorcio internacional 

en el que participan 31 organizaciones públicas y privadas de 13 países. La 

Universidad de Zaragoza coordinará los ensayos in vitro. Los investigadores 

responsables de este paquete de trabajo son José Antonio Aínsa de UNIZAR y el 

Investigador ARAID Santiago Ramón García. El proyecto, que se desarrollará entre 

el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2025, está coordinado por 

la Universidad Carlos III de Madrid (UC3M), dirigido por GlaxoSmithKline España, con 

dirección científica del Instituto Pasteur, y la colaboración de centros estadounidenses, 

entre los que destaca la Fundación Bill & Melinda Gates. Del importe que corresponde 

a la Universidad de Zaragoza 4,2 millones de euros, las horas de dedicación del 

Investigador ARAID ascienden a 185.704,08€ 

 

- Proyecto Tres Cantos Open Lab Foundation TC288 

 

El 12 de mayo de 2020 ARAID firmó un contrato con Glaxosmithkline Investigación y 

Desarrollo, S.L. para el desarrollo del proyecto Tres Cantos Open Lab TC288 

“Designing optimal regimes for tuberculosis therapy using one-step high content 

dynamic in vitro kill kinetic assay linked to hollow fiber studies” por un importe de 

146.642 Libras, siendo el Investigador principal el Investigador ARAID Dr. Santiago 

Ramón García. El proyecto tiene una duración de 2 años, siendo la fecha de comienzo 

1 de julio de 2020. 

 

- Proyecto Tres Cantos Open Lab Foundation TC281 

 

El 4 de marzo de 2020 ARAID se recibió la concesión por parte de Glaxosmithkline 

Investigación y Desarrollo, S.L. de 507.601 Libras, para el desarrollo del proyecto Tres 

Cantos Open Lab TC281 ““Beta-lactam containing regimen for the shortening of Buruli 

ulcer disease therapy: comparison of 8 weeks standard therapy (rifampicin plus 

clarithromycin) vs. 4 weeks standard plus amoxicillin / clavulanate therapy [RC8 vs. 

RCA4]”, siendo el Investigador principal, el Investigador ARAID Dr. Santiago Ramón 

García. El proyecto tiene una duración de 4 años y la fecha de comienzo es el 1 de 

enero de 2021.   

 

- Proyecto “Producción ecológica de manzana en Aragón” 

 

El 7 de marzo de 2019 ARAID firmó un convenio con la Sociedad Jesús Verón y Cia, 

S.A. para el desarrollo del proyecto “Producción ecológica de manzana en Aragón: 

variedades resistentes y prácticas agronómicas adaptadas al Valle del Ebro” por un 

importe de 7.160 euros, siendo la Investigadora principal la Investigadora ARAID Dra. 

Celia Cantín Mardones. El proyecto tiene una duración de 3 años y finaliza en marzo 

de 2022. 
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- Proyecto “AKIS Local Valle del Río Manubles” 

 

El 1 de marzo de 2019 ARAID firmó un convenio con UAGA-COAG ARAGÓN para el 

desarrollo del proyecto “AKIS Local Valle del Río Manubles” por un importe de 10.000 

euros, siendo la Investigadora principal la Investigadora ARAID Dra. Celia Cantín 

Mardones. El proyecto tiene una duración de 3 años y finaliza en marzo de 2022. 

 

- Proyecto “FrutAE” 

 

El 10 de marzo de 2021 ARAID firmó un convenio con Frutos Naturales Orgánicos, S.L. 

para el desarrollo del proyecto “Sistemas ecológicos en base a aceites esenciales 

procedentes de plantas aromáticas para prevención de heladas y conservación 

postcosecha de fruta” por un importe de 33.400 euros, siendo la Investigadora 

principal la Investigadora ARAID Dra. Celia Cantín Mardones. El proyecto tiene una 

duración de 4 años y finaliza en marzo de 2024. 

 

 

- Proyecto “BIZENTE” 

 

AITIIP es el coordinador del proyecto europeo BIZENTE “Apply ligninases to resolve 

end-of-life issues of thermoset composite plastics” en el que participan un total de 10 

socios.  El proyecto tiene una duración de 4 años (01/05/20-30/04/24) y en el mismo 

participa el investigador ARAID Juan Mangas, quien ha sustituido a Carmen Jarné, con 

una dedicación de 16p-m que corresponden a 75.672 euros. 

 

- Proyecto “BIOMONITOR” 

 

El Investigador ARAID Dr. George Philippidis que desarrolla su actividad investigadora  

en el CITA, participa en el proyecto “Monitoring the Bioeconomy (BIOMONITOR)”. En 

el proyecto, coordinado por la Wageningen University, participan 17 centros europeos 

con una financiación europea de 5.983.857,50 euros. La duración del mismo es de 4 

años (01/06/18-31/05/22) y tiene como objetivo establecer un marco de datos y 

modelos sostenibles para la bioeconomía. 

 

- Proyecto “BATModel” 

 

El Investigador ARAID Dr. George Philippidis que desarrolla su actividad investigadora 

en el CITA, participa en el proyecto “Better Agri-food Trade Modelling for Policy 

Analysis (BATModel)”. En el proyecto, coordinado por el Institut National de Recherche 

pour l’agriculture, l’alimentarion et l’environnement, participan 14 centros europeos 

con una financiación europea de 5.000.000 euros. La duración del mismo es de 4 años 

(01/09/20-31/08/24). El proyecto pretende impulsar la evaluación de las políticas 

comerciales agroalimentarias.  

 

- Contrato BC3 

 

El 9 de agosto de 2021, ARAID firmó un contrato con BC3 Basque Centre for Climate 

Change para el desarrollo del proyecto “Using statistics on agricultural commodities to 

assess land footprint embedded in trade” financiado por Food and Agriculture 

Organization of the United Nations en el que participa el Investigador ARAID Dr. 

Ignacio Cazcarro Castellano. El importe del contrato es de 15.000 euros. El proyecto 

finaliza el 31/03/2022. 

 

 

- Contrato D.G. de Administración Electrónica y Sociedad de la 

Información 
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El 25 de mayo de 2021, la Dirección General de Administración Electrónica y Sociedad 

de la Información adjudicó un contrato menor de servicios a ARAID para el “Estudio 

sobre el contenido de la sede electrónica de la Administración de la Comunidad 

Autónoma y los servicios digitales vinculados”, por un importe de 14.600 euros, más 

IVA. El contrato finaliza el 30/11/2021. 

 

- Proyecto “4AirCRAFT” 

 

La Investigadora ARAID Vanesa Gil que desarrolla su actividad investigadora en la 

Fundación Hidrógeno Aragón, participa en el proyecto “Air Carbon Recycling for 

Aviation Fuel Technology (4AirCRAFT)”, en el mismo participan 8 socios europeos con 

una financiación europea de 2.897.153,75 euros euros. La duración del mismo es de 3 

años (01/05/21-30/04/24). El principal objetivo del proyecto 4AirCRAFT es la 

producción de combustible sintético para aviación de forma más limpia y sostenible a 

partir de la conversión directa de CO2 e H2. La dedicación de la Investigadora ARAID 

en el mismo es de 11 p-m, que equivale a 53.469,70 euros. 

 

 

- Participación en proyectos gestionados por la Universidad de Zaragoza 

 

Con fecha 1 de noviembre de 2013, se firmó la Adenda al Convenio de colaboración 

entre ARAID y UNIZAR, relativa a la participación en proyectos y contratos de I+D de 

los investigadores ARAID. Posteriormente con fecha 14 de noviembre de 2016 se 

firmó una cuarta adenda que modifica la anterior.  

 

El investigador ARAID Dr. Raúl Arenal de la Concha participa en el proyecto “Flagship 

Graphene Core3” (H2020, 01/04/20-31/03/23), siendo el retorno previsto en 2022 de 

23.680 euros. 

 

El Investigador ARAID Dr. Raúl Arenal de la Concha también participa en el proyecto 

europeo ESTEEM3 en el que participan 20 socios de toda Europa (14 académicos y 6 

industriales). El proyecto tiene una duración de 4 años (01/01/19-30/06/23) y en 

2022 es estima un retorno de 5.413 euros 

 

Desde 2019, el investigador ARAID Dr. David Íñiguez Dieste participa en el proyecto 

“EOSC/European Open Science Cloud – Expanding Capacities by building Capabilities” 

(H2020, 01/09/2019-31/03/2022) siendo el retorno previsto para ARAID de 9.000 

euros repartido entre las distintas anualidades. 

 

La investigadora ARAID Dra. Ana Isabel Gracia Lostao participa en el proyecto 

“FATMOLS” (H2020, 01/03/20-28/02/23), siendo el retorno previsto en 2022 de 4.502 

euros. 

 

 

 

B) Recursos Humanos empleados en la actividad 

 
Tipo Número Nº horas / año 

 Previsto Previsto 

Personal asalariado 4 1.276 

Personal con contrato de servicios   

Personal voluntario   

 

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad 

 
Tipo Número 

 Previsto 
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Personas físicas Sociedad en general 

Personas jurídicas Centros I+D+i 

 

D) Objetivos de la actividad 

 
Objetivo Indicador Cuantificación 

Realización actividades Realización actividades Si 
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2.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD 

 

GASTOS / INVERSIONES  
 

Actividad 1 Actividad 2 
 

Actividad 3 Gestión 
ARAID 

Total 
actividades 

No imputados 
a las 

actividades 

TOTAL 

Gastos por ayudas y otros        

a) Ayudas monetarias        

b) Ayudas no monetarias        

c) Gastos por colaboraciones y 
órganos de gobierno 

 
 

   
 

 

Variación de existencias de productos 

terminados y en curso de fabricación 

 
 

   
 

 

Aprovisionamientos 15.997 6.353 5.445 4.537 32.332   32.332 

Gastos de personal 3.287.646 25.324 79.600 54.990 3.447.560   3.447.560 

Otros gastos de la actividad 27.898 1.755 234.204 33.585 297.442   297.442 

Amortización del inmovilizado           1.580 1.580 

Deterioro y resultado por 

enajenación de inmovilizado 

 
 

   
 

 

Gastos financieros        

Variaciones de valor razonable en 

instrumentos financieros  

 
 

   
 

 

Diferencias de cambio        

Deterioro y resultado por 
enajenaciones de instrumentos 

financieros 

 
 

   
 

 

Impuestos sobre beneficios         

Subtotal gastos 3.331.541 33.432 319.249 93.112 3.777.334 1.580 3.778.914 

Adquisiciones de inmovilizado 

(excepto Bienes Patrimonio 
Histórico) 

          

  

  

Subtotal inversiones               

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 3.331.541 33.432 319.249 93.112 3.777.334 1.580 3.778.914 
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3.- PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD 

 
 
 

3.1) Previsión de ingresos a obtener por la entidad 

 
INGRESOS Importe total 

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio  

Ventas y prestaciones de servicios de las 
actividades propias  

Ingresos ordinarios de las actividades 
mercantiles   

Subvenciones del sector público (DGA) 3.500.000 

Subvenciones del sector público (UE+ Centros 
I+D) 278.914 

Aportaciones privadas  

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 3.778.914 

 

 
3.2) Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad 
 
 

OTROS RECURSOS Importe total 

Deudas contraídas  

Otras obligaciones financieras asumidas  

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS  

 

 
 
 

F
ir
m

a
d
o
 e

le
ct

ró
n
ic

a
m

e
n
te

 p
o
r 

E
n
ri
q

u
e
 N

a
va

rr
o
 R

o
d
rí

g
u
e
z,

 V
ic

e
p
re

si
d
e
n
te

. 
R

a
fa

e
l N

a
sa

rr
e
 A

ra
n
, 

S
e
cr

e
ta

ri
o
. 

 E
l 2

5
/1

1
/2

0
2
1
.

D
o

cu
m

e
n
to

 v
e
ri
fic

a
d
o
 e

n
 e

l m
o
m

e
n
to

 d
e
 la

 f
ir
m

a
 y

 v
e
ri
fic

a
b
le

 a
 t
ra

vé
s 

d
e
 la

 d
ir
e
cc

ió
n
 h

tt
p
:/

/w
w

w
.a

ra
g
o
n
.e

s/
ve

ri
fic

a
d
o
c 

co
n
 C

S
V

 C
S

V
4
3
0
8
1
T

K
8
A

U
1
6
0
1
P

F
I.






















	CG_2022_Tomo_VII_Fund_ARAID
	ARAID1
	ARAID2
	ARAID3
	ARAID4
	ARAID5

	ARAID1
	ARAID2
	ARAID3



